
0 

BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU (2023) AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

(2024) 

 
 

ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

 

 

 

 

 

 

Şubat, 2025 



1 

BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU (2023) AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

 

 

 

ÖZET 

Bu dokümanda sunulan bilgiler, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Atatürk 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Birim İç Değerlendirme Raporu'na (BİDR) ait 
olup; rapor içerisinde, Yükseköğretim Kalite Kurulunun standartlarına ilişkin, 
Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu’nun 2024 yılındaki öz değerlendirmesini kapsamaktadır. 

Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Birim İç Değerlendirme Raporu’nun 
amacı, güçlü ve gelişmeye açık yönlerini görmeyi ve iyileştirme süreçlerine katkıda 
bulunmayı sağlamaktır. Bu raporda Meslek Yüksekokulumuz hakkındaki genel bilgiler, 
Meslek Yüksekokulumuz tarafından oluşturulan ve yürütülen liderlik, yönetişim, kalite 
faaliyetleri, eğitim ve öğretim faaliyetleri, araştırma ve geliştirme faaliyetleri, toplumsal 
katkı faaliyetleri hakkında üniversitemiz Stratejik Planı çerçevesinde belirlenen amaç ve 
hedefler ile uyumlu olarak gerçekleştirilen süreçler ve geliştirilmeye ihtiyaç duyulan 
yönlerimiz hakkında bilgiler sunulmuştur. 
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Adres: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu, Zafer Sağlık Külliyesi, Dörtyol Mahallesi 2078. Sokak 
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Tarihsel Gelişimi 

Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1992-1993 Eğitim-Öğretim Yılında Ebelik 
Programı ile ön lisans eğitimine başlamıştır. 1997-1998 Eğitim-Öğretim yılında Ebelik 
eğitiminin 4 yıllık lisans eğitimine dönüştürülmesi ile birlikte ön lisans eğitimine yeni 
öğrenci kaydı yapılmayarak, kayıtlı mevcut öğrencilerin mezun olmaları sağlanmıştır. 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 07.10.1999 tarihli onayı ile 1999-2000 Eğitim-
Öğretim Yılında Protez- Ortez, Tıbbi Laboratuvar ve Radyoloji Programları ile yeniden 
toplamda 90öğrencimizle eğitim ve öğretime başlayan Meslek Yüksekokulumuzda 2000-
2001 Eğitim-Öğretim Yılında Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı açılarak öğrenci 
alınmıştır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 01.02.2002 tarihli onayı ile, Meslek 
Yüksekokulumuzda 2001-2002 Eğitim- Öğretim Yılında Hidroterapi Programının 
açılması ve 30 öğrencinin alınması uygun görülmüştür. 2003-2004 eğitim-öğretim 
yılında Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik programı açılmasına ve 40 öğrencinin 
alınmasına karar verilmiştir. 2004-2005 eğitim-öğretim yılında Tıbbi Dokümantasyon ve 
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sekreterlik ile Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programlarına II. öğretim açılmıştır.  2006-
2007 Eğitim-Öğretim yılında Hidroterapi programına 45 kontenjanlı II. öğretim 
açılmıştır. Tıbbi Dokümantasyon ve sekreterlik programı ile Hidroterapi Programı 
normal öğretim öğrenci sayısı da 45’e çıkarılmıştır. 2008-2009 eğitim öğretim yılında 
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı YÖK kararıyla Afyon Meslek Yüksek Okuluna 
devredilmiştir. 2008-2009 eğitim öğretim yılında ek kontenjanla Yaşlı Bakımı Programı 
Yüksekokulumuza açılmıştır. 2009-2010 Eğitim Öğretim yılında 20 kontenjanlı 
Elektronörofizyoloji ve 30 kontenjanlı Sağlık Kurumları İşletmeciliği programları açılmış 
olup eğitim öğretime başlamıştır. 2011-2012 eğitim-öğretim yılında ise Tıbbi 
Laboratuvar Teknikleri ikinci öğretim programı eğitime başlamıştır. 18 Mayıs 2018 
tarihli Resmî Gazetede yayınlanan 7141 sayılı Kanunun Ek madde 195. bendine göre 
Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun ile Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi bünyesine geçen 
Meslek Yüksekokulumuz, 2018-2019 eğitim-öğretim yılında Diyaliz ve İlk ve Acil Yardım 
programları açılmış ve eğitim-öğretime başlamıştır. 2021-2022 eğitim-öğretim yılında 
Ağız ve Diş Sağlığı, Hasta Bakımı, Tıbbi ve Aromatik Bitkiler programları açılmıştır. 
Meslek Yüksekokulumuz 2025 yılı itibariyle 14 program ve 2576 öğrencisi ile 48 
öğretim elemanı ve 7 idari personeli ile eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu'na ait, paydaş görüşleri doğrultusunda 
oluşturulmuş olan misyon, vizyon, temel değerler ile amaç ve hedeflere ilişkin veriler 
aşağıda sunulmuştur. 

Misyonumuz 

Sağlık hizmetleri alanında almış oldukları eğitim, kazanmış oldukları bilgi ve beceriler 
doğrultusunda, ekip anlayışını benimsemiş, multidisipliner yaklaşıma açık, çağın 
gereksinimlerine uygun bilgi ve iletişim teknolojisine hâkim, yenilikçi, gelişime açık, 
yaşam boyu öğrenme kültürü ve etik değerlere sahip, dürüstlük ilkesini esas alan 
ülkemizde yaşam kalitesini arttırmak ve sağlık hizmetlerinin geliştirilmesine katkı 
sağlamak adına nitelikli profesyonel sağlık insan gücü yetiştirmektir. 

Temel Değerlerimiz 

Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu olarak benimsediğimiz temel 
değerlerimiz; Eşitlik, Çağdaşlık, Araştırmacı, Yenilikçilik, Paylaşımcılık, Katılımcılık, 
Liderlik, Evrensellik, Girişimcilik, Tarafsız ve Şeffaflık, İletişime açıklık, Öğrenci 
Merkezlilik, Etik değerlere bağlılık, Estetik ve Çevre duyarlılığı, Bilimsellik, Doğruluk. 

Hedeflerimiz 

Eğitim-öğretim alanında; 

 Meslek Yüksekokulumuzun tüm alanlarında akademik personellerimiz ve 
öğrencilerimizin bilimsel eğitim metotları çerçevesinde kaliteli eğitim-öğretim hizmeti 
imkanlarına sahip olmasını sağlamak. 

 Meslek Yüksekokulumuzda öğrenim gören tüm öğrencilerimizin kanıta dayalı 
bilimsel veriler ışığında teknoloji ile desteklenmiş bir eğitim-öğretim ortamında çağın 
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gereksinimleri ile uyumlu, teorik ve uygulamalı bilginin entegrasyonuna sahip, alanında 
yetkin bireyler olmasını sağlamak. 

 Meslek Yüksekokulumuzda yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinde öğrenmede 
kalıcılığı destekleyen, paydaş memnuniyetini ve görüşlerini benimseyen, kalite ve 
verimliliği artırmaya önem veren, gereksinimlere uygun olarak uzaktan ve örgün eğitim-
öğretim yöntem ve tekniklerinin kullanılmasını arttırmak. 

 Eğitim ve uygulama alanlarını ve işlevselliklerini artırmak. 

Araştırma alanında; 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde toplumun öncelikli gereksinimlerine odaklanan, 
toplumun sağlığını ve refahını yükseltmeyi hedefleyen, nitelikli araştırma faaliyetleri 
yürütmek. 

 Meslek Yüksekokulumuz akademik personellerinin ulusal ve uluslararası düzeyde 
bilimsel araştırma faaliyetlerine ilişkin yetkinliklerini arttırmak. 

 Meslek Yüksekokulumuz akademik personellerinin ulusal ve uluslararası 
indekslerce taranan dergilerdeki makale ve yayın sayısını arttırmak. 

 Meslek Yüksekokulumuz akademik personel-öğrenci işbirliğine ve disiplinler 
arası işbirliğine dayalı bilimsel araştırma faaliyeti sayısını arttırmak. 

 Meslek Yüksekokulumuz akademik personellerinin ulusal ve uluslararası 
kuruluşlarca desteklenen proje sayısını arttırmak. 

 Meslek Yüksekokulumuz akademik personellerinin ve öğrencilerimizin ulusal ve 
uluslararası bilimsel toplantılara katılımlarını desteklemek. 

 Bilimsel faaliyetlerde iş birliği ve etkinlik sayısını arttırmak. 

Sağlık hizmeti sunum alanında; 

 Kanıta dayalı bilimsel veriler ışığında teknoloji ile desteklenmiş bir eğitim-
öğretim ortamında çağın gereksinimleri ile uyumlu, teorik ve uygulamalı bilginin 
entegrasyonuna sahip, alanında yetkin sağlık insan gücü ile birey, aile ve topluma 
kaliteyi ve verimliliği benimseyen sağlık hizmeti sunmak. 

 Mesleği ile ilgili kazandığı kuramsal ve uygulamalı bilgi ve becerilerini kullanarak 
birey, aile ve topluma sağlık alanında eğitim ve danışmanlık sunmak. 

 Sağlık alanında toplumun gereksinimleri ile uyumlu sağlık politikalarının 
oluşturulmasına ve sağlık sorunlarının çözümüne katkı sağlamak. 

Toplumsal katkı alanında; 

 Müfredat kapsamındaki dersler ve projeler aracılığıyla toplum içinde 
gerçekleştirilen sosyal sorumluluk projelerinin yürütülmesinin yanı sıra öğrenci 
kulüplerinin gönüllü faaliyetlerini desteklemek, 

 Üretilen bilginin toplum yararına kullanımını sağlamak amacıyla sağlık 
konusunda bir akademik yıl içerisinde en az 5 farkındalık eğitimi düzenlemek 
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 Üretilen bilginin toplum yararına kullanımını sağlamak amacıyla ilimizin farklı 
alanlarında bir akademik yıl içerisinde sağlığı korumaya ve geliştirmeyi amaçlayan en az 
1 stant kurmak 

 Toplumsal cinsiyet eşitliği, çocuk ve özel gereksinimi olan birey ve grupların 
hakları konusunda farkındalık oluşturmaya yönelik bir akademik yıl içerisinde en az 1 
etkinlik düzenlemek 

 Milli Eğitim Kurumlarında eğitim gören öğrencilere yönelik yüksekokulumuzda 
bulunan en az 1 program tarafından bir akademik yıl içerisinde en az bir mesleki tanıtım 
etkinliği düzenlemek, 

 İlimiz ve bölgemizin ağaçlandırma çalışmalarına bir akademik yıl içerisinde en az 
bir kez katılım sağlamak, 

 Yenilenebilir enerji kaynakları kullanımının öneminin anlaşılması ve 
öğrencilerimiz tarafından benimsenmesini sağlamak için bir akademik yıl içerisinde en 
az bir seminer düzenlemek 

 Öğrencilerin görev aldığı Toplumsal Duyarlılık Projeleri ve bu projeler 
kapsamında gerçekleştirilen faaliyetleri desteklemek, 

 Toplumsal katkı bilinci oluşturmak adına öğrencilerin sosyal sorumluluk projeleri 
hazırlamaları ve hayata geçirmeleri için Öğrenci Kulüpleri-Toplumsal Katkı 
Koordinatörlüğü işbirliğini önemsemek 

 Toprak, su, hayvan/bitki, biyolojik çeşitlilik, orman, ekolojik denge, küresel 
ısınma, çevre kirliliği, atık geri dönüşümü gibi yaşadığımız evrenin temel bileşenlerini 
sevmeyi, korumayı, iyileştirmeyi önceleyen ve sürdürülebilir faaliyetleri iç ve dış 
paydaşlarıyla birlikte planlamak ve uygulamak. 


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A.  LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuz, kalite faaliyetlerini ve kurumsal 
kalite güvence sistemini, Yükseköğretim Kalite Güvencesi, Üniversitemiz Kalite 
Koordinatörlüğü ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği çerçevesinde oluşturmuş 
olup, bu doğrultuda çalışmalarını yürütmektedir. Meslek Yüksekokulumuz bünyesindeki 
kalite süreçlerine ilişkin faaliyetlerin oluşturulması, yürütülmesi ve sürekliliği ile ilgili 
yönetimsel süreçlerde Meslek Yüksekokulumuz Müdürlüğü liderliğinde ve katılımları ile 
oluşturulmuş Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyonu ve bu 
süreçlere ilişkin katkı sağlayan ilişkili diğer komisyonların faaliyetleri ile birlikte 
koordineli olarak planlanmakta ve yürütülmektedir. Bu süreçlerde, Meslek 
Yüksekokulumuz bünyesinde kalite kültürünün oluşturulması ve yaygınlaştırılmasına, 
kalite ile ilgili süreçlerde paydaş katılımlarına önem verilmektedir. 

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yürütülen kalite yönetim sistemi faaliyetlerine 
ilişkin süreçler ivme kazanmaya başlamış olup, mevcut süreç gözden geçirilerek, misyon, 
vizyon, temel değerler, amaç ve hedeflerin tanımlanması, kalite yönetim sistemi ile 
ilişkili faaliyetlerin yürütülmesi için komisyonlar oluşturulmuş ve görev tanımlamaları 
yapılmış, performans kriterleri oluşturulmuş ve bunların geliştirilmesine yönelik 
çalışmalar, eğitim- öğretim ile araştırma-geliştirme faaliyetlerinin günün koşullarına ve 
ihtiyaçlarına göre düzenlenmekte olup, yürütülmesi ve idari yapılanmanın tüm bu 
çalışmaların sürdürülmesine olanak sağlayacak şekilde çalışmalar devam etmektedir. 

 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Meslek Yüksekokulumuz bünyesindeki kalite, yönetişim süreçleri ve organizasyon yapısı 
2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, 2809 sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanunu, 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu ve bu Kanunlara dayanılarak 
oluşturulan mevzuatlar çerçevesinde oluşturulmakta ve yürütülmektedir. Meslek 
Yüksekokulumuzda akademik ve idari birim ile personellerinin görev tanımları yapılmış 
olup, izlenen süreçlere ilişkin iş akış şemaları oluşturulmuştur. Meslek 
Yüksekokulumuzun misyonu, vizyonu, değerleri, amaç ve hedefleri ile yönetimsel 
süreçlerdeki işleyişi ifade eden organizasyon şeması tanımlanarak, Meslek 
Yüksekokulumuz web sayfasında iç ve dış paydaşlarımız ile paylaşılmıştır. Meslek 
Yüksekokulumuz akademik ve idari yönetim yapısı 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nde belirlendiği üzere; Müdür, Müdür 
yardımcıları, Yüksekokul Kurulu, Yüksekokul Yönetim Kurulu, Bölüm Başkanlıkları ve 
Bölüm Başkanlıkları altında tanımlanmış olan programlardan oluşmaktadır. 

Kurumsal kalite süreçlerinin yerleşmesine ve kalite kültürünün oluşturulmasına yönelik 
çalışmalarda Kalite Komisyon üyeleri arasında da Meslek Yüksekokulumuz yönetimini 
temsil etmek üzere Müdür ve Müdür Yrd. görev almakta, düzenlenen toplantılarda 
liderlik etmektedir. Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde kalite kültürünün 
yerleştirilmesi amacıyla başta Kalite Komisyonu olmak üzere, ilgili komisyonların 
görevlendirilmeleri yapılmış ve faaliyetlerine başlanmıştır. Meslek Yüksekokulumuz 
bünyesinde oluşturulan komisyonlarda öğrencilerimizin kalite süreçlerine katılımlarını 
sağlamak amacıyla öğrenci temsilci görevlendirmeleri yapılmıştır. 
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Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini 
kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

Kanıtlar 

 A.1.1.1. ashmyo_idari_yapılanması_1 

 A.1.1.2. ashmyo_idari_yapılanması_2 

 A.1.1.3. ashmyo_idari_yapılanması_3 

 A.1.1.4. ashmyo_idari_yapılanması_4 

 A.1.1.5. ashmyo_idari_yapılanması_5 

 A.1.1.6. ashmyo_idari_yapılanması_6 

 A.1.1.7. ashmyo_organizasyon_semasi 

 A.1.1.8. ashmyo_kurumsal_politikasi 

 A.1.1.9.ashmyo_sureclerine_iliskin_tanimlanan_is_akislari 

 A.1.1.10.ashmyo_kurumsal_amac_ve_hedefleri 

 A.1.1.11. ashmyo_gorev_tanimlari 

 A.1.1.12. ashmyo_bolum_baskanliklari 

 A.1.1.13. ashmyo_akademik_birimleri 

A.1.2. Liderlik 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini 
destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

 A.1.2.1.ashmyo_kalite_komisyonu_yapilanmasi 

 A.1.2.2.ashmyo_kalite_komisyonunun_toplanti_tutanaklari  

 A.1.2.3.ashmyo_müdürlüğünün_akademik_personelle_yaptigi_duzenli_toplantilar  

 A.1.2.4.ashmyo_müdürlüğünün_akademik_personelle_yaptığı_düzenli_toplantılar  

 A.1.2.5.ashmyo_müdürlüğünün_öğrencilerle_yaptığı_toplantı 

 A.1.2.6.ashmyo_bunyesinde_yokak_standartlarina_göre_olusturulan_komisyonlar 

 A.1.2.7.ashmyo_bunyesinde_yokak_standartlarinin_uygulamaya_gecirilmesine_ilis
kin_olusturulan_egitim_ogretim_komisyonu 

 A.1.2.8.ashmyo_bunyesinde_yokak_standartlarinin_uygulamaya_gecirilmesine_ilis
kin_olusturulan_arastirma_gelistirme_komisyonu 

 A.1.2.9.ashmyo_bunyesinde_yokak_standartlarinin_uygulamaya_gecirilmesine_ilis
kin_olusturulan_toplumsal_katki_komisyonu 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/mudur/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/idari-islemler-sorumlu-mudur-yardimcisi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-sorumlu-mudur-yardimcisi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/yuksekokul-yonetim-kurulu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/yuksekokul-kurulu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/yuksekokul-sekreteri/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/organizasyon-semamiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/kurumsal-politikalarimiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/amac-ve-hedefler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/bolum-baskanliklari-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-birimler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-kalite-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/ASHMYO-KALITE-KOMISYONU-2024-YILI-TOPLANTI-TUTANAKLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/04/02/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-komisyon-baskanlari-ile-toplanti-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/03/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogretim-elemanlari-ile-2024-25-akademik-yili-icin-toplanti-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/03/06/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-bahar-donemi-baslangici-munasebetiyle-ogrencilerle-bulustu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/komisyonlar-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/arastirma-gelistirme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/arastirma-gelistirme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
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 A.1.2.10.ashmyo_müdürlüğü_bünyesindeki_bölüm_bazında_gerçekleştirilen_bölü
m_toplantı_tutanakları_örneği 

 A.1.2.11.ashmyo_kalite_komisyonu_görevlendirme_yazısı_(ek_A.1.2_1) 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Birimde değişim yönetimi yaklaşımı birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak 
yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

 A.1.3.1.ashmyo_swot_analizi 

 A.1.3.2.ashmyo_2023_2027_stratejik_plani_cevre_analizi_(sayfa_43_44)  

 A.1.3.3. 
ashmyo_2023_2027_stratejik_plani_akademik_faaliyet_analizi_(sayfa_41_42)  

 A.1.3.4.ashmyo_bunyesinde_gerceklestirilen_akademik_personel_geri_bildirim_to
plantilari 

 A.1.3.5.ashmyo_bunyesinde_gerceklestirilen_ogrenci_geri_bildirim_toplantilari  

 A.1.3.6.kalite_komisyonu_bunyesinde_iyilestirilmesi_gerekli_alanlarin_degerlendi
rildigi_toplanti_tutanagi_ornegi 

 A.1.3.7.ashmyo_memnuniyet_değerlendirme_raporları 

 A.1.3.8.ashmyo_dış_paydaş_toplantı_tutanakları 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Olgunluk Düzeyi: 4 

İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak 
yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

 A.1.4.1. ashmyo_kurumsal_politikasi 

 A.1.4.2.ashmyo_kalite_komisyonu_yapilanmasi 

 A.1.4.3.ashmyo_kalite_komisyonu_usul_ve_esaslari 

 A.1.4.4.ashmyo_sureclerine_iliskin_tanimlanan_is_akislari 

 A.1.4.5. ashmyo_gorev_tanimlari 

 A.1.4.6 afsu_kalite_koordinatolugu_memnuniyet_degerlendirme_raporları 

 A.1.4.7.ashmyo_istek_ve_oneriler_bildirim_sayfasi 

 A.1.4.8.ashmyo_ic_ve_dis_paydas_toplanti_kararlari 

 A.1.4.9.ashmyo_stratejik_plani 

 A.1.4.10.ashmyo_risk_plani 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/ASHMYO-BOLUM-BAZINDA-GERCEKLESTIRILEN-TOPLANTI-TUTANAGI-ORNEGI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/ASHMYO-BOLUM-BAZINDA-GERCEKLESTIRILEN-TOPLANTI-TUTANAGI-ORNEGI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/swot-analizi-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/04/02/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-komisyon-baskanlari-ile-toplanti-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/04/02/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-komisyon-baskanlari-ile-toplanti-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/10/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrenci-temsilcileri-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/ASHMYO-2024-YILI-DIS-PAYDAS-TOPLANTILARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/kurumsal-politikalarimiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-kalite-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-kalite-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://kalite.afsu.edu.tr/memnuniyetanketleri/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/stratejik-plan-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/AFSU-ATATURK-SAGLIK-HIZMETLERI-MESLEK-YUKSEKOKULU-RISK-PLANI.pdf


9 

BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU (2023) AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

 

 

 A.1.4.11.ashmyo_bunyesinde_yokak_standartlarinin_uygulamaya_gecirilmesine_il
iskin_olusturulan_egitim_ogretim_komisyonu 

 A.1.4.12.ashmyo_bunyesinde_yokak_standartlarinin_uygulamaya_gecirilmesine_il
iskin_olusturulan_arastirma_gelistirme_komisyonu 

 A.1.4.13.ashmyo_bunyesinde_yokak_standartlarinin_uygulamaya_gecirilmesine_il
iskin_olusturulan_toplumsal_katki_komisyonu 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Olgunluk Düzeyi: 4  

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve 
paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

 A.1.5.1. afsu_bilgi_edinme_web_sayfasi 

 A.1.5.2.ashmyo_akademik_ve_idari_formlar_web_sayfasi 

 A.1.5.3.ashmyo_ögrenci_formlari_web_sayfasi 

 A.1.5.4.ashmyo_istek_ve_oneriler_bildirim_sayfasi 

 A.1.5.5.ashmyo_tanitim_videosu 

 A.1.5.6.ashmyo_etkinlikler_sayfasi 

 A.1.5.7.ashmyo_duyurular_sayfasi 

 A.1.5.8.ashmyo_birim_faaliyet_raporlari_sayfasi 

 A.1.5.9.ashmyo_birim_iç_değerlendirme_raporları_sayfası 

 A.1.5.10.ashmyo_paydaş_toplantı_raporları_sayfası 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Bu kısımda birimin “Misyon ve Stratejik Amaçlar” ölçütünde 2024 yılı çalışmaları 
raporlanmıştır.  

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve 
paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar 

 A.2.1.1.ashmyo _misyon_ve_vizyonu 

 A.2.1.2.ashmyo_kalite_politikasi 

 A.2.1.3.ashmyo_stratejik_amac_ve_hedefleri_(2023_2027_stratejik_plani_sayfa_51
_52)  

https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/arastirma-gelistirme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/arastirma-gelistirme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
https://beb.afsu.edu.tr/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademisyen-formlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/ogrenci-formlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/afsu-ataturk-shmyo-yok-sanal-fuar-tanitim-sunumu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/category/duyurular/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/kurumsal-politikalarimiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf


10 

BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU (2023) AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

 

 

 A.2.1.4.ashmyo_sureclerine_iliskin_is_akis_semalari 

 A.2.1.5.yuksekogretim_kalite_guvencesi_yuksekogretim_kalite_kurulu_yonetmelig
i 

 A.2.1.6.ashmyo_kalite_politikası 

 A.2.1.7.ashmyo_2024_yılı_birim_faaliyet_raporu 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen 
stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır. 

Kanıtlar 

 A.2.2.1.ashmyo_stratejik_plani 

 A.2.2.2.ashmyo_tanimlanan_performans_gostergeleri_(2023_2027_ashmyo_strate
jik_plan_sayfa_52_58) 

 A.2.2.3. ashmyo_swot_analizi 

 A.2.2.4. ashmyo_2024_yılı_birim_faaliyet_raporu  

 A.2.2.5.ashmyo_paydaş_toplantı_raporları 

 A.2.2.6.ic_ve_dis_paydas_geri_bildirim_anketlerinin_degerlendirilmesi_ve_iyilestir
melerin_yapilmasina_iliskin_kalite_komisyonu_toplanti_karari  

 A.2.2.7.ashmyo_birim_faaliyet_raporu_hazırlama_süreci_iş_akışı 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

 A.2.3.1.ashmyo_tanimlanan_performans_gostergeleri_(2023_2027_ashmyo_strate
jik_plan_sayfa_52_58) 

 A.2.4.1.ashmyo_2024_yılı_birim_faaliyet_raporu 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Meslek Yüksekokulumuz 2547 sayılı Yükseköğrenim Kanunu, 2914 sayılı 

Yükseköğrenim Personel Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununu temel alarak Yüksekokulumuzda 

gerçekleştirilen iş ve işlemlere göre diğer mevzuatlar ile yönetim işlevini 

gerçekleştirmektedir. Bu mevzuatlar çerçevesinde gerek merkezi yönetim gerekse 

Üniversitemize özgü yönetim sistem ve otomasyonları Yüksekokulumuz tarafından 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/KALITE-POLITIKASI.docx
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/swot-analizi-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/AYO.IA_.2-BIRIM-FAALIYET-RAPORU-HAZIRLAMA-SURECI-IS-AKISI.docx
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
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kullanılmaktadır. Bu mevzuat, sistem ve otomasyonların yüksekokulumuz yönetim 

sisteminde kullanılmasına olanak tanımak amacıyla iş akış şemaları ve görev tanımları 

oluşturulmuş ve akabinde bu süreçler ilgili paydaşlarla değerlendirmeler yapılmıştır. 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

 A.3.4.1.ashmyo_iş_akış_şemaları 

 A.3.4.2.ashmyo_görev_tanımları 

 A.3.4.3.ashmyo_paydaş_toplantı_raporları 

 A.3.4.4.afsü_elektronik_bilgi_yönetim_sistemi 

 A.3.4.5.afsü_uzaktan_eğitim_sistemi 

 A.3.4.6.ashmyo_kalite_komisyonu_toplantı_karar_tutanağı 

 A.3.4.7.afsü_iç_kontrol_dökümanları 

 A.3.4.8. birim_kalite_komisyonu_bilgi_paylaşım_ortamı_(ek_A.3.4_1) 

 A.3.4.9. ashmyo_2024_yılı_öğrenci_memnuniyet_anketi_sonuçları 

 A.3.4.10. ashmyo_2024_yılı_akademik_personel_memnuniyet_anketi_sonuçları 

 A.3.4.11. ashmyo_2024_yılı_idari_personel_memnuniyet_anketi_sonuçları 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

Meslek Yüksekokulumuz paydaş analizi 2023-2027 Stratejik Plan hazırlık çalışmaları 
kapsamında tamamlanmış olup web sayfamızda yayınlanmış olan 2023-2027 Stratejik 
Planı kapsamında ilan edilmiştir. 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Olgunluk Düzeyi: 4  

Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, 
yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını 
sağlamak için planlamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

 A.4.1.1.ashmyo_tanimlanan_paydas_analizi_(2023_2027_ashmyo_stratejik_plan_s
ayfa_23_24) 

 A.4.1.2.afsü_iç_ve_dış_paydaş_memnuniyet_değerlendirme_raporları 

 A.4.1.3.ashmyo_istek_ve_öneriler_sayfası  

 A.4.1.4.ashmyo_ ic_ paydas_(akademik_personel)_ gorus_oneri_toplantisi 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://oys.afsu.edu.tr/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-06-14.11.2024.pdf
https://strateji.afsu.edu.tr/ic-kontrol-dokumanlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/2024-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-Ataturk-Saglik-Hizmetleri-MYO-Ogrenci.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/2024-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-Ataturk-Saglik-Hizmetleri-MYO-Akademik-Personel.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/2024-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-Ataturk-Saglik-Hizmetleri-MYO-Idari-Personel.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/memnuniyetanketleri/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/03/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogretim-elemanlari-ile-2024-25-akademik-yili-icin-toplanti-gerceklestirdi/
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 A.4.1.6.ashmyo_uygulamali_egitimler_dis_paydas_toplantisi  

 A.4.1.7.paydas_goruslerinin_degerlendirilmesine_ve_iyilestirmelere_iliskin_kalite_
komisyon_toplantisi  

 A.4.1.8.ashmyo_paydas_katilimina_iliskin_kalite_komisyon_karari  

 A.4.1.9.ashmyo_ic_paydas_(ogrenci)_gorus_oneri_toplantisi 

 A.4.1.10. ashmyo_ic_paydas_gorus_oneri_toplantisi 

 A.4.1.11. ashmyo_etkinlikler_sayfasi 

 A.4.1.12. ashmyo_dis_paydas_protokol 

 A.4.1.13. ashmyo_iç_paydaş_toplantı_tutanağı 

 A.4.1.14. ashmyo_dış_paydaş_toplantı_tutanağı 

 A.4.1.15.ashmyo_müdürlüğü_bünyesindeki_bölüm_bazında_gerçekleştirilen_bölü
m_toplantı_tutanakları_örneği 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumda öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, 
dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar 
oluşturulmuştur. 

Kanıtlar 

 A.4.2.1. ashmyo_ic_paydas_(ogrenci)_gorus_oneri_toplantisi 

 A.4.2.2. ashmyo_2024_yılı_öğrenci_memnuniyet_anketi_sonuçları 

 A.4.2.3. ashmyo_istek_ve_öneriler_sayfası  

 A.4.2.4.paydas_goruslerinin_degerlendirilmesine_ve_iyilestirmelere_iliskin_kalite_
komisyon_toplantisi 

 A.4.2.5.paydas_goruslerinin_degerlendirilmesine_ve_iyilestirmelere_iliskin_kalite_
komisyon_toplantisi_2  

 A.4.2.6.ashmyo_ogrenci_akademik_ve_sosyal_danismanlik_komisyonu_toplanti_ka
rarlari 

 A.4.2.7. ashmyo_etkinlikler_sayfasi 

 A.4.2.8.kalite_calışmaları_kapsamında_komisyonlara_ögrenci_iç_paydaş_görevlen
dirme_ yazısı_(EK_A.4.2_1) 

 A.4.2.9. ogrenci_sikayet_ve_taleplerinin_cevaplandirilmasi_(EK_A.4.2_2) 

 A.4.2.10. ashmyo_akademik_danışmanlık_saatleri 

 A.4.2.11. ashmyo_akademik_danışmanlık_toplantısı 

 

 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-03-04.03.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/10/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrenci-temsilcileri-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/12/26/meslek-yuksekokulumuz-toplumsal-katki-komisyonu-ve-akademisyenlerimiz-ic-paydas-toplantisi-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/09/20/meslek-yuksekokulumuz-ve-il-saglik-mudurlugu-arasinda-mesleki-egitim-uygulamalarina-yonelik-protokol-imzalandi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/10/ASHMYO-Ogrenci-Temsilcileri-Ic-Paydas-Toplantisi-04.10.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/ASHMYO-ve-Afyonkarahisar-Devlet-Hastanesi-Dis-Paydas-Toplantisi-20.02.2024-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/ASHMYO-BOLUM-BAZINDA-GERCEKLESTIRILEN-TOPLANTI-TUTANAGI-ORNEGI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/ASHMYO-BOLUM-BAZINDA-GERCEKLESTIRILEN-TOPLANTI-TUTANAGI-ORNEGI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/10/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrenci-temsilcileri-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/2024-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-Ataturk-Saglik-Hizmetleri-MYO-Ogrenci.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/OGRENCI-AKADEMIK-VE-PSIKOSOSYAL-DANISMANLIK-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/OGRENCI-AKADEMIK-VE-PSIKOSOSYAL-DANISMANLIK-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/ogr-grv-ali-demircan/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/ALI-DEMIRCAN-DANISMAN-TOPLU-GORUSME-2023-2024-BAHAR.pdf
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A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir 
mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

 A.4.3.1.ashmyo_mezuniyet_komisyonu 

 A.4.3.2. ashmyo_etkinlikler_sayfasi 

 A.4.3.3. ashmyo_mezuniyet_komisyonu_kararları 

 A.4.3.4. afsü_mezun_memnuniyet_anketi_değerlendirme_raporu 

 A.4.3.5. ashmyo_mezunları_ile_öğrencilerin_buluşması 

 A.4.3.6.  türkiye_cumhuriyeti_cumhurbaşkanlığı_kariyer_kapısı_web_sayfası 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi  

Üniversitemiz Uluslararası Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından AFSÜ Erasmus 
politika beyanı yayınlanmıştır. Bununla birlikte Avrupa birliği Erasmus Programı 
Uygulama Yönergesi Üniversitemiz Senatosu tarafından kararlaştırılarak yürürlüğe 
girmiştir. Meslek Yüksekokulumuz yönetimi öğrenci ve öğretim elemanlarını ulusal ve 
uluslararası değişim olanakları konusunda, akademisyenleri ve öğrencileri 
bilgilendirmekte ve idari olarak yapılacak işlemlerde destek olmakta ve ekonomik olarak 
da üniversitelerle yapılan sözleşmeler gereği ilgili bütçelerden desteklenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma 
tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 

Kanıtlar 

 A.5.1.1.afsu_uluslararasi_iliskiler_uygulama_ve_arastirma_merkezi_yonetmeligi  

 A.5.1.2.afsu_onlisans_ve_lisans_programlarina_yurt_disindan_ogrenci_kabul_yone
rgesi  

 A.5.1.3. afsu_uluslararasilasma_politikasi 

 A.5.1.4. afsu_erasmus_beyannamesi 

 A.5.1.5. erasmus+_yuksekogretim_kurumlari_icin_el_kitabi_(2024) 

 A.5.1.6. afsu_erasmus+_politika_beyani 

 A.5.1.7. afsu_avrupa_birligi_erasmus+_programi_uygulama_yonergesi 

 A.5.1.8.uluslararasi_ogrenci_hareketliligi_programlarina_yonelik_meslek_yukseko
kulumuz_web_sayfasindan_yapilan_bilgilendirme_duyurusu  

 A.5.1.9. afsu_ erasmus+_is_akis_semalari 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/mezuniyet-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/2024-mezuniyet-komisyonu-kararlari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/10/AFSU-Mezun-Memnuniyet-Anketi-2024.pdf
https://afsu.edu.tr/ataturk-shmyo-mezunlari-ogrencilerimize-tecrubelerini-anlatti/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200711-27.htm
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2023/07/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-1.docx-24.07.2023.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2023/07/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-1.docx-24.07.2023.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/uluslararasilasma-politikasi/
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2019/11/273059_Erasmus-Charter-T%C3%BCrk%C3%A7e.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2024/05/2024-Erasmus-El-Kitabi.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2024/02/Politika-Beyani_TR.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2021/02/Yeni-Erasmus-Program%C4%B1-Uygulama-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/01/29/erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-bilgilendirme-webinari-etkinligi-hakkinda-duyuru/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/01/29/erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-bilgilendirme-webinari-etkinligi-hakkinda-duyuru/
https://uim.afsu.edu.tr/organizasyon-semasi/
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 A.5.1.10. afsu_uluslararasi_anlasmalar_ve_is_birlikleri 

 A.5.1.11. afsu_erasmus_duyurular_sayfasi 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları  

Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun kendisine ait uluslararasılaşma 
finansal kaynağı bulunmamaktadır. Erasmus+ gibi uluslararası değişim programlarından 
yararlanan öğretim elemanlarının finansmanı AFSÜ Uluslararası İlişkiler Uygulama ve 
Araştırma Merkezi tarafından sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 2  

Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

 A.5.2.1.afsu_uluslararasi_iliskiler_uygulama_ve_arastirma_merkezi_2024_yili_faali
yet_raporu_(s:8_15) 

 A.5.2.2.ashmyo_erasmus_koordinatörü 

 A.5.2.3.afsu_uluslararası_işbirlikleri   

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı  

Olgunluk Düzeyi: 2  

Kurumda uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik 
planlamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

 A.5.3.1. uluslararasi_iliskiler_2023-2024_akademik_yili_toplanti_tutanaklari 

 A.5.3.2. erasmus_ogrenci_ve_personel_hareketliligi_ilan_duyurulari 

 A.5.3.3. ashmyo_2024_yılı_birim_faaliyet_raporu 

 A.5.3.4. ataturk_saglik_hizmetleri_meslek_yuksekokulu_erasmus_koordinatoru 

 A.5.3.5.uluslararasi_ogrenci_hareketliligi_programlarina_yonelik_meslek_yukseko
kulumuz_web_sayfasindan_yapilan_bilgilendirme_duyurusu 

 A.5.3.6.ashmyo_erasmus_koordinatoru_gorevlendirme_yazisi_(EK_A.5.3_1) 

  

https://uim.afsu.edu.tr/anlasmalar/
https://uim.afsu.edu.tr/category/duyurular/
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2025/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2025/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/erasmus/
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2024/03/Uluslararasi-Isbirlikleri-Guncel.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/kalite-kayit-sistemi/
https://uim.afsu.edu.tr/category/duyurular/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/erasmus/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/01/29/erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-bilgilendirme-webinari-etkinligi-hakkinda-duyuru/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/01/29/erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-bilgilendirme-webinari-etkinligi-hakkinda-duyuru/
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B.  EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Üniversitemiz sağlık temalı bir üniversite olarak misyon ve vizyonumuzda belirtildiği 
üzere sağlık profesyonellerini yetiştirmek için eğitim ve öğretim vermektedir. Ülkemizin 
ve bölgemizin ihtiyaçları doğrultusunda açılması düşünülen bölüm/program; ilgili 
bölüm, eğitim komisyonu ve yüksekokul yönetim kurulunda değerlendirilir. Açılacak 
programla ilgili amaç ve gerekçeler belirlenerek üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı’na bildirilir. Başkanlık başvuruyu Senato gündemine sunar. Üniversitemiz 
Senatosunca açılması uygun görülen bölüm ile ilgili formlar, gerekçe, uygulama bilgileri 
YÖKSİS yükseköğretim veri tabanı üzerindeki ABAYS (Akademik Birim Ağacı Yönetim 
Sistemi) uygulaması üzerinde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na gönderilir. 
Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nca değerlendirilen bölüm açma başvurusu uygun 
görülürse aynı uygulama üzerinden ve resmi yazışma ile üniversiteye bildirilir. Bölüme 
öğrenci alıp eğitim öğretime başlayabilmek için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 
tarafından belirlenen eğitim ve öğretime başlanması ve sürdürülebilmesi için asgari 
koşullar sağlandığında ilgili bölümün eğitim-öğretim programının tasarlanması 
gerekmektedir. Ayrıca öğretim planları oluşturulurken ülke genelindeki programların, 
öğrencilerin alacağı unvanlara yönelik görev tanımları, mezunların istihdam alanları ve 
bu alanlarda ihtiyaç duyulan yeterlilikler incelenmektedir. Yeterliliklerin dersler ile 
eşleştirilmesi için e-kampüs Eğitim Bilgi Sisteminde (Bologna Bilgi Paketi) hazırlanılan 
yazılım programıyla öğretim elemanları tarafından derslerin amaç ve öğrenim hedefleri, 
yetkinlik ve yeterlilikleri dijital ortamda ilişkilendirilmiştir. Her ders için bir künye 
oluşturularak dersin öğrenim hedefleri, yetkinlik, yeterlik, çekirdek hastalık listesi, 
sağlık ve adli/psikososyal durum, çevresel ve küresel durumlar listeleri ile eşleştirme 
çalışmaları tamamlanmaktadır. Akademik personel ve öğrenciler Bologna Bilgi Paketi ile 
bu bilgilere ulaşabilmektedir. 

Programlarda yer alan tüm derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri 
belirtilmektedir. Krediler ilgili diploma programını bitiren öğrencinin kazanacağı bilgi, 
beceri ve yetkinliklere o dersin katkısını ifade eden öğrenim kazanımları ile açıkça 
belirlenmiş teorik veya uygulamalı ders saatleri ve öğrenciler için öngörülen diğer 
faaliyetler için gerekli çalışma saatleri de göz önünde bulundurularak hesaplanır. 
Üniversitemiz Senatosunca kabul edilen eğitim-öğretim planında yer alan tüm derslerin 
ders bilgi paketleri oluşturulur. Ders bilgi paketlerinde öğrenci iş yükünün 
kredilendirilmesi ve açılımı yer almaktadır. Eğitim programlarında derslerin ölçme ve 
değerlendirme ölçütleri oluşturulurken ilgili programın yeterlilikleri ve kazanımları göz 
önüne alınmaktadır. Her programın yapısına bağlı olarak değerlendirme kriterleri 
farklılık göstermektedir. Bu nedenle her programda proje, ödev, vaka tartışması, 
uygulama sınavları vb. farklı ölçme değerlendirme yöntemleri kullanılmaktadır. Ayrıca 
engelli öğrencilerin engel durumlarından dolayı ders ve sınav uygulamalarında 
karşılaştıkları sorunları ortadan kaldırmak, eğitimde fırsat eşitliği sağlamak için engelli 
öğrencilerin sınavları esnasında onlara destek sağlayacak öğretim elemanı ve akran 
görevlendirilmesi gibi uygulamalar ile başarılarına pozitif katkıda bulunulmaktadır. 
Meslek yüksekokulumuz eğitim programının amaç ve hedefleri esas olarak iç 
paydaşlarımız olan ilgili bölüm başkanlıklarındaki öğretim elemanları tarafından 
hazırlanmaktadır. Daha sonra eğitim komisyonu tarafından son şekli verilmektedir. Her 
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eğitim öğretim döneminde ders programımız meslek yüksekokulumuz resmî web 
sitesinde yayınlanmakta olup, elektronik ortamda taraflarla paylaşılmaktadır.  

Mevcut eğitim programları; meslek yüksekokulumuz akademik birimlerinin misyonu ve 
hedefleri doğrultusunda TYYÇ, ulusal, uluslararası ve sektörel eğilimler göz önünde 
bulundurularak iç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimler, öğrenci tercihleri, ilgili 
programın değerlendirilmesine yönelik araştırmalar dikkate alınarak 
güncellenmektedir. Mevcut programlardaki değişikliklerle ilgili olarak; meslek 
yüksekokulumuz ilgili bölüm ve Eğitim Komisyonu tarafından olgunlaştırılarak, Meslek 
Yüksekokulu Kurulunda Müdürlüğün onayına sunulur. Müdürlük onayı alındıktan sonra, 
ilgili program değişikliği Yükseköğretim Kurulu’na gönderilmek üzere Senato’nun 
onayına sunulur.  

Meslek yüksekokulumuz 1. ve 2. sınıf seçmeli dersler içinde kültürel ve mesleki 
becerilerini geliştirecekleri şekilde iş sağlığı ve güvenliği, araştırma yöntem ve 
teknikleri, kişilerarası ilişkiler, etik ve hasta hakları gibi dersler planlanmıştır. 
Öğrencilerin yer aldığı öğrenci toplulukları ve kulüpler aracılığı ile de çeşitli sosyal, 
bilimsel, kültürel aktiviteler düzenlemeleri, bu aktivitelere katılımları sağlanmaktadır. 
Meslek yüksekokulumuzda kurulan kulüpler faaliyetlerine devam etmektedir.  

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu 
belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun 
misyon- vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Kazanımların ifade şekli öngörülen 
bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program düzeyinde 
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi 
matrisleri) belirlenmiştir. Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde 
(örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlıdır. Programların tasarımında, 
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 
programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

 B.1.1.1.eğitim_öğretim_bilgi_sistemi 
 B.1.1.2.afyonkarahisar_sağlık_bilimleri_üniversitesi_önlisans_ve_lisans_eğitim_öğr
etim_ve_sınav_yönetmeliği 
 B.1.1.3.eğitim_komisyonu 
 B.1.1.4.paydaş_toplantısı 
 B.1.1.5.afsu_uzaktan_eğitim_uygulama_ve_araştırma_merkezi 
 B.1.1.6.programlarda_yapılacak_ders_müfredat_değişikliklerinin_görüşülmesine_
dair_eğitim_komisyonu_kararı 
 B.1.1.7.afyonkarahisar_sağlık_bilimleri_üniversitesi_önlisans_ve_lisans_eğitim_öğr
etim_ve_sınav_yönetmeliğinde_yapılması_planlanan_değişikliklere_ilişkin_bölüm_başkan
larının _görüşmesi _ve_komisyon_kararı 
 B.1.1.8.müfredat_derslerinin_sürdürülebilir_kalkınma_amaçlarına_yönelik_düzenl
enmesi_yazısı (EK_B.1.1_1)  

https://ekampusbologna.afsu.edu.tr/base
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/02/23/meslek-yuksekokulumuz-ve-afyonkarahisar-devlet-hastanesi-arasinda-dis-paydas-gorusmesi-yapildi/
https://uzem.afsu.edu.tr/tarihce/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-02.08.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-02.08.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/04/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-19.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/04/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-19.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/04/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-19.01.2024.pdf
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B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

Olgunluk Düzeyi: 4  

Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

 B.1.2.1.web_sitesinde_ilan_edilen_program_ve_ders_bilgi_paketleri 
 B.1.2.2.web_sitesinde_ilan_edilen_ders_programları 
 B.1.2.3.ashmyo_program_müfredatları 
 B.1.2.4.ashmyo_program_ders_içerikleri 
 B.1.2.5.ders_görevlendirme_ve_dağılımlarının_görüşüldüğü_eğitim_komisyonu_to
plantı_kararı 
 B.1.2.6.program_ders_dağılım_toplantı_karar_örneği_(EK_B.1.2_1) 
 B.1.2.7.program_ders_dağılım_toplantı_karar_örneği_(EK_B.1.2_2) 
 B.1.2.8.ders_dağılımı_yönetim_kurulu_kararı_(EK_B.1.2_3) 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve 
ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.  

Kanıtlar 

 B.1.3.1.web_sitesinde_ilan_edilen_ders_bilgi_paketleri  
 B.1.3.2.web_sitesinde_ilan_edilen_ders_programları 
 B.1.3.3.ashmyo_program_müfredatları 
 B.1.3.4.ashmyo_program_ders_içerikleri 
 B.1.3.5.ashmyo_ders_kazanım_ilişkisi_örneği_(EK_B.1.3_1) 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya 
konulmuştur. 

Kanıtlar 

 B.1.4.1.web_sitesinde_ilan_edilen_ders_bilgi_paketleri 
 B.1.4.2.afyonkarahisar_sağlık_bilimleri_üniversitesi_önlisans_ve_lisans_eğitim_öğr
etim_ve_sınav_yönetmeliği 
 B.1.4.3.ders_iş_yükü_örneği_(EK_B.1.4_1) 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin 
mekanizmalar işletilmektedir. 

Kanıtlar 

 B.1.5.1.web_sitesinde_ilan_edilen_ders_programı 
 B.1.5.2.web_sitesinde_ilan_edilen_osd_ders_programı 

https://ekampusbologna.afsu.edu.tr/base
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/02/21/2022-2023-bahar-yariyili-ders-programi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/mufredatlar/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/ders-icerikleri-3/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/04/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-30.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/04/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-30.01.2024.pdf
https://ekampusbologna.afsu.edu.tr/base
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/02/21/2022-2023-bahar-yariyili-ders-programi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/mufredatlar/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/ders-icerikleri-3/
https://ekampusbologna.afsu.edu.tr/base
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2025/02/18/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programi-guncellenmistir/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2025/02/19/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ortak-secmeli-ders-osd-programi/
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 B.1.5.3.web_sitesinde_ilan_edilen_program_ve_ders_bilgi_paketleri 
 B.1.5.4.atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_bölümleri/programları_ile
_ilgili_istatistikler 
 B.1.5.5.ashmyo_2023_2027_stratejik_planı 
 B.1.5.6.kalite_komisyonu_toplantı_kararları 
 B.1.5.7.danışman_toplu_görüşme_formu_örneği 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

Olgunluk Düzeyi: 4  

Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem 
sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır. 

Kanıtlar 

 B.1.6.1.eğitim_komisyonu_ve_eğitim_komisyonu_toplantı_kararları 
 B.1.6.2.afyonkarahisar_sağlık_bilimleri_üniversitesi_önlisans_ve_lisans_eğitim_öğr
etim_ve_sınav_yönetmeliği 
 B.1.6.3.eğitim_süreci_ile_ilişkili_iş_akış_şemaları 
 B.1.6.4.afsu_akademik_takvim 
 B.1.6.5.eğitim_öğretim_bilgi_sistemi 
 B.1.6.6.ashmyo_öğrenci_işleri 
 B.1.6.7.ashmyo_öğrenci_akademik_ve_idari_personel_memnuniyet_anketi_analiz_
raporlarının_değerlendirilmesi_ve_iyileştirme_çalışmalarının_planlanması_kalite_komisy
onu_toplantı_kararı 
 B.1.6.8.afsü_engelli_öğrenciler_eğitim_ve_sınav_uygulama_yönergesi 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlendirme) 

Meslek Yüksekokulumuza önlisans öğrenci kabulü, eğitim-öğretim sınav yönetmeliği 
hükümlerine göre yapılmaktadır. Bunlardan; Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi 
Başkanlığı tarafından yapılan sınav sonucunda yapılan yerleştirme işlemi ile Türkiye 
Cumhuriyeti Uyruklu öğrenciler, Önlisans ve Lisans, Yurt Dışından Öğrenci Kabul 
Yönergesi hükümlerine göre yabancı uyruklu öğrenciler kabul edilmektedir.  

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu’nda temel olarak eğitici merkezli ve sistem temelli karma eğitim modeli 
uygulanmaktadır. Bu karma eğitim modeli içinde öğrencinin aktif olarak katıldığı 
laboratuvar çalışmaları, mesleksel ve klinik beceriler ile staj hakkında üniversitemizde 
ilgili yönerge, staj rehberi, staj başvuru formu, işletmelerde staj sözleşmesi yer 
almaktadır. Öğrenmenin aktif olduğu, öğrenme süreçlerine doğrudan katıldığı diğer bir 
deyişle aktif öğrenmenin sağlandığı araç ve ortamların geliştirilmesi, kullanıma 
sunulması ve yaygınlaştırılması hedefi belirlenmiştir. Ön lisans programları, program 
süresince öğrencilerin sadece konuların teknik yönlerini değil, bunların yanında, 
iletişim, takım çalışması, bilişim teknolojileri kullanımı gibi becerileri kazandırabilecek 
şekilde tasarlanmıştır. Bu yetkinliklerin ders ve ders dışı aktivitelerle öğrencilere 
kazandırılması hedeflenmiştir.  

Aktif öğrenme yöntemi kullanılarak öğrencilerin araştırma geliştirme yeteneğini 
geliştirmeyi hedefleyen araştırma ve proje/ödevler yapılmaktadır. Her eğitim ve öğretim 

https://ekampusbologna.afsu.edu.tr/base
https://ogrenci.afsu.edu.tr/ogrenci-sayilari/
https://ogrenci.afsu.edu.tr/ogrenci-sayilari/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-kalite-komisyonu/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/11/TIBBI-VE-AROMATIK-BITKILER-PROGRAMI-2.-SINIF-DANISMAN-TOPLU-GORUSME-FORMU.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ogrenci.afsu.edu.tr/akademik-takvim/
https://ekampusbologna.afsu.edu.tr/base
https://ashmyo.afsu.edu.tr/ogrenci-isleri-3/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2021/02/engelli-%C3%B6%C4%9Frenci-s%C4%B1nav-uygulama-usul-ve-esaslar%C4%B1.pdf
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dönemi başında dersin öğrenme çıktılarına ve eğitim yöntemine uygun ölçme ve 
değerlendirme planı, ilgili öğretim elemanı tarafından ders bilgi paketine girilerek 
öğrencilere duyurulmaktadır. Ayrıca bilgi yönetim sisteminde bulunan ölçme 
değerlendirme yazılımı; ara sınav değerlendirmeleri için istenilen ölçme-değerlendirme 
şekli (ödev, sunum, ara sınav, final sınavı, mesleki uygulama sınavı vb.) ve oranının 
tanımlanmasına imkân sağlayacak şekilde düzenlenmiş olup öğretim elemanları 
tarafından her dönem güncellenmektedir.  

Her dönem başında oluşturulan Sınav Oranları Bildirim Formu’nda, dersin 
değerlendirme yöntemleri öğrencilere bildirilmektedir. Sınav Oranları Bildirim 
Formu’nda bildirilen yöntem dışında bir yöntem uygulanmamaktadır. Öğrencilerin 
teorik derslere %70, uygulamalara %80 katılımı zorunludur, bu durum öğretim 
elemanları tarafından öğrencilere bildirilmektedir. Programlarda temel uygulamaların 
değerlendirmesi, yapılan uygulama ve etkinliklerin standardize edilmesi ve 
belgelenmesi için ders ve klinik/staj uygulama değerlendirme oranlarını gösteren tablo 
ve öğrenci değerlendirme form örnekleri kullanılmaktadır.  

Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde öğrencinin devamsızlığı 
veya sınava girmeyi engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunu 
kapsayan açık düzenlemeler ile mezuniyet koşullarına dair düzenlemeler eğitim-öğretim 
yönetmeliklerinde yer almaktadır. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

Olgunluk Düzeyi: 4  

Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla 
iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

 B.2.1.1.öğrenci_uyum_eğitimleri 
 B.2.1.2.iş_sağlığı_ve_güvenliği_eğitimi 
 B.2.1.3.ders_bilgi_paketi 
 B.2.1.4.aktif_öğrenci_katılım_ve_aktif_öğrenme_deneyim_örnekleri_(EK_B.2.1_1) 
 B.2.1.5.ashmyo_eğitim_komisyonu 
 B.2.1.6.sınıf_ziyaretleri 
 B.2.1.7.öğrenci_temsilcileri_ile_gerçekleştirilen_toplantılar 
 B.2.1.8.kariyer_ve_girişimcilik_uygulama_ve_araştırma_merkezi_uyum_eğitimi 
 B.2.1.9.cbiko_ulusal_staj_programı_tanıtımı 
 B.2.1.10.eğitim_komisyonunda_öğrenci_temsilcisi_üye_bulunduğuna_dair_kanıt 
 B.2.1.11.2024_ashmyo_rotasyon_programı_örneği_(EK_B.2.1_2) 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde 
yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca 
çeşitlendirilmektedir. Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve 
bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. 
Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri 
planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi 
sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır. Ölçme 
ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/afsu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/08/Genel-Uyum-Egitimi-Programlari-2024_6636600.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/11/13/is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-hakkinda-duyuru/
https://ekampusbologna.afsu.edu.tr/base
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/15/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrencileri-siniflarinda-ziyaret-etti/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/10/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrenci-temsilcileri-ile-bir-araya-geldi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/09/24/ataturk-saglik-hizmetleri-myo-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi-2/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/12/03/ataturk-shmyo-ogrencilerine-cbiko-ulusal-staj-programi-tanitimi-gerceklestirildi/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-24.06.2024.pdf
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sağlanmaktadır.  Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim 
elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir. Bu iyileştirmelerin 
duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler 
irdelenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 4   

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç 
paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

 B.2.2.1.ölçme_ve_değerlendirme_komisyonu 
 B.2.2.2.ölçme_ve_değerlendirme_komisyonu_çalışma_usul_ve_esasları 
 B.2.2.3.afyonkarahisar_sağlık_bilimleri_üniversitesi_önlisans_ve_lisans_eğitim_öğr
etim_ve_sınav_yönetmeliği 
 B.2.2.4.staj_yönergesi 
 B.2.2.5.staj_işlemleri_iş_akış_şeması 
 B.2.2.6.staj_rehberi 
 B.2.2.7.staj_başvuru_formu 
 B.2.2.8.işletmelerde_staj_sözleşmesi_formu 
 B.2.2.9.sınav_oranları_bildirim_formu 
 B.2.2.10.standart_sınav_form_örneği_ile_ilgili_eğitim_komisyon_kararı 
 B.2.2.11.sınav_oranlarının_bildirilmesine_yönelik_ölçme_ve_değerlendirme_komi
syonu _kararı_(20.02.2024_tarihli_karar) 
 B.2.2.12.sınav_oranlarının_bildirilmesine_yönelik_ölçme_ve_değerlendirme_komi
syonu _kararı_(12.09.2024_tarihli_karar) 
 B.2.2.13.ölçme_ve_değerlendirme_komisyonuna_temsilci_öğrenci_görevlendirmes
ine_yönelik_komisyon_kararı 
 B.2.2.14.ders_değerlendirmelerinde_mutlak_değerlendirme_yapıldığını_gösteren_
ekampüs_sistemi_görüntüsü_örneği_(EK_B.2.2_1) 
 B.2.2.15.ders_ve_klinik/staj_uygulama_değerlendirme_oranlarını_gösteren_yöneti
m_kur ulu_kararı_örneği_(EK_B.2.2_2) 
 B.2.2.16.engelli_öğrencilerin_gireceği_sınavlarda_okuyucu_ve_işaretleyici_olarak_ 
görevli_akademik_personel 
 B.2.2.17.afsü_engelli_öğrenci_sınav_uygulama_usul_ve_esasları 
 B.2.2.18.sınavlarda_uyulması_gereken_kurallara_ilişkin_usul_ve_esasları 
 B.2.2.19.2024_afsu_öğrenci_memnuniyet_anketi 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme 
uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

 B.2.3.1.yükseköğretim_kurumlarında_önlisans_ve_lisans_düzeyindeki_programlar
_arasında_geçiş,_çift_anadal,_yan_dal_ile_kurumlar_arası_kredi_transferi_yapılması_esasl
arına_ilişkin_yönetmelik 
 B.2.3.2.afyonkarahisar_sağlık_bilimleri_üniversitesi_yatay_geçiş_yönergesi 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu-2/?
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5?
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5?
https://ashmyo.afsu.edu.tr/staj-yonergesi/?
https://ashmyo.afsu.edu.tr/staj-islemleri-is-akis-semasi/?
https://ashmyo.afsu.edu.tr/staj-rehberi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/staj-sureci-formlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/staj-sureci-formlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/AYO.FR_.29-VIZE-FINAL-ORANLARI-BILDIRIM-FORMU.docx
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-08.12.2022.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/OLCME-DEGERLENDIRME-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-2024-1.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/OLCME-DEGERLENDIRME-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-2024-1.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/OLCME-DEGERLENDIRME-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-2024-2.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/OLCME-DEGERLENDIRME-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-2024-2.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/OLCME-DEGERLENDIRME-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-2024-2.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/OLCME-DEGERLENDIRME-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-2024-2.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2023/04/OKUYUCU-VE-ISARETLEYICI-OLARAK-GOREVLI-AKADEMIK-PERSONEL.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2023/04/OKUYUCU-VE-ISARETLEYICI-OLARAK-GOREVLI-AKADEMIK-PERSONEL.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2021/02/engelli-%C3%B6%C4%9Frenci-s%C4%B1nav-uygulama-usul-ve-esaslar%C4%B1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/01/03/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar-yayinlanmistir/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfi5PehG1t8Ho7zkUDrf8lgKvyFP9GllirThaioRJJdozEiAw/viewform
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/01/AFSU-YATAY-GECIS-Yonergesi-son-hali-16.01.2024.pdf
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 B.2.3.3.afyonkarahisar_sağlık_bilimleri_üniversitesi_önlisans_ve_lisans_programla
rına_yurtdışından_öğrenci_kabul_ yönergesi 
 B.2.3.4.yükseköğretim_kurumları_arasında_öğrenci_ve_öğretim_üyesi_değişim_pr
ogramına_ilişkin_yönetmelik 
 B.2.3.5.afyonkarahisar_sağlık_bilimleri_üniversitesi_önlisans_ve_lisans_eğitim-
öğretim_ve_sınav_yönetmeliği 
 B.2.3.6.ders_intibak_kararı 
 B.2.3.7.2024-25_ek_madde_1_yatay_geçiş_başvuru_duyurusu 
 B.2.3.8.2024-25_kurumlar_arası_yatay_geçiş_başvuru_duyurusu 
 B.2.3.9.yatay_geçiş_intibak_yönetim_kurulu_kararı_örneği_(EK_B.2.3_1) 
 B.2.3.10.özel_öğrenci_ yönetim_kurulu_kararı_örneği_(EK_B.2.3_2) 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

Kayıtlı olduğu bölüm/program müfredatını başarıyla tamamlayan ve GNO değeri en az 
2.00 olan öğrenciye, kayıtlı olduğu bölüme/programa göre önlisans veya lisans 
diploması düzenlenir. Öğrencilere mezuniyetine kadar almış olduğu derslerdeki başarı 
durumunu ve varsa akademik dereceleri gösteren öğrenci not durum belgesi ile diploma 
eki verilir. Programın öğrenim süresini aşmayan, disiplin cezası almamış, mezuniyet 
genel not ortalaması 3.00 ile 3.49 arasında olan mezunlara onur belgesi, 3.50 ile 4.00 
arasında olan mezunlara ise üstün onur belgesi düzenlenir.  

Öğrencinin kurumlar arası yatay geçiş başvurusunda bulunabilmesi için genel not 
ortalamasının en az 4 üzerinden 2,50 olması (yüzlük sistemi kullanan programlar için en 
az 70/100) olması veya ÖSYM yerleştirme puanının geçiş yapmak istediği diploma 
programının taban puanına eşit veya yüksek olması zorunludur.  

Mezun olacak öğrenciler program sonunda Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 
Çerçevesinde yer alan 5'inci düzey (ön lisans) yeterlilikleri ile mezun olmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin 
uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

 B.2.4.1.afyonkarahisar_sağlık_bilimleri_üniversitesi_önlisans_ve_lisans_eğitim_öğr
etim_ve_sınav_yönetmeliği 
 B.2.4.2.yükseköğretim_kurumlarında_önlisans_ve_lisans_düzeyindeki_programlar
_arasında_geçiş,_çift_anadal,_yan_dal_ile_kurumlar_arası_kredi_transferi_yapılması_esasl
arına_ilişkin_yönetmelik 
 B.2.4.3.afyonkarahisar_sağlık_bilimleri_üniversitesi_yatay_geçiş_yönergesi 
 B.2.4.4.afyonkarahisar_sağlık_bilimleri_üniversitesi_önlisans_ve_lisans_programla
rına_yurtdışından_öğrenci_kabul_ yönergesi 
 B.2.4.5.yükseköğretim_kurumları_arasında_öğrenci_ve_öğretim_üyesi_değişim_pr
ogramına_ilişkin_yönetmelik 
 B.2.4.6. türkiye_yükseköğretim_yeterlilikler_çerçevesi 
 B.2.4.7.diploma_eki 
 B.2.4.8.ders_değerlendirmelerinde_mutlak_değerlendirme_yapıldığını_gösteren_e
-kampüs_sistemi_görüntüsü_örneği_(EK_B.2.4_1) 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/08/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-son.docx-24.07.2023.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/08/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-son.docx-24.07.2023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-07.10.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/06/27/2024-2025-ek-madde-1-yatay-gecis-basvurulari-hakkinda-duyuru/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/06/27/2024-2025-kurumlar-arasi-genel-not-ortalamasina-gore-yatay-gecis-basvurulari-hakkinda-duyuru/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/01/AFSU-YATAY-GECIS-Yonergesi-son-hali-16.01.2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/08/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-son.docx-24.07.2023.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/08/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-son.docx-24.07.2023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://ogrenci.afsu.edu.tr/diploma-eki/
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B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri 
Üniversitesi Zafer Külliyesinde A Blok, B Blok ve Akademik Blok olmak üzere toplam 3 
binada eğitim ve öğretim hizmeti vermektedir. Yüksekokulumuza ait toplam 13 adet 
derslik, 1adet Ortopedik Protez Ortez Atölyesi, 1 adet İlk ve Acil Yardım Laboratuvarı, 1 
adet Yaşlı Bakımı Laboratuvarı ve Rektörlük binası A blokta 1 adet ortak kullanımına 
açık Bilgisayar Laboratuvarı, 2 adet konferans salonu ve 1 adet ortak kullanıma açık 
okuma salonu bulunmaktadır. Eğitim bloklarımızda öğrencilerimiz ve öğretim 
elemanlarının yararlanabileceği wi-fi (kablosuz internet bağlantısı) bulunmaktadır.  

Meslek Yüksekokulumuz 6 bölüm başkanlığı ve bu bölüm başkanlıklarına bağlı 14 
program, 48 öğretim elemanı ve 8 idari personeli ile eğitim ve öğretim faaliyetlerini 
yürütmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 4  

Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik 
ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar 

 B.3.1.1.öğrenme_ortam_ve_kaynakları_2023-2027_atatürk_sağlık_hizmetleri 
meslek_yüksekokulu_stratejik_plan_sayfa_35-36) 
 B.3.1.2.atatürk_sağlık_hizmetleri_myo_programları_ders_müfredatları 
 B.3.1.3.afyonkarahisar_sağlık_bilimleri_üniversitesi_uzaktan_öğretim_yönergesi 
 B.3.1.4.toltek_öğrenme_yönetim_sistemi 
 B.3.1.5.öğrenme_kaynaklarının_düzenli_iyileştirilmesine_yönelik faaliyetler-1   
 B.3.1.6.öğrenme_kaynaklarının_düzenli_iyileştirilmesine_yönelik_faaliyetler-2   
 B.3.1.7.abone_olunan_veri_tabanları   
 B.3.1.8.deneme_veri_tabanları  
 B.3.1.9.e_kitap_koleksiyonu  
 B.3.1.10.serbest_erişimli_e-kaynaklar  
 B.3.1.11.ekual_keşif_araçları 
 B.3.1.12.elektronik_kütüphaneye_kampüs_dışından_uzaktan_erişim_(proxy_ile)_h
izmeti 
 B.3.1.13.yetkim_ile_erişim_sağlanabilen_veri_tabanları_listesi 
 B.3.1.14.paydaş_anketleri   
 B.3.1.15.oryantasyon eğitimleri_(EK_B.3.1_1)  
 B.3.1.16.afsu_ kagim_ kariyer _kapısı_erişimi  
 B.3.1.17.müfredatlara_kariyer_planlama_dersinin_eklenmesi  
 B.3.1.18.ashmyo_ve_afyonkarahisar_il_sağlık_müdürlüğü_mesleki_uygulama_prot
okolü   
 B.3.1.19.2024_afsu_öğrenci_memnuniyet_anketi 
 B.3.1.20.öğrenci_memnuniyet_analizi 
 B.3.1.21.afsu_ kagim_cbiko_ulusal_staj_programı_tanıtımları 
 B.3.1.22.müfredatlara_ortak_seçmeli_derslerin_eklenmesi 

 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/mufredatlar/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fuzem.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F21%2F2019%2F04%2FAFSUZEM-Y%25C3%25B6nerge.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/10/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrenci-temsilcileri-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/15/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrencileri-siniflarinda-ziyaret-etti/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/abone-veri-tabanlari-2/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/deneme-veritabanlari/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/2020/05/11/covid-19-veritabanlari/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/serbest-erisimli-e-kaynaklar/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/ekual-kesif-araclari/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/2020/10/08/uzaktan-erisim-proxy/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/2020/10/08/uzaktan-erisim-proxy/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/yetkim-erisim/
https://kalite.afsu.edu.tr/memnuniyetanketleri/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fashmyo.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F5%2F2022%2F11%2FHASTA-BAKIMI-PROGRAMI-DERS-MUFREDATI.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/09/20/meslek-yuksekokulumuz-ve-il-saglik-mudurlugu-arasinda-mesleki-egitim-uygulamalarina-yonelik-protokol-imzalandi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/09/20/meslek-yuksekokulumuz-ve-il-saglik-mudurlugu-arasinda-mesleki-egitim-uygulamalarina-yonelik-protokol-imzalandi/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfi5PehG1t8Ho7zkUDrf8lgKvyFP9GllirThaioRJJdozEiAw/viewform
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/12/Ogrenci-Memnuniyet-Analizi-Raporu-2024-1.pdf
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/12/03/ataturk-shmyo-ogrencilerine-cbiko-ulusal-staj-programi-tanitimi-gerceklestirildi/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-02.08.2024.pdf
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

Öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine uyum sağlamaları, akademik gelişimi ve 
kariyer planlamasına yönelik desteklenmesi amacıyla her program için kayıtlı oldukları 
birimdeki ilgili bölüm başkanlığı ve meslek yüksekokulu müdürü onayı ile en az iki 
akademik danışman görevlendirilmektedir. Danışman, akademik takvime bağlı olarak 
öğrencinin ders seçme, ders kayıt ve intibak işlemlerinde yardımcı olduğu gibi öğrenciye 
kariyer planlama, değişim programları ve staj seferberliği hakkında bilgilendirme ve 
rehberlik yapmaktadır. Öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimlerini desteklemek 
amacıyla onları konferans, panel, seminer, öğrenci kulüpleri ve benzeri etkinlikler 
konusunda bilgilendirmektedir.  

Yüksekokulumuzda Farabi, Erasmus değişim programları için temsilcileri bulunmakta, 
bu temsilciler aracılığı ile değişim programına katılmak isteyen öğrencilere 
bilgilendirme ve yönlendirme yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 5  

Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek 
hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

 B.3.2.1.akademik_danışman_atama_yazısı_(EK_B.3.2_1)  
 B.3.2.2.öğrenci_akademik_danışman_listesi  
 B.3.2.3.öğrencilerin_danışmanlara_erişimi_ve_danışma_saatleri   
 B.3.2.4.ulusal_staj_programı  
 B.3.2.5.atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksek_okulu_erasmus_koordinatörü   
 B.3.2.6.atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksek_okulu_farabi_koordinatörü    
 B.3.2.7.danışman_toplu_görüşme_formu_(EK_B.3.2_2)  
 B.3.2.8.akademik_danışman_öğrenci_iletişim_ve_bilgilendirme_mail_örneği_(EK_B
.3.2_3)  
 B.3.2.9.afsü_kagim_ashmyo_1.sınıf_oryantasyonu  
 B.3.2.10.afsü_kagim_İŞKUR_hizmetleri_ve_yetenek_kapısı_bilgilendirme_etkinliği 
 B.3.2.11.hasta_bakımı_programı_üniversitede_kariyer_planlamak_eğitimi 
 B.3.2.12.afsü_kagim_birinci_yıldan_kariyer_planlamak_eğitimi 
 B.3.2.13.iç_anadolu_kariyer_fuarı_katılımı  
 B.3.2.14.kariyer_fuarına_katılan_öğrenci_listesi_(EK_B.3.2_4)  
 B.3.2.15.ashmyo_eğitim_komisyonu_tutanakları   
 B.3.2.16.cbiko_ulusal_staj_programı_kapsamında_okulumuzda_staj_yapan_öğrenci
ler   
 B.3.2.17.2024_afsü_öğrenci_memnuniyet_anketi 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

Meslek Yüksekokulumuzun kullanımına tahsis edilmiş, kampüs içerisinde iki adet bina 
ve teknoloji donanımlı çalışma laboratuvarları bulunmaktadır. Önümüzdeki yıl 
içerisinde ilk etabı tamamlanması planlanan Eğitim Kompleksi inşaatı altyapı 
ihtiyacımızı büyük oranda karşılayacak olup; yemekhane, sağlık hizmetine ulaşım ve 
uzaktan eğitim altyapısı Üniversitemizdeki diğer birimler gibi Rektörlük bünyesinde 
verilen hizmetler ile sağlanmaktadır. 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/bolum-program-danismanliklari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/ogr-gor-ummuhan-unlu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/2024-Yili-Ulusal-Staj-Program.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/erasmus/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/farabi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/09/24/ataturk-saglik-hizmetleri-myo-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi-2/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/11/20/iskur-hizmetleri-ve-yetenek-kapisi-bilgilendirme-etkinligi-gerceklestirildi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/10/24/universitede-kariyer-planlamak-isimli-etkinlik-gerceklestirildi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/11/04/yeni-ogrencilerimize-yonelik-birinci-yildan-kariyer-planlamak-etkinligi-gerceklestirildi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/03/01/ic-anadolu-kariyer-fuarina-ikaf24-katilim-gerceklestirdik/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/08/29/ulusal-staj-programi-kapsaminda-universitemizde-staj-yapan-ogrenciler-stajlarini-tamamladi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/08/29/ulusal-staj-programi-kapsaminda-universitemizde-staj-yapan-ogrenciler-stajlarini-tamamladi/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfi5PehG1t8Ho7zkUDrf8lgKvyFP9GllirThaioRJJdozEiAw/viewform
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Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı 
olarak yararlanılmaktadır. 

Kanıtlar 

 B.3.3.1.ashmyo_laboratuvarları   
 B.3.3.2.afsü_sosyal_ve_kültürel_alanları  
 B.3.3.3.uzaktan_eğitim_uygulama_ve_araştırma_merkezi    
 B.3.3.4.yemek_hizmetleri  
 B.3.3.5.afsü_kampüs_kart  
 B.3.3.6.öğrenci_mail_wifi_e-kampüs_erişimi   
 B.3.3.7.eduroam_bağlantı_ayarları 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

Meslek Yüksekokulumuzda, 2022 yılı içerisinde dezavantajlı gruplar için danışman 
görevlendirilmesi yapılarak sonraki dönemler için ortaya koyulan niyet beyanı, 2024 
yılında gerçekleştirilmiştir. Ayrıca AFSÜ Engelsiz Koordinatörlüğü bünyesinde görev 
yapan Meslek Yüksekokulumuz akademik personeli ve öğrencilerinin varlığı ile yapılan 
uygulamalara katkı sağlamaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar 
yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

 B.3.4.1.engelsiz_afyonkarahisar_sağlık_bilimleri_üniversitesi_birimi_yönergesi  
 B.3.4.2.yükseköğretim_kurumları_engelliler_danışma_ve_koordinasyon_yönetmeli
ği  
 B.3.4.3.afsü_engelli_öğrenciler_eğitim_ve_sınav_uygulamaları_yönergesi  
 B.3.4.4.engelsiz_koordinatörlüğü_komisyon_üyeleri  
 B.3.4.5.sınavlarda_okuyucu_ve_işaretleyici_olarak_görev_yapacak_akademik_pers
onel  
 B.3.4.6.akran_desteği_sağlayacak_öğrenciler  
 B.3.4.7.engelli_öğrenci_akademik_danışmanlarımız  
 B.3.4.8.özel_gereksinimli_öğrenci_bilgi_formu 
 B.3.4.9.engelsiz_afsü_hizmet_talep_formu 
 B.3.4.10.yaşlı_bakım_ve_rehabilitasyon_merkezinde_ilk_yardım_farkındalık 
etkinliği 

B.3.5. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler  

Meslek Yüksekokulumuz özellikle sosyal ve kültürel faaliyetler kapsamında yapılan 
etkinlikler açısından her geçen gün daha aktif hale gelmiştir.  Gerek mesleki yetkinliklere 
destek olacak etkinlikler, gerek de sosyal ve toplumsal duyarlılık kazandıracak 
etkinlikler yapılmış ve geleneksel hale getirilmesi için çaba sarf edilmiştir. SHMYO 
öğrencilerinin sosyal ve akademik gelişimini desteklemek amacıyla Öğrenci Kulüpleri 

Yönergesi doğrultusunda çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir. Öğrenci Konseyi aracılığıyla, 
öğrencilerin akademik ve sosyal hakları savunulmuş, katılımın artırılması için çalışmalar 
yapılmıştır. SHMYO öğrencilerine yönelik kültürel ve sosyal etkinlikler, sportif faaliyetler 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://skultur.afsu.edu.tr/kulturel-ve-sosyal-hizmetler/
https://uzem.afsu.edu.tr/
https://skultur.afsu.edu.tr/yemek-hizmetleri/
https://kampuskart.afsu.edu.tr/index.php
https://ogrenci.afsu.edu.tr/2020/10/27/ogrenci-mail-adresleri-wifi-e-kampus-giris-sifreleri-hakkinda/
https://eduroam.afsu.edu.tr/baglanti-ayarlari/
https://engelsiz.afsu.edu.tr/engelsiz-afsu-birimi-yonergesi/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2021/02/engelli-%C3%B6%C4%9Frenci-s%C4%B1nav-uygulama-usul-ve-esaslar%C4%B1.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/birim-uyeleri/
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2023/04/OKUYUCU-VE-ISARETLEYICI-OLARAK-GOREVLI-AKADEMIK-PERSONEL.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2023/04/OKUYUCU-VE-ISARETLEYICI-OLARAK-GOREVLI-AKADEMIK-PERSONEL.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2023/11/Akran-Destegi-Saglayacak-Ogrencilerimiz.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2023/04/Engelli-Ogrenci-Akademik-Danismanlar.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fashmyo.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F5%2F2023%2F08%2FSKDB.FR_.27-OZEL-GEREKSINIMLI-OGRENCI-BILGI-FORMU.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fashmyo.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F5%2F2023%2F08%2FSKDB.FR_.30-ENGELSIZ-AFSU-HIZMET-TALEP-FORMU.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/12/23/ogrencilerimiz-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-merkezinde-ilk-yardim-farkindalik-etkinligi-duzenledi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/12/23/ogrencilerimiz-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-merkezinde-ilk-yardim-farkindalik-etkinligi-duzenledi/
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ve psikolojik destek hizmetleri sunulmuştur. Özellikle 2024 yılı boyunca spor 

turnuvaları, tiyatro gösterileri, söyleşiler ve seminerler düzenlenmiş, öğrenci 
memnuniyeti artırılmıştır. Engelli öğrencilerin eğitime tam katılımını sağlamak için 
kampüs erişilebilirlik düzenlemeleri yapılmış, farkındalık etkinlikleri düzenlenmiştir. 
Kadın Kültür Evleri Eğitim Programı kapsamında öğrenciler toplumsal projelere katılım 
sağlamıştır. Ayrıca, SHMYO öğrencileri için burs, yemek yardımı ve sosyal destek 

programları uygulanarak yoksullukla mücadeleye katkı sunulmuştur. 

Olgunluk Düzeyi: 4  

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler 
doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. AFSÜ öğrenci ve 
personelinin yanı sıra üniversitemizin dış paydaşlarına yönelik kültürel ve sosyal 
etkinlikler, Zafer Sağlık Külliyesi ile diğer yerleşke ve binalarımızdaki salon ve tesislerde 
gerçekleştirilmektedir. SHMYO’da öğrenci etkinlikleri ve sosyal faaliyetler 2024 
yılında önemli ölçüde artış göstermiştir.  

Kanıtlar 

 B.3.5.1.afsü_öğrenci_kulüpleri_ve_toplulukları_yönergesi 
 B.3.5.2.yükseköğretim_kurumları_öğrenci_konseyleri_ve_yükseköğretim_kurumla
rı_ulusal_öğrenci_konseyi_yönetmeliği 
 B.3.5.3.öğrenci_toplulukları _ve_kulüpleri_koordinasyon_kurulu 
 B.3.5.4.sks_birim_faaliyet_raporu_2024 
 B.3.5.5.engelsiz_afsü_2024'te_gerçekleştirilmiş_etkinlikler 
 B.3.5.6.spor_kültür_daire_başkanlığı_yönetim_kurulu 
 B.3.5.7.sks_kültürel_ve_sosyal_hizmetler 
 B.3.5.8.afsü_ve_kadın_kültür_evleri_eğitim_programı 
 B.3.5.9.afsü_yoksullukla_mücadele_politikası 
 B.3.5.10.afsü_genç_tema_topluluğu 
 B.3.5.11.afsü_tiyatro_topluluğu 
 B.3.5.12.türk_dünyası_kültür_topluluğu 
 B.3.5.13.afsü_kitap_ve_söyleşi-topluluğunun_gerçekleştirdiği_etkinlikler 
 B.3.5.14.afsü_resim_topluluğunun_gerçekleştirdiği_etkinlikler 
 B.3.5.15.afsü_ashmyo’nun_2024’te_gerçekleştirdiği_etkinlik_tablosu_(EK_B.3.5_1) 
 B.3.5.16.afsü_ashmyo_lisanslı_sporcu_tablosu_(EK_B.3.5_2) 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Akademik personel adaylarının AFSÜ Öğretim Üyesi Atama ve Yükseltme Kriterlerini 
yasal olarak karşılaması gerekmektedir. Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanlarının 
atanmasında ise “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak Merkezî Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik” esas alınır. Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme 
süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. Söz konusu süreç ve kriterler, 
“2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu”, “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği” ve “Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönergesi”nden oluşmaktadır. Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri 
Üniversitesi Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, çalışkan, donanımlı, 

https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/01/AFSU-Ogrenci-ve-Topluluklari-ve-Kulupleri-Yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://skultur.afsu.edu.tr/ogrenci-topluluklari-ve-kulupleri-koordinasyon-kurulu/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2025/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/2025/01/29/2024-yili-gerceklestirilmis-etkinlikler/
https://skultur.afsu.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-yonetim-kurulu/
https://skultur.afsu.edu.tr/kulturel-ve-sosyal-hizmetler/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ve-kadin-kultur-evleri-egitim-programi/
https://skultur.afsu.edu.tr/yoksullukla-mucadele-politikasi/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-genc-tema-toplulugu/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-tiyatro-toplulugu/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-turk-dunyasi-kultur-toplulugu/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-kitap-ve-soylesi-toplulugu-olarak-gerceklestirdigimiz-etkinlikler/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-resim-toplulugu-olarak-gerceklestirdigimiz-etkinlikler/
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yeniliklere açık ve çağdaş değerleri benimsemiş genç bir akademik kadroya sahiptir. 
Akademik kadro, yürürlükteki yasa ve yönetmelikler uyarınca istihdam edilen akademik 
personel, öğretim üyeleri (doçent ve doktor öğretim üyesi) ve öğretim yardımcılarından 
(öğretim görevlisi) oluşmaktadır. Bu konuda yararlanılan ilgili mevzuat; “2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu”, “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği”, “Öğretim 
Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik” ve “AFSÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği”dir. Mevcut 
kanun, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri 
Üniversitesi Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda yürütülen eğitim-
öğretim ve araştırma dikkate alınarak Bölüm Başkanlıkları tarafından belirlenen 
akademik kadro ihtiyaçları, Bölüm Başkanları tarafından Müdürlüğe iletilmekte, kadro 
talepleri Yüksekokul Yönetim Kurulu’nda görüşülüp karara bağlanarak Rektörlüğe 
bildirilmektedir. Öğretim becerilerini iyileştirmek için Meslek Yüksekokulu’nda ihtiyaç 
duyulan teknik ve teknolojik alt yapının sağlanması noktasında iyileştirmeler 
yapılmaktadır. Öğretim elemanlarının akademik gelişimleri ve öğretim becerilerini 
iyileştirmeleri için seminer, konferans, workshop vb. katılımları desteklenmektedir. 
Bunların yanı sıra, öğretim elemanları yurt içi akademik gelişim ve akademik ortaklık 
süreçlerini desteklemek, kendi kurumları dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim 
ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini sağlamak için Erasmus Değişim 
programlarından yararlanmaktadırlar. AFSÜ Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu akademik kadrosunun bilimsel ve mesleki niteliklerinin geliştirilmesine 
yönelik;  

- Üniversite içi veya dışından konuşmacıların davet edildiği konferanslar,  

- Yüksekokul yönetim kurulu tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde yurt içi ve yurt 
dışı bilimsel toplantılara katılım ve görevlendirmeler,  

- Yeterlilik ve gelişim seminerleri,  

Üniversitemizde bir üst unvana terfi eden ve yeni göreve atanan öğretim elemanlarına 
kutlama programı hazırlanmıştır. Ayrıca üniversitemiz adına en çok yayın yapan öğretim 
elemanlarına belge ve hediye takdim edilmiştir. 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi (AFSÜ) Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu (SHMYO), akademik kadronun nitelikli şekilde geliştirilmesini ve öğretim 
üyelerinin yükseltilme ve atanma süreçlerinin ilgili mevzuata uygun olarak 
yürütülmesini hedeflemektedir. Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen 
atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-
öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) 
kullanılmaktadır.  

Kanıtlar 

 B.4.1.1.afsü_öğretim_üyeliğine_yükseltilme_ve_atanma_yönergesi 

https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
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 B.4.1.2.öğretim_üyesi_dışındaki_öğretim_elemanı_kadrolarına_yapılacak_atamalar
da_uygulanacak_merkezi_sınav_ile_giriş_sınavlarına_ilişkin_usül_ve_esaslar_hakkında_yö
netmelik 
 B.4.1.3.yükseköğretim_kurumları_arasında_öğrenci_ve_öğretim_üyesi_değişim_pr
ogramına_ilişkin_yönetmelik 
 B.4.1.4.öğretim_üyesi_ve_araştırıcı_yetiştirme_kurulu_yönetmeliği 
 B.4.1.5.devlet_yükseköğretim_elemanı_norm_kadrolarının_belirlenmesine_ve_kull
anılmasına_ilişkin_yönetmelik 
 B.4.1.6.2547_sayılı_yükseköğretim_kanunu 
 B.4.1.7.afsü_ashmyo_birim_faaliyet_raporu_2024 
 B.4.1.8.2024_ashmyo_akademik_kadro_ilanı 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere 
uygulamalar vardır. Akademik ve idari personelin uluslararası ve ulusal hareketlilik 
fırsatları hakkında bilgilendirilmesi amacıyla webinarlar düzenlenmiştir. Öğretim 
elemanlarının akademik gelişimleri ve öğretim becerilerini iyileştirmeleri için seminer, 
konferans, workshop vb. katılımları desteklenmektedir. Bunların yanı sıra, öğretim 
elemanları yurt içi akademik gelişim ve akademik ortaklık süreçlerini desteklemek, 
kendi kurumları dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine 
devam etmelerini sağlamak için Erasmus Değişim programlarından yararlanmaktadır. 

Kanıtlar 

 B.4.2.1.erasmus_personel_hareketliliği_bilgilendirme_webinarı 
 B.4.2.2.2023-2024_akademik_yılı_personel _hareketliliği_bilgilendirme_webinarı 
 B.4.2.3.yökak_kriterleri_doğrultusunda_toplumsal_katkı_projeleri_konusunda_gör
üşme 
 B.4.2.4.tto_fikri_sınai_mülkiyet_hakları_webinarı 
 B.4.2.5.erasmus_yurtdışı_görevlendirme_yazısı_(EK_B.4.2_1) 
 B.4.2.6.akademik_buluşların_patentlenmesi_semineri_(EK_B.4.2_2) 
 B.4.2.7.cbiko_katılım_sertifikası_(EK_B.4.2_3) 
 B.4.2.8.cost_action_projesi_görevlendirme_kararı_(EK_B.4.2_4) 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır.  

Kanıtlar 

 B.4.3.1.yükseköğretim_kurumları_bilimsel_araştırma_projeleri_hakkında_yönetm
elik 
 B.4.3.2.akademik_teşvik_başvuru_inceleme_komisyonu 
 B.4.3.3.afsü_ashmyo_akademik_teşvik_esasları 
 B.4.3.4.afsü_personel_memnuniyet_anketi_2024 
 B.4.3.5.afsü_ödül_yönergesi_toplantısı_2024 
 
 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14458&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2024/12/20241230-4-26.pdf
https://afsu.edu.tr/erasmus-personel-hareketliligi-bilgilendirme-webinari-2024/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/03/14/2023-2024-akademik-yili-personel-hareketliligi-bilgilendirme-webinari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/12/26/meslek-yuksekokulumuz-toplumsal-katki-komisyonu-ve-akademisyenlerimiz-ic-paydas-toplantisi-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/12/26/meslek-yuksekokulumuz-toplumsal-katki-komisyonu-ve-akademisyenlerimiz-ic-paydas-toplantisi-gerceklestirdi/
https://tto.afsu.edu.tr/2024/07/23/tto-fikri-sinai-mulkiyet-haklari-webinari-30-09-2024/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/
file:///C:/Users/pc/Desktop/AYO.UE_.10-AKADEMIK-TESVIK-BASVURU-VE-INCELEME-KOMISYONU-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://afsu.edu.tr/2024-idari-personel-memnuniyet-anketi/
https://personel.afsu.edu.tr/2024/01/17/odul-yonergesi-toplantisi-duzenledik/
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C.  ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Araştırma ve geliştirme süreçleri;  

Meslek Yüksekokulumuz Stratejik Planı kapsamında Araştırma Üniversitesi vizyonunu 
güçlendirecek nitelikli ve katma değeri yüksek araştırma, geliştirme çalışmalarını 
yürütmek hususunda stratejiler belirlenmiş ve bu stratejiler hayata geçirilmektedir. 

AFSÜ Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu misyonu gereği bilime katkı 
sağlayacak araştırmaların planlanması ve gerçekleştirilmesini amaçlamaktadır. Meslek 
Yüksekokulumuz ülkemizde bu konuda ulusal ve uluslararası platformlarda yükselmeyi 
ve önde gelen kurumlardan biri olmayı hedeflemektedir. Öğretim elemanlarımız 
tarafından yapılan çalışmalar çeşitli yurt içi ve yurt dışı yayın organlarında, kongre ve 
sempozyumlarda sunulmakta ve bu bilgilerin paydaşlar ve kamuoyu ile paylaşımı 
sağlanmaktadır.  

AFSÜ Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Araştırma Amacı; 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler, Terapi ve Rehabilitasyon, Sağlık Bakım Hizmetleri, Dişçilik 
Hizmetleri, Bitkisel ve Hayvansal Üretim alanlarında teorik ve uygulamalı ulusal ve 
uluslararası araştırmaların ve projelerin planlanması, yürütülmesi ile ortaya konan 
sonuçların bilim dünyası ve toplumla paylaşılması hedeflenmektedir. 

AFSÜ Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Araştırma Stratejileri ve Hedefleri 

1 Meslek Yüksekokulumuz bilimsel yayın sıralamasındaki konumunun yükseltilmesi: 
Meslek Yüksekokulun sıralamada konumun daha da üst seviyeye çıkarılması için 
yapılacak olan bilimsel çalışmaların sayısı artırılmalıdır.  

2 Öğretim üyelerinin yurt dışındaki bilimsel etkinliklere çalışmaları ile katılımlarının da 
ekonomik yönden desteklenmesi ve teşvik edilmesi.  

3 Bilimsel yayın kalitesinin artırılması: Bilimsel yayınlarda amacımız hem sayı 
artırılması hem de kaliteli yayınlar yapılarak niteliğin artırılması bu amaca uygun olarak 
teknik alt yapı ve gerek görüldüğünde öğretim üyelerinin desteklenmesini içermektedir. 
Böylelikle ülke kalkınması ve katma değer etkinliğinin artırılması amaçlanmaktadır. 

4 Meslek Yüksekokulumuz akademik personellerinin ulusal ve uluslararası indekslerce 
taranan dergilerdeki nitelikli makale ve yayın sayısını arttırmayı kapsamaktadır. 

5 Yurtiçi ve yurtdışı ortak araştırmaların artırılması: Ulusal ve uluslararası düzeyde 
yürütülecek ortak araştırmalar ve bunların ortaya çıkaracağı daha nitelikli ve güçlü 
sonuçlar ile Meslek Yüksekokulun tanınırlığının artırılması amaçlanmaktadır. Ortaya 
konan sonuçlar ile daha ileri daha büyük çalışmaların önünün açılması 
hedeflenmektedir. Bu sonuçların paydaşlar ile paylaşılması ve mümkünse ürün ortaya 
konarak bölgesel ve ülkesel bazda kalkınma da pay sahibi olmak başlıca amaçlarımız 
arasında yer almaktadır.  

6 Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yapılan projelerde öğrenci katılımının 
sağlanması; bu amaçla öğrencilerin Öğretim üyelerimizin editörlüğünde yürütülen 
projelerde proje tasarlanması, yapılması aşamalarında etkin bir şekilde görev almaları 
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hedeflenmektedir. Akademik personel ve öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası bilimsel 
toplantılara katılımlarını desteklemesidir. Sonuç olarak bilimsel çalışmalarda katkı 
sağlayarak ileride iyi birer araştırmacı olmalarının önünün açılması amaçlanmaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuz bünyesindeki kalite, araştırma süreçleri 2547 sayılı Yüksek 
Öğretim Kanunu, 2809 sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu, 2914 sayılı 
Yüksek Öğretim Personel Kanunu ve bu Kanunlara dayanılarak oluşturulan mevzuatlar 
çerçevesinde oluşturulmakta ve yürütülmektedir. Meslek Yüksekokulumuzda araştırma 
ve geliştirme faaliyetlerinin planlanması, uygulanması, değerlendirilmesi ve 
iyileştirilmesini sağlamak amacıyla Araştırma ve Geliştirme Komisyonu kurulmuştur. 
Komisyonun görev, yetki ve sorumlulukları belirlenmiş, görevlendirilmeleri yapılmış ve 
faaliyetlerine başlanmıştır. Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde oluşturulan Araştırma 
ve Geliştirme Komisyonunda öğrencilerimizin süreçlere katılımlarını sağlamak amacıyla 
öğrenci temsilci görevlendirmeleri yapılmıştır. 

Kurum kaynakları ile desteklenecek olan projelerde süreçler 26 Kasım 2016 tarih 29900 
sayılı Resmî Gazete ‘de “Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında 
Yönetmelik” esas alınarak hazırlanmış olan “Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi 
Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi” ve “Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri 
Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Esasları” doğrultusunda takip 
edilmektedir. Komisyonun görev, yetki ve sorumlulukları “AFSÜ BAP Uygulama 
Yönergesi” doğrultusunda düzenlenmiştir. Araştırma-geliştirme süreçlerinde proje 
başvuruları BAP Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. AFSÜ BAP Koordinasyon 
Birimi, Komisyonun sekretarya hizmetlerini yürütmekte olup, üniversite bünyesinde 
yapılacak olan bilimsel araştırma projelerinin desteklenmesi ve yürütülmesi ile 
üniversitemiz öğretim elemanlarının yürütücülüğünde TÜBİTAK’ ın desteklemiş olduğu 
projelerin ilgili mevzuatları kapsamında takibi ve harcamalarını gerçekleştirmelerini 
sağlamak amacıyla çalışmalarını sürdürmektedir. Öz kaynaklarla desteklenecek olan 
projelerin başvuru, hakem değerlendirmesi ve kabulünün bildirilmesi AFSÜ BAP 
otomasyon sistemi üzerinden yapılmaktadır. Birim araştırmaların planlaması, 
yürütülmesi veya yönetilmesinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri ve 
değişimler doğrultusunda projelerin desteklenmesine dikkat etmektedir.  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kurumda araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili 
sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar 

 C.1.1.1.ashmyo_2024_birim_faaliyet_raporu 
 C.1.1.2.yök_bilimsel_araştırma_projeler_hakkında_yönetmelikte_değişiklik_yapılm
asına_dair_yönetmelik 
 C1.1.3.afsu_bap_koordinatörlüğü_birim_kadromuz 
 C.1.1.4.afsu_bap_koordinatörlüğü_alt_komisyon_üyeleri 
 C.1.1.5.afsu_bap_koordinatörlüğü_organizasyon_şeması 
 C.1.1.6.afsu_bap_ koordinatörlüğü_yönetmeliği_yök_bap_yönetmeliği 
 C.1.1.7.afsu_bap_koordinatörlüğü_afsü_bap_uygulama_yönergesi 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm
https://bap.afsu.edu.tr/birim-kadromuz/
https://bap.afsu.edu.tr/alt-komisyon/
https://bap.afsu.edu.tr/organizasyon-semasi/
https://bap.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/40/2021/06/Y%C3%96K-BAP-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://bap.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/40/2025/02/2025_Guncellenen-AFSU-BAP-Uygulama-Yonergesi.pdf
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 C.1.1.8.afsu_tıp_fakültesi_klinik_araştırmalar_etik_kurulu 
 C.1.1.9.türkiye_bilimsel_ve_teknolojik_araştırma_kurumu 
 C.1.1.10.afsu_teknoloji_transfer_ofisi 
 C.1.1.11.CA20135_(cost action)_örneği 
 C.1.1.12.CA22110_(cost action)_örneği 
 C.1.1.13.CA22153_(cost action)_örneği 
 C.1.1.14.2024_yılı_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_tamamlanan_ul
usal_bap_proje_ örneği (EK_C.1.1_1) 
 C.1.1.15.2024_yılı_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_tamamlanan_ul
usal_tübitak_proje_ örneği (EK_C.1.1_2) 
 C.1.1.16.afsü_teknoloji_transfer_ofisi_seminer_duyurusu_yazısı_ve_proje_yönetimi
_eğitim_duyurusu (EK.C.1.1_3) 
 C.1.1.17.2024_yılı_içerisinde_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_öğre
tim_elemanlarının_dâhil_olduğu_cost_actionları (EK.C.1.1_4) 
 C.1.1.18.2024_yılı_içerisinde_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_öğre
tim_elemanları_tarafından_gerçekleştirilen_cost_action_hareketlilikleri_ve_alınan_hibe_
miktarları (EK.C.1.1_5) 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

Bu kısımda birimin “Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler” ölçütünde 2024 yılı 
çalışmaları raporlanmalıdır. Raporlama yapılırken belirtilen çalışmalar kanıtlarla 
ilişkilendirilecek şekilde yazılmalıdır. Kanıtı sunulamayacak çalışmalardan 
bahsedilmemesi gerekmektedir.  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Yüksekokulumuzun ders veren kadrolu öğretim elemanı sayısı 48, doktora derecesine 
sahip öğretim elemanı sayısı 9’dur. Yüksekokulumuzda, araştırma kadrosunun 
yetkinliğini geliştirmek ve iyileştirmek amacıyla, öğretim elemanları, AFSÜ BAP 
Uygulama Yönergesi uyarınca, araştırma türüne uygun olan proje türünü seçmek 
suretiyle proje başvurusunda bulunabilmektedir. BAP Komisyonunda yapılan 
değerlendirmelerden sonra belirlenen konu başlıkları Üniversite Yönetim Kurulu’na 
(ÜYK) sunulmaktadır. ÜYK tarafından kabul edildikten sonra proje başvuru süreci 
başlatılmaktadır. Proje başvuru önerileri alanı ilgili hakemler tarafından 
değerlendirilmekte ve hakemler tarafından kabul edilmesi uygun bulunan projeler, BAP 
tarafından desteklenerek araştırmacılar araştırma faaliyetlerine ilişkin ihtiyaçlarına 
kaynak sağlayabilmektedirler. Yüksekokulumuz öğretim elemanlarıyla, diğer kurum ve 
kuruluşlarda düzenlenen Bilimsel Projeleri Destekleme Bilgilendirme Toplantıları, 
Bilimsel Proje Yazma Eğitimi, kurs, seminerler ile ilgili bilgilendirme yazıları 
paylaşılmaktadır. Üniversitemiz TTO tarafından çalıştay, eğitim ve etkinlikler 
düzenlenerek, araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine destek sağlanmaktadır. 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı elektronik veri tabanlarına ücretsiz 
erişim sağlanmasının yansıra bazı yayınevleriyle anlaşmalar sağlayarak çeşitli 
dergilerde açık erişimli ücretsiz yayın imkânı sağlamaktadır. Öğretim elemanlarının 
akademik teşvik ödeneklerinden faydalanması adına YÖK’ün belirlediği kurallar 
çerçevesinde Akademik Teşvik Ödeneği Yönetim Sisteminin (ATÖSİS) kullanımı 
sağlanmaktadır. Öğretim elemanlarının bilimsel yayın kalitesini artırabilmek için 
yurtdışında faaliyet göstermesi beklenmekte ve Personel Daire Başkanlığı’nın 

https://tip.afsu.edu.tr/klinik-arastirmalar-etik-kurulu/
https://tubitak.gov.tr/tr
https://tto.afsu.edu.tr/
https://www.cost.eu/actions/CA20135/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
https://www.cost.eu/actions/CA22110/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
https://www.cost.eu/actions/CA22153/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
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sorumluluğunda Erasmus Koordinatörlüğü ve Uluslararası İlişkiler Uygulama Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü tarafından öğretim elemanlarının yurtdışına gitmesi 
desteklenmektedir. Yüksekokul Yönetim Kurulu tarafından belirlenen esaslar 
çerçevesinde yurt içi ve yurt dışı bilimsel toplantılara katılım ve görevlendirmeler 
yapılmaktadır. Öğretim elemanlarının eğitsel ve/veya bilimsel niteliklerini geliştirmeye 
yönelik yurt içi veya yurt dışı kongre, sempozyum, çalıştay ve kurs gibi bilimsel 
programlara katılımı, 2547 sayılı kanunun 39. maddesi ile Yurtiçinde ve Dışında 
Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik çerçevesinde teşvik edilmekte 
ve desteklenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine 
yönelik uygulamalar yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

 C.2.1.1.afyonkarahisar_sağlık_bilimleri_üniversitesi_öğretim_üyeliğine_yükseltme
_ve_atanma_yönergesi 

 C.2.1.2.atatürk_sağlık_hizmetleri_myo_2024_yılı_birim_faaliyet_raporu 

 C.2.1.3.afyonkarahisar_sağlık_bilimleri_üniversitesi_bilimsel_araştırma_projeleri_
proje_türleri_ve_proje_üst_limitleri 

 C.2.1.4.afsu_bap_uygulama_yönergesi 

 C.2.1.5.afsu_teknoloji_transfer_ofisi 

 C.2.1.6.kütüphane_ve_dökümantasyon_daire_başkanlığı_veri_tabanları 

 C.2.1.7.afsu_atatürk_shmyo_akademik_teşvik_başvuru_ve_inceleme_komisyonu_u
sül_ve_esasları 

 C.2.1.8.öğretim_elemanlarının_görevlendirme_ve_izin_yazıları_örneği(EK_C.2.1_1) 

 C.2.1.9.personel_e_posta_sistemi_üzerinden_iletilen_proje_kurs_seminer_eğitim_d
uyuruları_örneği (EK_C.2.1_2) 

 C.2.1.10.2024_yılı_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_cost_action_yö
netim_kurulu_kararları_örneği_28 (EK_C.2.1_3) 

 C.2.1.11.2024_yılı_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_cost_action_yö
netim_kurulu_kararları_örneği_38 (EK_C.2.1_4) 

 C.2.1.12.2024_yılı_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_cost_action_yö
netim_kurulu_kararları_örneği_50 (EK_C.2.1_5) 

 C.2.1.13.2024_yılı_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_cost_action_yö
netim_kurulu_kararları_örneği_59 (EK_C.2.1_6) 

 C.2.1.14.2024_yılı_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_cost_action_yur
t_dışı_görevlendirme_örneği_1 (EK_C.2.1_7) 

 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ebap.afsu.edu.tr/
https://ebap.afsu.edu.tr/
https://ebap.afsu.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=68
https://tto.afsu.edu.tr/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/veritabanlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/
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C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Yüksekokulumuzun ulusal ve uluslararası düzeyde kurumlararası ortak programlar ve 
araştırma birimleri ile iş birlikleri içerisinde olması, akademik personelin gelişimi için 
önemlidir. Bu yüzden iş birliği yapmak ve bilimsel faaliyetlerde daha fazla etkinliğe 
katılmak amacıyla dış kaynaklı projelerde yer almaya teşvik edilmektedir. Uluslararası 
İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından Uluslararası iş birliğini desteklemek 
amacıyla yapılan Erasmus+ KA131 Kurumlararası Anlaşmalar kapsamında 
yüksekokulumuzun herhangi bir ikili anlaşması bulunmamaktadır. Ancak akademik 
personelimiz Erasmus Personel Eğitim Alma Hareketliliği’nden faydalanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 
ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine 
yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

 C.2.2.1. afsü_bilimsel_araştırma_projeleri_uygulama_yönergesi 

 C.2.2.2. afsü_bap_koordinasyon_birimi_faaliyet_raporu 

 C.2.2.3. afsü_teknoloji_transfer_ofisi 

 C.2.2.4. tübitak_bigg_ustech_tanıtım_ve_bilgilendirme_toplantısı 

 C.2.2.5. tübitak_cost_programı_tanıtımı 

 C.2.2.6. atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_2023-2027_stratejik_planı 

 C.2.2.7.atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_2024_yılı_birim_faaliyet_ra
poru 

 C.2.2.8. erasmus_personel_eğitim_alma_görevlendirme_yazısı_örneği(EK_C.2.2_1) 

 C.2.2.9. cost_action_projesi_örneği (EK_C.2.2_2) 

 C.2.2.10. tübitak_1002_hızlı_destek_projesi_örneği (EK_C.2.2_3) 

 

C.3. Araştırma Performansı 

Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme faaliyetleri Akademik Teşvik Ödeneği 
Yönetmeliği kapsamında ölçülmekte ve teşvik edilmektedir. Araştırma kadrosunun 
teşvik edilmesine önemli katkı sağlayan bu mekanizma ile Meslek Yüksekokulumuzda 
hem araştırma kadrosunun performansı hem de bilimsel yayın takibi sağlamak amacıyla 
Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu kurulmuştur. Komisyonun görev, 
yetki ve sorumlulukları belirlenmiş, görevlendirilmeleri yapılmış ve faaliyetlerine 
başlanmıştır. Meslek Yüksekokulumuz Araştırma ve Geliştirme Komisyonu tarafından 
2018-2023 yılları arasında yapılmış olan yayınlar, projeler, atıflar vb. akademik 
çalışmalar incelenerek 2023 Yılı Birim Faaliyet Raporu ve 2023-2027 stratejik planında 
paylaşılmıştır. 

https://ebap.afsu.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=68
https://ebap.afsu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=69
https://tto.afsu.edu.tr/
https://tto.afsu.edu.tr/2025/02/27/tubitak-bigg-ustech-tanitim-ve-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-26-02-2025/
https://tto.afsu.edu.tr/2025/02/27/tubitak-bigg-ustech-tanitim-ve-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-26-02-2025/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
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C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi: 2  

Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, 
kural ve göstergeler bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

 C.3.1.1.ashmyo_akademik_teşvik_başvuru_ve_inceleme_komisyonu_usul_ve_esasla
rı 

 C.3.1.2. ashmyo_2023-2027_stratejik_planı_(sayfa_20_22) 

 C.3.1.3.ashmyo_2024_yılı_birim_faaliyet_raporu(sayfa.21-24) 

 C.3.1.4.atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_akademik_teşvik_başvuru_
ve_inceleme_komisyonu_üyelerinin_görevlendirmeleri(EK_C.3.1_1) 

 C.3.1.5.atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_öğretim_elemanlarının_ka
bul_edilen_akademik_teşvik_puan_örneği(EK_C.3.1_2) 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Meslek Yüksekokulumuz tarafından yıllık olarak faaliyet raporlarında belirtilmek üzere 
öğretim elemanı/araştırmacılardan akademik çalışmalara yönelik veriler 
toplanmaktadır. Bu veriler Araştırma ve Geliştirme Komisyonu tarafından incelenerek 
birim faaliyet raporunda gösterilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

 C.3.2.1.atatürk sağlık hizmetleri meslek yüksekokulu 2024 yılı birim faaliyet 
raporu (sayfa 21-24) 

 C.3.2.2.atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_2023_2027_stratejik_planı
_(sayfa_22)  

 C.3.2.3.ashmyo_arge_komisyonu_tarafından_birim_faaliyetlerini_değerlendiren_to
plantı_kararları 

  

https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/2024-01-AR-GE-KOMISYON-TOPLANTI-KARARI-12.01.2024.docx
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/2024-01-AR-GE-KOMISYON-TOPLANTI-KARARI-12.01.2024.docx
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 

Kaynakları 

Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuzun toplumsal katkı süreçleri; “Birleşmiş 

Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları” ile uyumlu olarak, sahip olduğu değerleri, 

birikimleri, araştırma sonuçlarını, fiziksel altyapı ve imkânlarını toplum ile paylaşmayı güçlü 

şekilde sürdürmek üzerine kurgulanmıştır. Meslek Yüksekokulumuz, topluma hizmet 

uygulamalarını, 2547 sayılı Kanuna dayanarak, üst yönetim, akademik ve idari birimler, 

öğrenci toplulukları ve dış paydaşları ile çok sesli ve geniş katılımlı bir biçimde sürdürmekte 

ve bunu devam ettirmeyi amaçlamaktadır.  

Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuzda toplumsal katkı faaliyetleri, 

yüksekokulumuz stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda Yüksekokulumuz Kalite 

Komisyonu içerisinde yer alan "Toplumsal Katkı Komisyonu" tarafından yürütülmektedir. Bu 

komisyonda görev alan öğretim elemanlarımızın her biri ayrı bölümlerde yer alan 

programlardan oluşmakta ve birim faaliyetlerinin yönetilmesi ve yürütülmesi için çalışmalar 

planlamaktadır. Akademik ve idari personellerimiz ile öğrencilerimiz tarafından toplumsal 

katkı faaliyetlerine yönelik etkinliklerde uygun fiziki altyapı ve mali kaynakların gözden 

geçirilmesi, çeşitli faaliyetlerde birim kaynaklarının etkin şekilde kullanımının sağlanması 

için üniversite idari birimleri ile çeşitli süreçler yönetilmektedir.  

Belirlenen toplumsal katkı politikası, stratejisi ve hedeflerine uygun olarak, 2024 yılında 

Meslek Yüksekokulu ve Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen 

faaliyetler, etkinlikler, seminerler, teknik geziler ve öğrenci topluluklarının düzenlemiş olduğu 

toplumsal katkı çalışmalarına yönelik veriler konsolide ederek, sürecin kontrol ve yönetimi 

sürdürülmüştür. Bu kapsamda Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı iş birliği ile 

Yüksekokulumuzda görev yapan öğretim elemanları tarafından danışmanlığı yürütülen 

Öğrenci Kulüp ve Toplulukları tarafından toplumun yararı ve bilinçlenmesi adına 29 faaliyet 

gerçekleştirilmiştir. 

Meslek Yüksek Okulumuz Birimimizin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve nicelikteki teknik ve mevzuat çerçevesinde mali kaynaklara sahiptir. Mali 

kaynaklarda iç ve dış destekli olarak sağlanabilmektedir. 

Ayrıca yüksekokulumuz tarafından düzenlenen faaliyetler ve etkinlikler, kongreler, 

seminerler, spor şenlikleri ve öğrenci topluluklarınca düzenlenen çeşitli etkinliklerle 

yüksekokulumuz ile halkın bütünleşmesi sağlanmaktadır. Bu tür etkinlikler yüksekokulumuz 

ve Üniversitemiz web sitesi aracılığıyla duyurularak, ilgililere bilgi verilmektedir. Bölgesel 

medya organlarında toplum sağlığını ilgilendiren konularla ilgili programlar, yazılar veya 

haberlerde birim öğretim elemanlarımız, toplum sağlığının desteklenmesi adına girişimlerde 

bulunmaktadır. Bu girişimler üniversitemiz “Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı” ve 

“Rektörlük Basın-Yayın ve Halkla İlişkiler Birimi” iş birliği ile gerçekleştirilmektedir. 

Öğretim elamanlarımız tarafından hazırlanan sunum videoları ile fakülte ve üniversitemiz 

sosyal medya hesaplarında ve web sayfasında tanıtılmıştır. Böylece öğrencilerin tercih 

zamanlarında birimimizi yakından tanıma fırsatı sunulmuş olup, fuarda sorulan sorularla da 

şehir, üniversite ve birim ile ilgili merak ettikleri sorular cevaplanmıştır. Sağlığın Sesi Radyo 

Programları (Radyo Kocatepe) kapsamında 1, Gün FM radyo programları kapsamında 2 

faaliyet gerçekleştirilmiştir. 
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   AFSÜ Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğretim elemanlarının katılımı ile 

yürütülen çalışmalar Üniversitemizin toplumsal katkı faaliyetlerine destek sağlamaktadır. 

Üniversitemiz Komisyonlarının yürüttüğü çalışmalar ile toplumun aydınlatılmasına katkı 

sağlanmaktadır. Bu komisyonlardan bazıları ‘Yardım Değerlendirme Komisyonu (AFSÜ 

Butik), AFSÜ Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu, Engelsiz AFSÜ Birimi Komisyonu, 

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Koordinasyon Kurulu, Öğrenci Toplulukları ve Kulüpleri 

Koordinasyon Kurulu, Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Komisyonu, Yemek Hizmetleri 

Yürütme Denetim Kurulu’dur. AFSÜ Kadın Kültür Evleri Akademik Çalışma Grubu 

tarafından yürütülen etkinliklerle öğretim elemanlarımız çeşitli görevler almıştır. Etkinlikler 

AFSÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan etkinlik takvimi ile 

izlenmektedir.  Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi’nin “Kadın Kültür Evleri 

Etkinlik Takvimi” içerisinde 1 faaliyet gerçekleştirilmiştir. 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve 

organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları 

belirlenmiştir.   Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal 

tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

Kanıtlar 

 D.1.1.1.afsü_sks_birim_faaliyet_rapor_ 2024 (s: 12-25) 

 D.1.1.2.afsü_öğrenci_kulüp_ve_topluluk_etkinlikleri 

 D.1.1.3.bağımlılıkla_mücadele_koordinasyon_kurul_faaliyetleri 

 D.1.1.4.tıbbi_ve_aromatik_bitkiler_programı_teknik_gezisi1 

 D.1.1.5.tıbbi_ve_aromatik_bitkiler_programı_teknik_gezisi2 

 D.1.1.6.yaşlı_bakım_ve_rehabilitasyon_merkezinde_ilkyardım_farkındalık_eğitimi  

 D.1.1.7.laboratuvarlar_ve_malzeme_alt_yapısı  

 D.1.1.8.afsü_2023-2027_stratejik_plan 

 D.1.1.9.sağlığın_sesi_radyo_programı 

 D.1.1.10.gün_fm_radyo_programı 

 D.1.1.11.tanıtım_videosu 

 D.1.1.12.kadın_kültürevleri_faaliyetleri 

 D.1.1.13.kurul_ve_komisyonlar 

 

 

https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2025/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Bagimlilik-Yapilan-Etkinlikler.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/11/27/meslek-yuksekokulumuz-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-programi-tarafindan-teknik-gezi-duzenlendi-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/09/26/meslek-yuksekokulumuz-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-programi-tarafindan-teknik-gezi-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/12/23/ogrencilerimiz-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-merkezinde-ilk-yardim-farkindalik-etkinligi-duzenledi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://strateji.afsu.edu.tr/afsu-stratejik-planlarimiz/
https://haber.afsu.edu.tr/sagligin-sesi-radyo-programlari-radyo-kocatepe/
https://haber.afsu.edu.tr/afyon-gun-fm-radyo-programlari/
https://www.youtube.com/watch?v=6BP6sANM-E8
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ve-kadin-kultur-evleri-egitim-programi/
https://skultur.afsu.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar/
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D.1.2. Kaynaklar 

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, 

paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi 

gözeterek yönetmektedir.   

Kanıtlar 

 D.1.2.1.afsü_öğrenci_kulüpleri_ve_toplulukları  

 D.1.2.2.ashmyo_toplumsal_katkı_komisyonu_usül_ve_esasları 

 D.1.2.3.laboratuvarlar_ve_malzeme_alt_yapısı  

 D.1.2.4.afsü_2023-2027_stratejik_planı 

 D.1.2.5.akademik_personel 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

AFSÜ Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğretim elemanlarımız gözetiminde 

öğrencilerimiz tarafından Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinde, AFSÜ Diş Hekimliği 

Fakültesi ile Tıbbi ve Aromatik Bitkiler uygulama sahasında eğitim-öğretim faaliyetleri 

yürütülmüştür. Hastanede tedavi hizmeti alan hastalara yönelik öğrencilerimiz, birimlerine 

göre klinik, poliklinik, laboratuvar ve görüntüleme uygulamalarını gerçekleştirmiştir. Bu 

hizmetler Ağız ve Diş Sağlığı, Diyaliz, Elektronörofizyoloji, Fizyoterapi, Hasta Bakımı, İlk ve 

Acil Yardım, Ortopedik Protez Ortez, Tıbbi Görüntüleme Teknikleri, Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri ve Yaşlı Bakım programlarının uygulamalarını içermektedir. Hastanedeki sağlık 

hizmetlerinin geliştirilmesi ve hızlandırılmasına ilişkin Sağlık Kurumları İşletmeciliği ile 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik programı öğrencileri, idari birimlerde uygulamalarını 

yapmaktadır. 

Afyonkarahisar’ın bütün ilçelerinde Kaymakamlıklar ve Belediye Başkanlıklarının iş 

birliğiyle kurulmaya başlanan Kadın Kültür Evlerinde, kadınlara yönelik sosyal, kültürel ve 

eğitsel faaliyetlerin yine kadınlar tarafından ve ücretsiz olarak verilmesi hedeflenmektedir. 

Kadınların sosyalleşmelerinin yanı sıra bilgi birikimlerini artırmalarının da hedeflendiği 

Kadın Kültür Evleri projesine Üniversitemiz akademik çalışma grubu ile destek vermiştir. 

 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Kurum, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dâhil toplumun ve 

çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde 

bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve 

kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla 

yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. Gerçekleştirilen toplumsal katkı 

faaliyetleri izlenmektedir. İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. 

https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://strateji.afsu.edu.tr/afsu-stratejik-planlarimiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-birimler/
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Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

Kanıtlar 

 D.2.1.1.2024_rotasyonları_1 

 D.2.1.2.2024_rotasyonları_2 

 D.2.1.3.kadın_kültürevleri_faaliyetleri 

 D.2.1.4.afsü_sks_birim_faaliyet_rapor_ 2024 (s: 13-19) 

 D.2.1.5.afsü_öğrenci_kulüp_ve_topluluk_etkinlikleri 

 D.2.1.6.bağımlılıkla_mücadele_koordinasyon_kurul_faaliyetleri 

 D.2.1.7.sağlığın_sesi_radyo_programı 

 D.2.1.8.gün_fm_radyo_programı 

 D.2.1.9.agro tv programı 

 D.2.1.10.kanal afyon 

 D.2.1.11.iyak topluluğu çalıştay katılımı 

 D.2.1.12.tıbbi_ve_aromatik_bitkiler_merkezi’ne_teknik_inceleme_gezisi 

 D.2.1.13.ashmyo_2024_yılı_gerçekleştirilen_toplumsal_katkı_faaliyetleri_(EK_D.2.
1_1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/ASHMYO%20Rotasyon%20Planlari%20(37%20sayfa).pdf
file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/(6419570)Tibbi%20Dokumantasyon%20ve%20Sekreterlik%20Programi%20Rotasyon%20Plani%20(9%20sayfa).pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ve-kadin-kultur-evleri-egitim-programi/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2025/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/05/2024-Kulup-Topluluk-Etkinlikleri-Cizelgesi-guncel.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2023/05/Brosur_OYUN-BAGIMLILIGI.pdf
https://haber.afsu.edu.tr/sagligin-sesi-radyo-programlari-radyo-kocatepe/
https://haber.afsu.edu.tr/afyon-gun-fm-radyo-programlari/
https://afsu.edu.tr/agro-tvde-turkiyenin-en-modern-tibbi-ve-yemeklik-mantar-uretim-tesisini-anlattik/
https://www.youtube.com/live/WxnPW9dJGHA
https://afsu.edu.tr/genclik-politika-belgesi-vizyon-calistayi-afyonkarahisar-ataturk-kongre-merkezi-24-aralik-2024/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-tibbi-aromatik-bitkiler-toplulugu-olarak-gerceklestirdigimiz-etkinlikler/
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SONUÇ ve DEĞERLENDİRME 

Farklı sağlık disiplinleri alanında deneyimli ve nitelikli insan gücü yetiştirme hedefi 

doğrultusunda olan ve bu alanlara ilişkin nitelikli akademik kadroya sahip olan Meslek 

Yüksekokulumuz; sağlık alanında disiplinler arası iş birliği ve ekip çalışması yapabilen, 

toplumun sağlığını ve yaşam kalitesini yükseltebilmek amacıyla bilim ve teknolojiyi 

kullanan, araştırıcı, etik ve insani değerlere saygılı, meslek alanında gerekli bilgi ve 

beceriye sahip profesyonelleri ve eğiticileri yetiştirmeyi misyon edinmiş, belirlediği 

hedefler doğrultusunda sürekli gelişmeye odaklı sağlık temalı bir üniversitenin çatısı 

altında gelişmeye devam etmektedir. Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde kalite 

süreçlerinin oluşturulması ve yaygınlaştırılmasına ilişkin süreçler 2021 yılı itibariyle 

başlamış olup, ivmeyle devam göstermektedir. 

Eğitim öğretim alanında iyi uygulama örnekleri olarak nitelendirilebilecek 

uygulamaların geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması gerekmektedir. Araştırma-Geliştirme 

alanında akademik personelimizin yetkinliklerini geliştirmeyi hedefleyen uygulamalarla 

birlikte bu alanda öğrenci katılımı ve iş birliğini desteklemeye yönelik uygulamalar 

hayata geçirilmeye başlanmıştır. Topluma yönelik süreçler ve sosyal sorumluluk 

açısından örnek faaliyetlere dahil olma yönünde ilerleyen bir kurum olarak, bu 

yönümüzü geliştirme ve ilerletme çabası içerisinde, kalite güvence süreçlerine ilişkin 

gelişmeye açık yönlerimizin iyileştirilmesi noktasında meslek yüksekokulumuz gerekli 

önlemleri alarak uygulamaları hayata geçirecektir. 
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EKLER 

EK_A.1.2_1:ashmyo_kalite_komisyonu_gorevlendirme_yazisi 
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EK_A.3.4_1: birim_kalite_komisyonu_bilgi_paylasim_ortami 

 
 

 

EK_A.4.2_1:kalite_calismalari_kapsaminda_komisyonlara_öğrenci_ic_paydas_görevlendir

me_yazisi 
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EK_A.4.2_2: ogrenci_sikayet_ve_taleplerinin_cevaplandirilmasi 
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EK_A.5.3_1:ashmyo_erasmus_koordinatoru_gorevlendirme_yazisi 

 
 
 
 
 
 



43 

BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU (2023) AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

 

 

 
EK_B.1.1_1:müfredat_derslerinin_sürdürülebilir_kalkınma_amaçlarına_yönelik_düzenle
nmesi_yazısı 
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EK_B.1.2_1: program_ders_dağılım_toplantı_karar_örneği 
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EK_B.1.2_2: program_ders_dağılım_toplantı_karar_örneği 
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EK_B.1.2_3: ders_dağılımı_yönetim_kurulu_kararı 
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EK_B.1.3_1: ashmyo_ders_kazanım_ilişkisi_örneği 

 

 

EK_B.1.4_1: ders_iş_yükü_örneği 
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EK_B.2.1_1: aktif_öğrenci_katılım_ve_aktif_öğrenme_deneyim_örnekleri 
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EK_B.2.1_2: 2024_ashmyo_rotasyon_programı_örneği 
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EK_B.2.2_1:ders_değerlendirmelerinde_mutlak_değerlendirme_yapıldığını_gösteren_eka
mpüs_sistemi_görüntüsü_örneği 
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EK_B.2.2_2:ders_ve_klinik/staj_uygulama_değerlendirme_oranlarını_gösteren_yönetim_
kur ulu_kararı_örneği 
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EK_B.2.3_1: yatay_geçiş_intibak_yönetim_kurulu_kararı_örneği 

 

EK_B.2.3_2: özel_öğrenci_ yönetim_kurulu_kararı_örneği 

 

EK_B.2.4_1: ders_değerlendirmelerinde_mutlak_değerlendirme_yapıldığını_gösteren_e-
kampüs_sistemi_görüntüsü_örneği 
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EK_B.3.1_1: oryantasyon_eğitimleri 

 

EK_B.3.2_1: akademik_danışman_atama_yazısı 
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EK_B.3.2_2: danışman_toplu_görüşme_formu 
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EK_B.3.2_3: akademik_danışman_öğrenci_iletişim_ve_bilgilendirme_mail_örneği 

 

 

EK_B.3.2_4: kariyer_fuarına_katılan_öğrenci_listesi 
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EK_B.3.5_1: afsü_ashmyo’nun_2024’te_gerçekleştirdiği_etkinlik_tablosu 

 

 

EK_B.3.5_2: afsü_ashmyo_lisanslı_sporcu_tablosu 
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EK_B.4.2_1: erasmus_yurtdışı_görevlendirme_yazısı  

 

 

EK_B.4.2_2: akademik_buluşların_patentlenmesi_semineri 
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EK_B.4.2_3: cbiko_katılım_sertifikası 

 

EK_B.4.2_4: cost_action_projesi_görevlendirme_kararı 
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EK_C.1.1_1:2024_yılı_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_tamamlanan_ulusa

l_bap_proje_ örneği 

 

 

 

 

EK_C.1.1_2:2024_yılı_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_tamamlanan_ulusa

l_tübitak_proje_ örneği 
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EK_C.1.1_3:afsü_teknoloji_transfer_ofisi_seminer_duyurusu_yazısı_ve_proje_yönetimi_eğ

itim_duyurusu  
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EK_C.1.1_4:2024_yılı_içerisinde_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_öğretim

_elemanlarının_dâhil_olduğu_cost_actionları 

 

Sıra 

No 

Proje 

Numarası 

Proje Adı Görev Alan 

Öğretim 

Elemanı 

Action 

Başkanı 

Dahil olunan 

araştırma grupları 

Başlama 

Tarihi 

Bitiş Tarihi 

1 CA20135 Improving biomedical research by automated 

behaviour monitoring in the animal home-cage 

Dr. Öğr. Üyesi 

Erdal 

HORATA 

Vootele 

Voikar 

WG2, WG3, WG4 18/10/2021 17/10/2025 

2 CA21139 3Rs concepts to improve the quality of 

biomedical science 

Dr. Öğr. Üyesi 

Erdal 

HORATA 

Winfried 

Neuhaus 

WG1, WG2, WG3, 

WG4 

21/10/2022  20/10/2026 

3 CA21107 Work inequalities in later life redefined by 

digitalization 

Dr. Öğretim 

Üyesi Ebru 

KASNAK 

Martina 

Rašticová 
WG1,WG2,WG4 20.10.2022 19.10.2026 

4 CA22110 Cooperation, development and cross-border 

transfer of Industrial Symbiosis among industry 

and stakeholders 

Dr. Öğretim 

Üyesi Ebru 

KASNAK 

Almudena 

Muñoz Puche 
WG2,WG3 24.10.2023 23.10.2027 

5 CA22156 Transformations international Experience and 

Research network for Sustainable futures 

Dr. Öğretim 

Üyesi Ebru 

KASNAK 

Julia 

Leventon 
WG1,WG3,WG4 31.10.2023 30.10.2027 

6 CA22153 European Curvature and Biology Network 

(EuroCurvoBioNet) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
Prof John 

Dunlop 
WG2 

19/09/2023 

 

18/09/2027 

7 CA21154  Translational control in Cancer European 

Network (TRANSLACORE) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
Dr Jean-

Jacques Diaz 
WG1, WG2, WG4, 

WG5 

04/10/2022  03/10/2026 

8 CA21153 Network for implementing multiomic 

approaches in atherosclerotic cardiovascular 

disease prevention and research (AtheroNET) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
Prof Paolo 

Magni 
WG1, WG2, WG5 19/10/2022  18/10/2026 

9 CA21152 Implementation Network Europe for Cancer 

Survivorship Care (INE-CSC) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
Prof 

Josephine 

Hegarty 

WG3, WG4 26/10/2022  25/10/2026 

10 CA21147  European Network on Optimising Treatment with 

Therapeutic Antibodies in chronic inflammatory 

diseases (ENOTTA) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
Prof Denis 

Mulleman 
WG1, WG2, WG5 03/11/2022  02/11/2026 

11 CA22125  Precision medicine in biliary tract cancer 

(Precision-BTC-Network) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
Prof Rocio 

Macias 
WG6 09/10/2023  08/10/2027 

12 CA21145 European Network for diagnosis and treatment of 

antibiotic-resistant bacterial infections 

(EURESTOP) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
Prof Mattia 

Mori 
WG1, WG3 06/10/2022  05/10/2026 

13 CA22119  Haemoglobinopathies in European Liaison of 

Medicine and Science (HELIOS) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
Dr Petros 

Kountouris 
WG1, WG2, WG4, 

WG5 

20/09/2023  19/09/2027 

14 CA21135  Modelling immunotherapy response and toxicity 

in cancer (IMMUNO-model) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
Dr Eva 

Martinez-

Balibrea 

WG1, WG2, WG3, 

WG4, WG5 

02/11/2022  01/11/2026 

15 CA22103  A COMPREHENSIVE NETWORK AGAINST 

BRAIN CANCER (Net4Brain) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
Prof 

Xinzhong Li 
WG1, WG2, WG3, 

WG5, WG6 

30/10/2023  29/10/2027 

16 CA21130 P2X receptors as a therapeutic opportunity 

(PRESTO) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
Prof Elena 

Adinolfi 
WG1, WG2, WG3, 

WG5 

12/10/2022  11/10/2026 

17 CA21116  Identification of biological markers for prevention 

and translational medicine in pancreatic cancer 

(TRANSPAN) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
Dr Federico 

Canzian 
WG1, WG2, WG3, 
WG4, 

11/10/2022  10/10/2026 

18 CA21105  Blastocystis under One Health 

(OneHealthBlastocystis) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
Dr 

Anastasios 

Tsaousis 

WG1, WG3, WG4, 
WG5 

26/10/2022  25/10/2026 

19 CA20121  Bench to bedside transition for pharmacological 

regulation of NRF2 in noncommunicable diseases 

(BenBedPhar) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
Prof Antonio 

Cuadrado 
WG1, WG2, WG3, 
WG5, 

19/10/2021  18/10/2025 

20 CA20114 Therapeutical applications of Cold Plasmas 

(PlasTHER) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
Dr Cristina 

Canal Barnils 
WG1, WG2, WG3, 
WG4, WG5, WG6 

22/09/2021  21/09/2025 

Tablo 2: 2024 yılı içerisinde Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğretim elemanlarının dâhil olduğu Cost Actionları 
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EK_C.1.1_5:2024_yılı_içerisinde_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_öğretim

_elemanları_tarafından_gerçekleştirilen_cost_action_hareketlilikleri_ve_alınan_hibe_mikt

arları 

 

EK_C.2.1_1:öğretim_elemanlarının_görevlendirme_ve_izin_yazıları_örneği  

 

Sıra 

No 

Proje 

Numarası 

Proje Adı Görev Alan 

Öğretim 

Elemanı 

Görev alınan 

çalışma grubu 

Gidilen Ülke Alınan Hibe 

Miktarı 

Action 

Tarihleri 

1 CA21130 P2X receptors as a therapeutic opportunity 

(PRESTO) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 

WG1, WG2, 

WG3, WG5 

İspanya- 

Murcia 

1248,06 

Euro 

21-22 Mart 

2024 

2 CA22119 Haemoglobinopathies in European Liaison 

of Medicine and Science (HELIOS) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
WG1, WG2, 

WG4, WG5 

Yunanistan- 

Atina 

1392,67 

Euro 

17-19 Nisan 

2024 

3 CA21135  Modelling immunotherapy response and 

toxicity in cancer (IMMUNO-model) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
WG1, WG2, 

WG3, WG4, 

WG5 

Slovakya- 
Bratislava 

1476,69 
Euro 

14-15- Mayıs 
2024 

4 CA21152 Implementation Network Europe for 

Cancer Survivorship Care (INE-CSC) 

Dr. Öğr. Üy. 

Serkan ŞEN 
WG3, WG4 Polonya- 

Gdansk 

1493,78 

Euro 

27-30 

Ağustos 2024 

Tablo 3: 2024 yılı içerisinde Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilen Cost Action 

hareketlilikleri ve alınan hibe miktarları 
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EK._C.2.1_2:personel_e_posta_sistemi_üzerinden_iletilen_proje_kurs_seminer_eğitim_du

yuruları_örneği 

 

 

EK_C.2.1_3:2024_yılı_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_cost_action_yöneti

m_kurulu_kararları_örneği 
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EK_C.2.1_4:2024_yılı_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_cost_action_yöneti

m_kurulu_kararları_örneği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EK_C.2.1_5:2024_yılı_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_cost_action_yöneti

m_kurulu_kararları_örneği 
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EK_C.2.1_6:2024_yılı_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_cost_action_yöneti

m_kurulu_kararları_örneği 
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EK_C.2.1_7:2024_yılı_atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_cost_action_yurt_d

ışı_görevlendirme_örneği 
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EK_C.2.2_1. erasmus_personel_eğitim_alma_görevlendirme_yazısı_örneği 

 

EK_C.2.2_2. cost_action_projesi_örneği 

 

 

EK. C.2.2.3. tübitak_1002_hızlı_destek_projesi_örneği 
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EK_C.3.1_1.atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_akademik_teşvik_başvuru_ve

_inceleme_komisyonu_üyelerinin_görevlendirmeleri 
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EK_C.3.1_2.atatürk_sağlık_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_öğretim_elemanlarının_kabul

_edilen_akademik_teşvik_puan_örneği 

 

 

 

EK_D.2.1_1: Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2024 Yılı Gerçekleştirilen 
Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 2024 YILI 

GERÇEKLEŞTİRİLEN TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİ 

S.No Tarihi 
Etkinliği Yapan Kulüp-

Topluluk veya Program 

İsmi 

Etkinliğin Adı 

1 
03.01.2024 Genç Yaşlı ve Engelsiz Topluluğu Farkımızın Farkındayız 

2 
04.01.2024

  

İlk Yardım ve Arama Kurtarma 

Topluluğu 

Sertifikalı Temel İlk Yardım Eğitimi 

3 11.01.2024 Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 

Programı 

Afyonkarahisar Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 

Merkezi’ne Teknik İnceleme Gezisi 

4 
28.03.2024 İlk Yardım ve Arama Kurtarma 

Topluluğu 

Temel İlk Yardım Eğitimi 

5 
04.04.2024 Genç Yaşlı ve Engelsiz Topluluğu Emirdağ Huzurevi Ziyareti 

6 
07.05.2024 Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 

Programı 

Ted Afyon Koleji Öğrencileri ile Tohum 

Ekimi 

7 
08.05.2024

  

Paramedik Kulübü İlk Yardım Farkındalık Eğitimi(Stand 

Açma) 

8 
09.05.2024 İlk Yardım ve Arama Kurtarma 

Topluluğu 

15. Sertifikalı Temel İlk Yardım eğitim 



72 

BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU (2023) AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

 

 

9 
23.05.2024 Paramedik Kulübü İlk Yardım Farkındalık  

10 
30.05.2024 İlk Yardım ve Arama Kurtarma 

Topluluğu 

16. Sertifikalı Temel İlk Yardım eğitim 

11 04.06.2024 Ağız ve Diş Sağlığı Programı Kocatepe Ortaokulu 5. Sınıf Öğrencilerine 

Oral Hijyen Eğitimi 

12 06.06.2024 Paramedik Kulübü Öğretmenler Bilinçleniyor (Değişim ve 

Rehabilitasyon Merkezi) 

13 13.06.2024 Genç Yaşlı ve Engelsiz Topluluğu Hayatı Paylaşmak İçin Edngel 

Yok(Engelsiz Yaşam Bakım Merkezi) 

14 26.09.2024 Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 

Programı 

Afyon Domates San. ve Tic. Ltd. Şti. 

üretim seralarına Teknik İnceleme Gezisi 

15 23.10.2024  Paramedik Kulübü Dostluk Müsabakası 

16 
25.10.2024  Paramedik Kulübü Paramedik Mesleği Tanıtımı 

17 31.10.2024  Paramedik Kulübü Kulüp Buluşması 

18 
21.11.2024  İlk Yardım ve Arama Kurtarma 

Topluluğu 

Temel İlk Yardım Eğitimi 

19 
22.11.2024  Paramedik Kulübü İlk Yardım Farkındalık Eğitimi 

20 
27.11.2024 Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 

Programı 

Uğurluoğlu Bitkisel Yağ, Toprak 

Mahsulleri Ofisi, Afyon Alkaloidleri 

Fabrikası’na Teknik İnceleme Gezisi 

21 
28.11.2024  İlk Yardım ve Arama Kurtarma 

Topluluğu 

Yaşlı ve Engelli İlk Yardım Eğitimi 

22 
05.12.2024  Paramedik Kulübü Ambulans Ekipmanları Tanıtımı 

23 
06.12.2024  Paramedik Kulübü İlk Yardım Farkındalık Eğitimi 

24 
12.12.2024  İlk Yardım ve Arama Kurtarma 

Topluluğu 

Temel İlk Yardım Eğitimi 

25 
13.12.2024  Paramedik Kulübü İlk Yardım Farkındalık Eğitimi 

26 
19.12.2024  İlk Yardım ve Arama Kurtarma 

Topluluğu 

Yaşlı ve Engelli Odaklı İlk Yardım Eğitimi 

27 
21.12.2024  Paramedik Kulübü Temel Yaşam Desteği Farkındalık Standı 

28 
23.12.2024  Paramedik Kulübü İlk Yardım Farkındalık Eğitimi 

29 
26.12.2024  Paramedik Kulübü Özel Durumlarda Vaka Yönetimi 

 





 

 


