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Bu dokiimanda sunulan bilgiler, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Atatiirk
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu'na (BIDR) ait
olup; rapor igerisinde, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun standartlarina iliskin,
Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu’'nun 2024 yilindaki 6z degerlendirmesini kapsamaktadir.

Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun
amaci, gucli ve gelismeye acik yonlerini géormeyi ve iyilestirme siireclerine katkida
bulunmay1 saglamaktir. Bu raporda Meslek Yiiksekokulumuz hakkindaki genel bilgiler,
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan olusturulan ve yiiriitiilen liderlik, yonetisim, kalite
faaliyetleri, egitim ve 6gretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, toplumsal
katki faaliyetleri hakkinda tiniversitemiz Stratejik Plani ¢cercevesinde belirlenen amag ve
hedefler ile uyumlu olarak gerceklestirilen siirecler ve gelistirilmeye ihtiyac duyulan
yonlerimiz hakkinda bilgiler sunulmustur.
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Tarihsel Gelisimi

Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1992-1993 Egitim-Ogretim Yilinda Ebelik
Programu ile 6n lisans egitimine baslamistir. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Ebelik
egitiminin 4 yillik lisans egitimine dontstiiriilmesi ile birlikte 6n lisans egitimine yeni
ogrenci kaydi yapilmayarak, kayith mevcut 6grencilerin mezun olmalar1 saglanmistir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi’'nin 07.10.1999 tarihli onay1 ile 1999-2000 Egitim-
Ogretim Yilinda Protez- Ortez, Tibbi Laboratuvar ve Radyoloji Programlar ile yeniden
toplamda 9068rencimizle egitim ve 6gretime baslayan Meslek Yiiksekokulumuzda 2000-
2001 Egitim-Ogretim Yilinda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi acilarak égrenci
alinmistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi’'nin 01.02.2002 tarihli onay1 ile, Meslek
Yiiksekokulumuzda 2001-2002 Egitim- Ogretim Yilinda Hidroterapi Programinin
acilmas1 ve 30 Ogrencinin alinmasi uygun gorilmistir. 2003-2004 egitim-68retim
yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi agilmasina ve 40 6grencinin
alinmasina karar verilmistir. 2004-2005 egitim-6gretim yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve
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sekreterlik ile Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programlarina II. 6gretim a¢ilmistir. 2006-
2007 Egitim-Ogretim yilinda Hidroterapi programina 45 kontenjanl II. 6gretim
acilmistir. Tibbi Dokiimantasyon ve sekreterlik programi ile Hidroterapi Programi
normal 6gretim Ogrenci sayisi da 45’e ¢cikarilmistir. 2008-2009 egitim 6gretim yilinda
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi YOK karariyla Afyon Meslek Yiiksek Okuluna
devredilmistir. 2008-2009 egitim 6gretim yilinda ek kontenjanla Yashh Bakimi Programi
Yiiksekokulumuza agilmistir. 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda 20 Kkontenjanh
Elektronérofizyoloji ve 30 kontenjanh Saghk Kurumlar Isletmeciligi programlari agilmig
olup egitim ogretime baslamistir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda ise Tibbi
Laboratuvar Teknikleri ikinci 6gretim programi egitime baslamistir. 18 Mayis 2018
tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili Kanunun Ek madde 195. bendine gore
Yuksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile Afyonkarahisar Saglhk Bilimleri Universitesi biinyesine gecen
Meslek Yiiksekokulumuz, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Diyaliz ve ilk ve Acil Yardim
programlari agilmis ve egitim-68retime baslamistir. 2021-2022 egitim-6g8retim yilinda
Agiz ve Dis Saglig, Hasta Bakimi, Tibbi ve Aromatik Bitkiler programlar agilmigstir.
Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yihi itibariyle 14 program ve 2576 ogrencisi ile 48
Ogretim elemani ve 7 idari personeli ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'na ait, paydas gortisleri dogrultusunda
olusturulmus olan misyon, vizyon, temel degerler ile amag ve hedeflere iliskin veriler
asagida sunulmustur.

Misyonumuz

Saglik hizmetleri alaninda almis olduklar1 egitim, kazanmis olduklar: bilgi ve beceriler
dogrultusunda, ekip anlayisini benimsemis, multidisipliner yaklasima acik, c¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi ve iletisim teknolojisine hakim, yenilik¢i, gelisime acik,
yasam boyu O0grenme Kkiiltiiri ve etik degerlere sahip, diirtstliik ilkesini esas alan
tlkemizde yasam Kkalitesini arttirmak ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesine katki
saglamak adina nitelikli profesyonel saglik insan giicti yetistirmektir.

Temel Degerlerimiz

Atatirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak benimsedigimiz temel
degerlerimiz; Esitlik, Cagdashk, Arastirmaci, Yenilikcilik, Paylasimcilik, Katihmcilik,
Liderlik, Evrensellik, Girisimcilik, Tarafsiz ve Seffaflik, ileti$ime aciklik, @grenci
Merkezlilik, Etik degerlere baglilik, Estetik ve Cevre duyarliligi, Bilimsellik, Dogruluk.

Hedeflerimiz
Egitim-6gretim alaninda;

<> Meslek Yiiksekokulumuzun tiim alanlarinda akademik personellerimiz ve
ogrencilerimizin bilimsel egitim metotlar ¢cergevesinde kaliteli egitim-6gretim hizmeti
imkanlarina sahip olmasini saglamak.

> Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim géren tiim 6grencilerimizin kanita dayali
bilimsel veriler 1s181nda teknoloji ile desteklenmis bir egitim-6gretim ortaminda ¢agin
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gereksinimleri ile uyumlu, teorik ve uygulamali bilginin entegrasyonuna sahip, alaninda
yetkin bireyler olmasini saglamak.

R/

> Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenmede
kalic1ig1 destekleyen, paydas memnuniyetini ve goriislerini benimseyen, kalite ve
verimliligi artirmaya 6nem veren, gereksinimlere uygun olarak uzaktan ve 6rgin egitim-
Ogretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasini arttirmak.

RY

X4 Egitim ve uygulama alanlarini ve islevselliklerini artirmak.
Arastirma alaninda;

<> Ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumun 6ncelikli gereksinimlerine odaklanan,
toplumun sagligini ve refahini yiikseltmeyi hedefleyen, nitelikli arastirma faaliyetleri
yuriitmek.

X Meslek Yiiksekokulumuz akademik personellerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel arastirma faaliyetlerine iliskin yetkinliklerini arttirmak.

<> Meslek Yiiksekokulumuz akademik personellerinin ulusal ve uluslararasi
indekslerce taranan dergilerdeki makale ve yayin sayisini arttirmak.

X Meslek Yiiksekokulumuz akademik personel-6grenci isbirligine ve disiplinler
arasi isbirligine dayal bilimsel arastirma faaliyeti sayisin1 arttirmak.

o,

<> Meslek Yiiksekokulumuz akademik personellerinin ulusal ve uluslararasi
kuruluslarca desteklenen proje sayisini arttirmak.

<> Meslek Yiiksekokulumuz akademik personellerinin ve 6grencilerimizin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarini desteklemek.

*

<> Bilimsel faaliyetlerde is birligi ve etkinlik sayisini arttirmak.

Saglik hizmeti sunum alaninda;

<> Kanita dayali bilimsel veriler 1s18inda teknoloji ile desteklenmis bir egitim-
O0gretim ortaminda c¢agin gereksinimleri ile uyumlu, teorik ve uygulamali bilginin
entegrasyonuna sahip, alaninda yetkin saglik insan giicii ile birey, aile ve topluma
kaliteyi ve verimliligi benimseyen saglik hizmeti sunmak.

<> Meslegi ile ilgili kazandig1 kuramsal ve uygulamali bilgi ve becerilerini kullanarak
birey, aile ve topluma saglik alaninda egitim ve danismanlik sunmak.

<> Saghk alaninda toplumun gereksinimleri ile uyumlu saghk politikalarinin
olusturulmasina ve saglik sorunlarinin ¢6ziimiine katki saglamak.

Toplumsal katki alaninda;

X Miifredat kapsamindaki dersler ve projeler aracihigiyla toplum icinde
gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin yiritilmesinin yani1 sira 6grenci
kuliiplerinin goniillii faaliyetlerini desteklemek,

<> Uretilen bilginin toplum yararina kullammini saglamak amacyla saghk
konusunda bir akademik y1l icerisinde en az 5 farkindalik egitimi diizenlemek
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<> Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak amaciyla ilimizin farkh
alanlarinda bir akademik y1l icerisinde sagligi korumaya ve gelistirmeyi amaclayan en az
1 stant kurmak

<> Toplumsal cinsiyet esitligi, cocuk ve 6zel gereksinimi olan birey ve gruplarin
haklar1 konusunda farkindalik olusturmaya yonelik bir akademik yil icerisinde en az 1
etkinlik diizenlemek

<> Milli Egitim Kurumlarinda egitim goren ogrencilere yonelik ytuksekokulumuzda
bulunan en az 1 program tarafindan bir akademik y1l icerisinde en az bir mesleki tanitim
etkinligi diizenlemek,

R/

<> Ilimiz ve bolgemizin agaclandirma ¢alismalarina bir akademik y1l icerisinde en az
bir kez katilim saglamak,

o,

> Yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullaniminin  6neminin anlasilmasi ve
ogrencilerimiz tarafindan benimsenmesini saglamak i¢in bir akademik y1l icerisinde en
az bir seminer diizenlemek

X Ogrencilerin gérev aldigi Toplumsal Duyarlilk Projeleri ve bu projeler
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri desteklemek,

o,

> Toplumsal katki bilinci olusturmak adina 6g8rencilerin sosyal sorumluluk projeleri
hazirlamalar1 ve hayata gecirmeleri icin Ogrenci Kuliipleri-Toplumsal Katki
Koordinatorliigi isbirligini 6nemsemek

o,

> Toprak, su, hayvan/bitki, biyolojik cesitlilik, orman, ekolojik denge, kiiresel
1sinma, c¢evre kirliligi, atik geri doniisiimui gibi yasadigimiz evrenin temel bilesenlerini
sevmeyi, korumayi, iyilestirmeyi onceleyen ve silirdiriilebilir faaliyetleri i¢ ve dis
paydaslariyla birlikte planlamak ve uygulamak.
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A.  LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Atatirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, kalite faaliyetlerini ve kurumsal
kalite giivence sistemini, Yilksekogretim Kalite Giivencesi, Universitemiz Kalite
Koordinatoérliigi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi cercevesinde olusturmus
olup, bu dogrultuda ¢alismalarim yiuiriitmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki
kalite siireclerine iliskin faaliyetlerin olusturulmasi, yiiriitiilmesi ve stirekliligi ile ilgili
yonetimsel siireclerde Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigi liderliginde ve katilimlari ile
olusturulmus Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ve bu
siireclere iliskin katki saglayan iligkili diger komisyonlarin faaliyetleri ile birlikte
koordineli olarak planlanmakta ve yiriitilmektedir. Bu siireclerde, Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite kiltiirtiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasina,
kalite ile ilgili siireclerde paydas katilimlarina 6nem verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde yiiriitiilen kalite yonetim sistemi faaliyetlerine
iliskin siirecler ivme kazanmaya baslamis olup, mevcut siire¢ gézden gecirilerek, misyon,
vizyon, temel degerler, ama¢ ve hedeflerin tanimlanmasi, kalite yonetim sistemi ile
iliskili faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢cin komisyonlar olusturulmus ve goérev tanimlamalari
yapilmis, performans Kkriterleri olusturulmus ve bunlarin gelistirilmesine yo6nelik
calismalar, egitim- 6gretim ile arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gliniin kosullarina ve
ihtiyaclarina gore diizenlenmekte olup, yiritilmesi ve idari yapilanmanin tim bu
calismalarin siirdiiriilmesine olanak saglayacak sekilde calismalar devam etmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki kalite, yonetisim siiregleri ve organizasyon yapisi
2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Tegkilati
Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve bu Kanunlara dayanilarak
olusturulan mevzuatlar c¢ercevesinde olusturulmakta ve yirutilmektedir. Meslek
Yiksekokulumuzda akademik ve idari birim ile personellerinin gérev tanimlar1 yapilmis
olup, izlenen sireglere iliskin is akis semalar1 olusturulmustur. Meslek
Yiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, degerleri, ama¢ ve hedefleri ile yonetimsel
stireclerdeki isleyisi ifade eden organizasyon semasi tanimlanarak, Meslek
Yiksekokulumuz web sayfasinda i¢c ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Meslek
Yiksekokulumuz akademik ve idari yonetim yapisi1 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu
ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde belirlendigi iizere; Miidiir, Miidiir
yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bélim Baskanliklar ve
Boliim Baskanliklar: altinda tanimlanmis olan programlardan olusmaktadir.

Kurumsal kalite siireclerinin yerlesmesine ve kalite kiiltiiriiniin olusturulmasina yénelik
calismalarda Kalite Komisyon tyeleri arasinda da Meslek Yiiksekokulumuz yénetimini
temsil etmek lizere Midiir ve Midir Yrd. gorev almakta, diizenlenen toplantilarda
liderlik etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite kiiltiiriinin
yerlestirilmesi amaciyla basta Kalite Komisyonu olmak tizere, ilgili komisyonlarin
gorevlendirilmeleri yapilmis ve faaliyetlerine baslanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde olusturulan komisyonlarda 6grencilerimizin kalite siireclerine katilimlarini
saglamak amaciyla 6grenci temsilci gorevlendirmeleri yapilmistir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

o A.1.1.1. ashmyo idari yapilanmasi 1

o A.1.1.2. ashmyo idari yapilanmasi 2

o A.1.1.3. ashmyo idari yapilanmasi 3

o A.1.1.4. ashmyo idari yapilanmasi 4

o A.1.1.5. ashmyo idari yapilanmasi 5

o A.1.1.6. ashmyo idari yapilanmasi 6

. A.1.1.7. ashmyo organizasyon semasi

o A.1.1.8. ashmyo kurumsal politikasi

. A.1.1.9.ashmyo sureclerine iliskin tanimlanan is akislari
o A.1.1.10.ashmyo kurumsal amac ve hedefleri

. A.1.1.11. ashmyo gorev tanimlari
° A.1.1.12. ashmyo bolum baskanliklari

. A.1.1.13. ashmyvo akademik birimleri
A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

. A.1.2.1.ashmyo kalite komisyonu yapilanmasi

. A.1.2.2.ashmyo kalite komisyonunun toplanti tutanaklari

o A.1.2.3.ashmyo miidiirliigiiniin akademik personelle yaptigi duzenli toplantilar
o A.1.2.4.ashmyo miidiirligiiniin akademik personelle yaptigi diizenli toplantilar
o A.1.2.5.ashmyo mudirliginin 6grencilerle yaptig1 toplanti

. A.1.2.6.ashmyo bunyesinde yokak standartlarina gore olusturulan komisyonlar

. A.1.2.7.ashmyo bunyesinde yokak standartlarinin uygulamaya gecirilmesine ilis
kin olusturulan egitim ogretim komisyonu

. A.1.2.8.ashmyo bunyesinde yokak standartlarinin uygulamaya gecirilmesine ilis
kin olusturulan arastirma gelistirme komisyonu

o A.1.2.9.ashmyo bunyesinde yokak standartlarinin uygulamaya gecirilmesine ilis
kin olusturulan toplumsal katki komisyonu
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https://ashmyo.afsu.edu.tr/mudur/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/idari-islemler-sorumlu-mudur-yardimcisi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-sorumlu-mudur-yardimcisi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/yuksekokul-yonetim-kurulu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/yuksekokul-kurulu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/yuksekokul-sekreteri/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/organizasyon-semamiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/kurumsal-politikalarimiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/amac-ve-hedefler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/bolum-baskanliklari-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-birimler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-kalite-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/ASHMYO-KALITE-KOMISYONU-2024-YILI-TOPLANTI-TUTANAKLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/04/02/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-komisyon-baskanlari-ile-toplanti-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/03/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogretim-elemanlari-ile-2024-25-akademik-yili-icin-toplanti-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/03/06/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-bahar-donemi-baslangici-munasebetiyle-ogrencilerle-bulustu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/komisyonlar-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/arastirma-gelistirme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/arastirma-gelistirme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
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. A.1.2.10.ashmyo miidurligu biinyesindeki boliim bazinda gerceklestirilen boli
m toplanti tutanaklari érnegi

° A.1.2.11.ashmyo_kalite_komisyonu_goérevlendirme_yazisi_(ek_A.1.2_1)
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayillmis ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

Kanitlar
) A.1.3.1.ashmyo swot analizi
° A.1.3.2.ashmyo 2023 2027 stratejik plani cevre analizi (savyfa 43 44)

° A.1.3.3.
ashmvo 2023 2027 stratejik plani akademik faalivet analizi (sayfa 41 42)

. A.1.3.4.ashmyo bunvesinde gerceklestirilen akademik personel geri bildirim to
plantilari

. A.1.3.5.ashmyo bunvesinde gerceklestirilen ogrenci geri bildirim toplantilari

° A.1.3.6.kalite komisyonu bunyesinde ivilestirilmesi gerekli alanlarin degerlendi
rildigi toplanti tutanagi ornegi

° A.1.3.7.ashmyo memnuniyet degerlendirme raporlari

. A.1.3.8.ashmyo _dis paydas toplanti tutanaklari

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayillmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yurutilmektedir.

Kanitlar

o A.1.4.1. ashmyo kurumsal politikasi

o A.1.4.2.ashmyo kalite komisyonu yapilanmasi

o A.1.4.3.ashmyo kalite komisyonu usul ve esaslari

. A.1.4.4.ashmyo sureclerine iliskin tanimlanan is akislari

o A.1.4.5. ashmyo_gorev_tanimlari

. A.1.4.6 afsu kalite koordinatolugu memnuniyet degerlendirme raporlari
. A.1.4.7.ashmyo istek ve oneriler bildirim sayfasi

. A.1.4.8.ashmyo ic ve dis paydas toplanti kararlari

e - A1.49.ashmyo stratejik plani

. A.1.4.10.ashmyo risk plani
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https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/ASHMYO-BOLUM-BAZINDA-GERCEKLESTIRILEN-TOPLANTI-TUTANAGI-ORNEGI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/ASHMYO-BOLUM-BAZINDA-GERCEKLESTIRILEN-TOPLANTI-TUTANAGI-ORNEGI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/swot-analizi-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/04/02/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-komisyon-baskanlari-ile-toplanti-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/04/02/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-komisyon-baskanlari-ile-toplanti-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/10/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrenci-temsilcileri-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/memnuniyet-degerlendirme-raporlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/ASHMYO-2024-YILI-DIS-PAYDAS-TOPLANTILARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/kurumsal-politikalarimiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-kalite-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-kalite-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://kalite.afsu.edu.tr/memnuniyetanketleri/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/stratejik-plan-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/AFSU-ATATURK-SAGLIK-HIZMETLERI-MESLEK-YUKSEKOKULU-RISK-PLANI.pdf
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) A.1.4.11.ashmyo bunyesinde yokak standartlarinin uygulamayva gecirilmesine il
iskin olusturulan egitim ogretim komisyonu

. A.1.4.12.ashmyo bunyesinde yokak standartlarinin uygulamaya gecirilmesine il
iskin olusturulan arastirma gelistirme komisyonu

° A.1.4.13.ashmyo bunyesinde yokak standartlarinin uygulamaya gecirilmesine il
iskin olusturulan toplumsal katki komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o A.1.5.1. afsu bilgi edinme web sayfasi

o A.1.5.2.ashmyo akademik ve idari formlar web sayfasi
o A.1.5.3.ashmyo 6grenci formlari web sayfasi

o A.1.5.4.ashmyo istek ve oneriler bildirim sayfasi

° A.1.5.5.ashmyo tanitim videosu

o A.1.5.6.ashmyo etkinlikler sayfasi

o A.1.5.7.ashmyo duyurular sayfasi

o A.1.5.8.ashmyo birim faaliyet raporlari sayfasi

o A.1.5.9.ashmyo birim i¢c degerlendirme raporlari sayfasi
o A.1.5.10.ashmyo paydas toplanti raporlari sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bu kisimda birimin “Misyon ve Stratejik Amaclar” olglitiinde 2024 yili ¢alismalar:
raporlanmistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o A.2.1.1.ashmyo misyon ve vizyonu

. A.2.1.2.ashmyo kalite politikasi

o A.2.1.3.ashmyo stratejik amac ve hedefleri (2023 2027 stratejik plani sayfa 51
_52)
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https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/arastirma-gelistirme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/arastirma-gelistirme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
https://beb.afsu.edu.tr/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademisyen-formlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/ogrenci-formlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/afsu-ataturk-shmyo-yok-sanal-fuar-tanitim-sunumu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/category/duyurular/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/kurumsal-politikalarimiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
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. A.2.1.4.ashmyo sureclerine iliskin is akis semalari

o A.2.1.5.yuksekogretim kalite guvencesi yuksekogretim kalite kurulu yonetmelig
i

. A.2.1.6.ashmyo kalite politikasi

o A.2.1.7.ashmyo 2024 yili birim faaliyet raporu

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

Kanitlar
° A.2.2.1.ashmyo stratejik plani
. A.2.2.2.ashmyo tanimlanan performans gostergeleri (2023 2027 ashmyo strate

jik plan sayfa 52 58)

o A.2.2.3. ashmyo swot analizi

o A.2.2.4. ashmyo 2024 yih birim faaliyet raporu

o A.2.2.5.ashmyo paydas toplanti raporlari

o A.2.2.6.ic ve dis paydas geri bildirim anketlerinin degerlendirilmesi ve iyilestir

melerin vapilmasina iliskin kalite komisyonu toplanti karari

. A.2.2.7.ashmyo birim faalivet raporu hazirlama siireci is akisi

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar

° A.2.3.1.ashmyo tanimlanan performans gostergeleri (2023 2027 ashmyo strate
jik plan sayfa 52 58)

° A.2.4.1.ashmyo 2024 vili birim faalivet raporu

A.3. YOnetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayilhi  Yiiksek6grenim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogrenim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununu temel alarak Yiiksekokulumuzda
gerceklestirilen is ve islemlere gore diger mevzuatlar ile yonetim islevini
gerceklestirmektedir. Bu mevzuatlar cercevesinde gerek merkezi yonetim gerekse
Universitemize 6zgii yonetim sistem ve otomasyonlar1 Yiiksekokulumuz tarafindan
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https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/KALITE-POLITIKASI.docx
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/swot-analizi-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/AYO.IA_.2-BIRIM-FAALIYET-RAPORU-HAZIRLAMA-SURECI-IS-AKISI.docx
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
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kullanilmaktadir. Bu mevzuat, sistem ve otomasyonlarin yliksekokulumuz yonetim
sisteminde kullanilmasina olanak tanimak amaciyla is akis semalar1 ve gorev tanimlari
olusturulmus ve akabinde bu stiregler ilgili paydaslarla degerlendirmeler yapilmistir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

) A.3.4.1.ashmyo is akis semalari

° A.3.4.2.ashmyo gorev tanimlari

o A.3.4.3.ashmyo paydas toplanti raporlari

o A.3.4.4.afsii elektronik bilgi yonetim sistemi

o A.3.4.5.afsti uzaktan egitim sistemi

o A.3.4.6.ashmyo kalite komisyonu toplanti karar tutanagi
o A.3.4.7.afst _ic kontrol dékiimanlari

. A.3.4.8. birim_kalite_komisyonu_bilgi_paylasim_ortami_(ek_A.3.4_1)

° A.3.4.9. ashmyo 2024 vili 68renci memnuniyet anketi sonuclari
° A.3.4.10. ashmyo 2024 vili akademik personel memnuniyet anketi sonuclari
. A.3.4.11. ashmyvo 2024 yili idari personel memnunivet anketi sonuclari

A.4. Paydas Katilimi

Meslek Yiiksekokulumuz paydas analizi 2023-2027 Stratejik Plan hazirhk ¢alismalan
kapsaminda tamamlanmis olup web sayfamizda yayinlanmis olan 2023-2027 Stratejik
Plani kapsaminda ilan edilmistir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o A.4.1.1.ashmyo tanimlanan paydas analizi (2023 2027 ashmyo stratejik plan s
ayfa 23 24)

o A.4.1.2.afsii ic ve dis paydas memnuniyet degerlendirme raporlari

° A.4.1.3.ashmyo istek ve Oneriler sayfasi

o A.4.1.4.ashmyo _ic paydas (akademik personel) gorus oneri toplantisi
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https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://oys.afsu.edu.tr/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-06-14.11.2024.pdf
https://strateji.afsu.edu.tr/ic-kontrol-dokumanlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/2024-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-Ataturk-Saglik-Hizmetleri-MYO-Ogrenci.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/2024-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-Ataturk-Saglik-Hizmetleri-MYO-Akademik-Personel.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/2024-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-Ataturk-Saglik-Hizmetleri-MYO-Idari-Personel.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/memnuniyetanketleri/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/03/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogretim-elemanlari-ile-2024-25-akademik-yili-icin-toplanti-gerceklestirdi/
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. A.4.1.6.ashmyo uygulamali egitimler dis paydas toplantisi

. A.4.1.7.paydas goruslerinin degerlendirilmesine ve iyilestirmelere iliskin kalite
komisyon toplantisi

. A.4.1.8.ashmyo paydas Kkatilimina iliskin kalite komisyon karari
o A.4.1.9.ashmyo_ic_paydas_(ogrenci)_gorus_oneri_toplantisi
° A.4.1.10. ashmyo ic paydas gorus oneri toplantisi

) A.4.1.11. ashmyo etkinlikler sayfasi

o A.4.1.12. ashmyo dis paydas protokol

o A.4.1.13. ashmyo i¢ paydas toplanti tutanagi

o A.4.1.14. ashmyo dis paydas toplanti tutanagi

o A.4.1.15.ashmyo midiurligi biinyesindeki bélim bazinda gerceklestirilen bolu

m toplanti tutanaklar: érnegi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda o6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 68retim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

o A.4.2.1. ashmyo ic paydas (ogrenci) gorus oneri toplantisi

. A.4.2.2. ashmyo 2024 yili 6grenci memnuniyet anketi sonuclari

. A.4.2.3. ashmyo istek ve Oneriler sayfasi

o A.4.2.4.paydas goruslerinin degerlendirilmesine ve iyilestirmelere iliskin kalite

komisyon toplantisi

° A.4.2.5.paydas goruslerinin degerlendirilmesine ve ivilestirmelere iliskin kalite
komisyon toplantisi 2

° A.4.2.6.ashmyo ogrenci akademik ve sosyal danismanlik komisyonu toplanti ka
rarlari

o A.4.2.7. ashmyo etkinlikler sayfasi

o A.4.2.8.kalite_calismalari_kapsaminda_komisyonlara_oégrenci_i¢_paydas_gorevlen
dirme_ yazisi_(EK_A.4.2_1)

o A.4.2.9. ogrenci_sikayet_ve_taleplerinin_cevaplandirilmasi_(EK_A.4.2_2)

. A.4.2.10. ashmyo akademik danismanlik saatleri

. A.4.2.11. ashmyo akademik danismanlik toplantisi
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https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-03-04.03.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/10/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrenci-temsilcileri-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/12/26/meslek-yuksekokulumuz-toplumsal-katki-komisyonu-ve-akademisyenlerimiz-ic-paydas-toplantisi-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/09/20/meslek-yuksekokulumuz-ve-il-saglik-mudurlugu-arasinda-mesleki-egitim-uygulamalarina-yonelik-protokol-imzalandi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/10/ASHMYO-Ogrenci-Temsilcileri-Ic-Paydas-Toplantisi-04.10.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/ASHMYO-ve-Afyonkarahisar-Devlet-Hastanesi-Dis-Paydas-Toplantisi-20.02.2024-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/ASHMYO-BOLUM-BAZINDA-GERCEKLESTIRILEN-TOPLANTI-TUTANAGI-ORNEGI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/ASHMYO-BOLUM-BAZINDA-GERCEKLESTIRILEN-TOPLANTI-TUTANAGI-ORNEGI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/10/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrenci-temsilcileri-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/2024-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari-Ataturk-Saglik-Hizmetleri-MYO-Ogrenci.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/08/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-2024-01-29.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/OGRENCI-AKADEMIK-VE-PSIKOSOSYAL-DANISMANLIK-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/OGRENCI-AKADEMIK-VE-PSIKOSOSYAL-DANISMANLIK-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/ogr-grv-ali-demircan/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/ALI-DEMIRCAN-DANISMAN-TOPLU-GORUSME-2023-2024-BAHAR.pdf
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

. A.4.3.1.ashmyo mezuniyet komisyonu

. A.4.3.2. ashmyo etkinlikler sayfasi

. A.4.3.3. ashmyo mezuniyet komisyonu kararlari

. A.4.3.4. afsii. mezun memnuniyet anketi degerlendirme raporu

. A.4.3.5. ashmyo mezunlari ile 68rencilerin bulusmasi

o A.4.3.6. tiirkiye cumhuriyeti cumhurbaskanlig1 kariyer kapisi web sayfasi

A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemiz Uluslararas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan AFSU Erasmus
politika beyan1 yayinlanmistir. Bununla birlikte Avrupa birligi Erasmus Programi
Uygulama Yoénergesi Universitemiz Senatosu tarafindan kararlastirilarak yiiriirliige
girmistir. Meslek Yiksekokulumuz yonetimi 6grenci ve 6gretim elemanlarini ulusal ve
uluslararasi degisim olanaklar1 konusunda, akademisyenleri ve 06grencileri
bilgilendirmekte ve idari olarak yapilacak islemlerde destek olmakta ve ekonomik olarak
da tniversitelerle yapilan s6zlesmeler geregi ilgili blitcelerden desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda uluslararasilasma stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Kanitlar

. A.5.1.1.afsu uluslararasi iliskiler uygulama ve arastirma merkezi yonetmeligi

. A.5.1.2.afsu onlisans ve lisans programlarina yurt disindan ogrenci kabul yone
rgesi

. A.5.1.3. afsu uluslararasilasma politikasi

° A.5.1.4. afsu erasmus beyannamesi

. A.5.1.5. erasmus+ yuksekogretim kurumlari icin el kitabi (2024)

. A.5.1.6. afsu erasmus+ politika beyani

° A.5.1.7. afsu avrupa birligi erasmus+ programi uygulama yonergesi

. A.5.1.8.uluslararasi ogrenci hareketliligi programlarina yonelik meslek yukseko
kulumuz web sayfasindan vapilan bilgilendirme duyurusu

. A.5.1.9. afsu erasmus+ is akis semalari

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAGLIK BILi

_—

M


https://ashmyo.afsu.edu.tr/mezuniyet-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/03/2024-mezuniyet-komisyonu-kararlari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/10/AFSU-Mezun-Memnuniyet-Anketi-2024.pdf
https://afsu.edu.tr/ataturk-shmyo-mezunlari-ogrencilerimize-tecrubelerini-anlatti/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200711-27.htm
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2023/07/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-1.docx-24.07.2023.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2023/07/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-1.docx-24.07.2023.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/uluslararasilasma-politikasi/
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2019/11/273059_Erasmus-Charter-T%C3%BCrk%C3%A7e.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2024/05/2024-Erasmus-El-Kitabi.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2024/02/Politika-Beyani_TR.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2021/02/Yeni-Erasmus-Program%C4%B1-Uygulama-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/01/29/erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-bilgilendirme-webinari-etkinligi-hakkinda-duyuru/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/01/29/erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-bilgilendirme-webinari-etkinligi-hakkinda-duyuru/
https://uim.afsu.edu.tr/organizasyon-semasi/
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) A.5.1.10. afsu uluslararasi anlasmalar ve is birlikleri
° A.5.1.11. afsu erasmus duyurular sayfasi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun kendisine ait uluslararasilagsma
finansal kaynagi bulunmamaktadir. Erasmus+ gibi uluslararasi degisim programlarindan
yararlanan 6gretim elemanlarinin finansmani AFSU Uluslararas iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

. A.5.2.1.afsu uluslararasi iliskiler uygulama ve arastirma merkezi 2024 vili faali
yet raporu (s:8 15)

. A.5.2.2.ashmyo erasmus koordinatori

° A.5.2.3.afsu uluslararasi isbirlikleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda uluslararasilasma  politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o A.5.3.1. uluslararasi iliskiler 2023-2024 akademik yili toplanti tutanaklari

° A.5.3.2. erasmus ogrenci ve personel hareketliligi ilan duyurulari

° A.5.3.3. ashmyo 2024 vili birim faalivet raporu
. A.5.3.4. ataturk saglik hizmetleri meslek yvuksekokulu erasmus koordinatoru
. A.5.3.5.uluslararasi ogrenci hareketliligi programlarina vonelik meslek yukseko

kulumuz web sayfasindan vapilan bilgilendirme duyurusu

. A.5.3.6.ashmyo_erasmus_koordinatoru_gorevlendirme_yazisi_(EK_A.5.3_1)
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https://uim.afsu.edu.tr/anlasmalar/
https://uim.afsu.edu.tr/category/duyurular/
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2025/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2025/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/erasmus/
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2024/03/Uluslararasi-Isbirlikleri-Guncel.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/kalite-kayit-sistemi/
https://uim.afsu.edu.tr/category/duyurular/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/erasmus/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/01/29/erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-bilgilendirme-webinari-etkinligi-hakkinda-duyuru/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/01/29/erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-bilgilendirme-webinari-etkinligi-hakkinda-duyuru/
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz saghk temali bir {iniversite olarak misyon ve vizyonumuzda belirtildigi
lizere saghk profesyonellerini yetistirmek icin egitim ve 6gretim vermektedir. Ulkemizin
ve boélgemizin ihtiyaglart dogrultusunda agilmasi diisiiniilen boéliim/program; ilgili
boliim, egitim komisyonu ve yiiksekokul yonetim kurulunda degerlendirilir. Agilacak
programla ilgili amag¢ ve gerekgceler belirlenerek iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanligr'na bildirilir. Baskanlik basvuruyu Senato giindemine sunar. Universitemiz
Senatosunca agilmasi uygun goriilen boliim ile ilgili formlar, gerekge, uygulama bilgileri
YOKSIS yiiksekogretim veri tabani iizerindeki ABAYS (Akademik Birim Agac1 Yonetim
Sistemi) uygulamasi tUzerinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na goénderilir.
Yiiksekogretim Yiritme Kurulu'nca degerlendirilen bélim agma basvurusu uygun
goriliirse ayn1 uygulama lizerinden ve resmi yazisma ile liniversiteye bildirilir. B6ltime
O6grenci alip egitim 6gretime baslayabilmek icin Yiiksekdégretim Kurulu Baskanligi
tarafindan belirlenen egitim ve 6gretime baslanmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in asgari
kosullar saglandiginda ilgili boélimiin egitim-6gretim programinin tasarlanmasi
gerekmektedir. Ayrica 6gretim planlar1 olusturulurken iilke genelindeki programlarin,
O0grencilerin alacagl unvanlara yonelik gérev tanimlari, mezunlarin istihdam alanlar ve
bu alanlarda ihtiya¢ duyulan yeterlilikler incelenmektedir. Yeterliliklerin dersler ile
eslestirilmesi icin e-kampiis Egitim Bilgi Sisteminde (Bologna Bilgi Paketi) hazirlanilan
yazilim programiyla 6gretim elemanlar: tarafindan derslerin amacg ve 68renim hedefleri,
yetkinlik ve yeterlilikleri dijital ortamda iliskilendirilmistir. Her ders i¢cin bir kiinye
olusturularak dersin 68renim hedefleri, yetkinlik, yeterlik, ¢ekirdek hastalik listesi,
saglik ve adli/psikososyal durum, cevresel ve kiiresel durumlar listeleri ile eslestirme
calismalar1 tamamlanmaktadir. Akademik personel ve 6grenciler Bologna Bilgi Paketi ile
bu bilgilere ulasabilmektedir.

Programlarda yer alan tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
belirtilmektedir. Krediler ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacag bilgi,
beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlar ile agik¢a
belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler icin 6ngoriilen diger
faaliyetler icin gerekli ¢alisma saatleri de goz onilinde bulundurularak hesaplanir.
Universitemiz Senatosunca kabul edilen egitim-6gretim planinda yer alan tiim derslerin
ders bilgi paketleri olusturulur. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yikiiniin
kredilendirilmesi ve a¢ilimi yer almaktadir. Egitim programlarinda derslerin 6lgme ve
degerlendirme ol¢iitleri olusturulurken ilgili programin yeterlilikleri ve kazanimlar1 goz
Oonline alinmaktadir. Her programin yapisina bagh olarak degerlendirme kriterleri
farklilik gostermektedir. Bu nedenle her programda proje, 6dev, vaka tartismasi,
uygulama sinavlar1 vb. farkli 6lcme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica
engelli Ogrencilerin engel durumlarindan dolay1 ders ve sinav uygulamalarinda
karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirmak, egitimde firsat esitligi saglamak icin engelli
Ogrencilerin sinavlar1 esnasinda onlara destek saglayacak 6gretim elemani ve akran
gorevlendirilmesi gibi uygulamalar ile basarilarina pozitif katkida bulunulmaktadir.
Meslek ylksekokulumuz egitim programinin ama¢ ve hedefleri esas olarak i¢
paydaslarimiz olan ilgili boliim baskanliklarindaki 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmaktadir. Daha sonra egitim komisyonu tarafindan son sekli verilmektedir. Her
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egitim oOgretim doneminde ders programimiz meslek yiiksekokulumuz resmi web
sitesinde yayinlanmakta olup, elektronik ortamda taraflarla paylasiimaktadir.

Mevcut egitim programlari; meslek yiiksekokulumuz akademik birimlerinin misyonu ve
hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal, uluslararasi ve sektorel egilimler géz oniinde
bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, 68renci tercihleri, ilgili
programin degerlendirilmesine yonelik arastirmalar dikkate alinarak
glincellenmektedir. Mevcut programlardaki degisikliklerle ilgili olarak; meslek
yuksekokulumuz ilgili boliim ve Egitim Komisyonu tarafindan olgunlastirilarak, Meslek
Yiiksekokulu Kurulunda Miudirliigiin onayina sunulur. Miidiirliik onay1 alindiktan sonra,
ilgili program degisikligi Yiiksekogretim Kurulu’'na gonderilmek tizere Senato’nun
onayina sunulur.

Meslek yiiksekokulumuz 1. ve 2. sinif se¢meli dersler icinde Kkiiltiirel ve mesleki
becerilerini gelistirecekleri sekilde is saghigi ve gilivenligi, arastirma yontem ve
teknikleri, Kkisileraras: iliskiler, etik ve hasta haklar1 gibi dersler planlanmistir.
Ogrencilerin yer aldig1 6grenci topluluklar1 ve kuliipler aracihig1 ile de cesitli sosyal,
bilimsel, kiiltiirel aktiviteler diizenlemeleri, bu aktivitelere katilimlar1 saglanmaktadir.
Meslek yliksekokulumuzda kurulan kultipler faaliyetlerine devam etmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon- vizyonu goz onlinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yirittilmektedir.

Kanitlar

. B.1.1.1.egitim 6gretim bilgi sistemi

. B.1.1.2.afvonkarahisar saglik bilimleri Giniversitesi dnlisans ve lisans egitim 6gr
etim ve sinav yonetmeligi

° B.1.1.3.egitim komisyonu

. B.1.1.4.paydas toplantisi

. B.1.1.5.afsu uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi

. B.1.1.6.programlarda yapilacak ders miifredat degisikliklerinin goriisiilmesine
dair egitim komisyonu karari

. B.1.1.7.afyonkarahisar saglik bilimleri tiniversitesi dnlisans ve lisans egitim 6gr

etim ve sinav yonetmeliginde yapilmasi planlanan degisikliklere iliskin b6liim baskan
larinin _goriismesi ve komisyon karari

. B.1.1.8.miifredat_derslerinin_stirdiiriilebilir_kalkinma_amaclarina_yonelik_diizenl
enmesi_yazis1 (EK_B.1.1_1)
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https://ekampusbologna.afsu.edu.tr/base
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/02/23/meslek-yuksekokulumuz-ve-afyonkarahisar-devlet-hastanesi-arasinda-dis-paydas-gorusmesi-yapildi/
https://uzem.afsu.edu.tr/tarihce/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-02.08.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-02.08.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/04/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-19.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/04/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-19.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/04/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-19.01.2024.pdf
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

. B.1.2.1.web sitesinde ilan edilen program ve ders bilgi paketleri

° B.1.2.2.web sitesinde ilan edilen ders programlari

. B.1.2.3.ashmyo program miifredatlari

° B.1.2.4.ashmyo program ders icerikleri

. B.1.2.5.ders gorevlendirme ve dagilimlarinin goriisiilldiigii egitim komisyonu to

plant1 karari
. B.1.2.6.program_ders_dagilim_toplanti_karar_ornegi_(EK_B.1.2_1)

. B.1.2.7.program_ders_dagilhm_toplanti_karar_ornegi_(EK_B.1.2_2)
o B.1.2.8.ders_dagilimi_yonetim_kurulu_karari_(EK_B.1.2_3)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1.web sitesinde ilan edilen ders bilgi paketleri
B.1.3.2.web sitesinde ilan edilen ders programlari
B.1.3.3.ashmyo program miifredatlari

B.1.3.4.ashmyo program ders icerikleri
B.1.3.5.ashmyo_ders_kazanim_iliskisi_ornegi_(EK_B.1.3_1)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar
° B.1.4.1.web sitesinde ilan edilen ders bilgi paketleri
° B.1.4.2.afvonkarahisar saglik bilimleri tUiniversitesi Onlisans ve lisans egitim 68r

etim ve sinav yonetmeligi
. B.1.4.3.ders_is_ylki_ornegi_(EK_B.1.4_1)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
. B.1.5.1.web sitesinde ilan edilen ders programi
° B.1.5.2.web sitesinde ilan edilen osd ders programi
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https://ekampusbologna.afsu.edu.tr/base
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/02/21/2022-2023-bahar-yariyili-ders-programi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/mufredatlar/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/ders-icerikleri-3/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/04/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-30.01.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/04/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-30.01.2024.pdf
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— Wﬂ’m
. B.1.5.3.web sitesinde ilan edilen program ve ders bilgi paketleri
. B.1.5.4.atatiirk saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu boéliimleri/programlari ile

ilgili istatistikler

° B.1.5.5.ashmyo 2023 2027 stratejik plani

° B.1.5.6.kalite komisyonu toplant1 kararlari

. B.1.5.7.danisman toplu gériisme formu 6rnegi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
° B.1.6.1.egitim komisyonu ve egitim komisyonu toplanti kararlari
. B.1.6.2.afvonkarahisar saglik bilimleri liniversitesi onlisans ve lisans egitim 6gr

etim ve sinav yonetmeligi

B.1.6.3.egitim sureci ile iliskili is akis semalari

B.1.6.4.afsu akademik takvim

B.1.6.5.egitim O6gretim bilgi sistemi

B.1.6.6.ashmyo 68renci isleri

B.1.6.7.ashmyo 6grenci akademik ve idari personel memnuniyet anketi analiz
raporlarinin degerlendirilmesi ve iyilestirme calismalarinin planlanmasi kalite komisy
onu toplant1 karari

. B.1.6.8.afsli engelli 6grenciler egitim ve sinav uygulama yénergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulumuza onlisans 6grenci kabulii, egitim-6gretim sinav yonetmeligi
hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Bunlardan; Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlig1 tarafindan yapilan sinav sonucunda yapilan yerlestirme islemi ile Tirkiye
Cumhuriyeti Uyruklu égrenciler, Onlisans ve Lisans, Yurt Disindan Ogrenci Kabul
Yonergesi hiikiimlerine gore yabanci uyruklu 6grenciler kabul edilmektedir.

Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Atatirk Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu'nda temel olarak egitici merkezli ve sistem temelli karma egitim modeli
uygulanmaktadir. Bu karma egitim modeli icinde o6grencinin aktif olarak katildig
laboratuvar ¢alismalari, mesleksel ve klinik beceriler ile staj hakkinda iiniversitemizde
ilgili yonerge, staj rehberi, staj basvuru formu, isletmelerde staj sozlesmesi yer
almaktadir. Ogrenmenin aktif oldugu, 6grenme siire¢lerine dogrudan katildig1 diger bir
deyisle aktif 0grenmenin saglandigi ara¢ ve ortamlarin gelistirilmesi, kullanima
sunulmasi ve yayginlastirilmasi hedefi belirlenmistir. On lisans programlari, program
siiresince ogrencilerin sadece konularin teknik yonlerini degil, bunlarin yaninda,
iletisim, takim calismasi, bilisim teknolojileri kullanimi gibi becerileri kazandirabilecek
sekilde tasarlanmistir. Bu yetkinliklerin ders ve ders dis1 aktivitelerle 6grencilere
kazandirilmasi hedeflenmistir.

Aktif 6grenme yontemi kullanilarak o6grencilerin arastirma gelistirme yetenegini
gelistirmeyi hedefleyen arastirma ve proje/ddevler yapilmaktadir. Her egitim ve 68retim
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donemi basinda dersin 6grenme ciktilarina ve egitim ydntemine uygun Ol¢me ve
degerlendirme plani, ilgili 6gretim elemani tarafindan ders bilgi paketine girilerek
ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica bilgi yonetim sisteminde bulunan 6l¢gme
degerlendirme yazilimi; ara sinav degerlendirmeleri i¢in istenilen 6lcme-degerlendirme
sekli (0dev, sunum, ara sinav, final sinavi, mesleki uygulama sinavi vb.) ve oraninin
tanimlanmasina imkan saglayacak sekilde diizenlenmis olup O6gretim elemanlar:
tarafindan her donem giincellenmektedir.

Her donem basinda olusturulan Sinav Oranlari Bildirim Formu'nda, dersin
degerlendirme yontemleri 6grencilere bildirilmektedir. Sinav Oranlar1 Bildirim
Formu'nda bildirilen yéntem disinda bir yéntem uygulanmamaktadir. Ogrencilerin
teorik derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur, bu durum o6gretim
elemanlar1 tarafindan 6grencilere bildirilmektedir. Programlarda temel uygulamalarin
degerlendirmesi, yapilan uygulama ve etkinliklerin standardize edilmesi ve
belgelenmesi icin ders ve klinik/staj uygulama degerlendirme oranlarini gésteren tablo
ve 0grenci degerlendirme form 6rnekleri kullanilmaktadir.

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde 6grencinin devamsizhigl
veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan ac¢ik diizenlemeler ile mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler egitim-6gretim
yonetmeliklerinde yer almaktadir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1.6g8renci uyum egitimleri
B.2.1.2.is saglig1 ve glivenligi egitimi

B.2.1.3.ders bilgi paketi

B.2.1.4.aktif_ogrenci_katilim_ve_aktif 6grenme_deneyim_ornekleri_(EK_B.2.1_1)
B.2.1.5.ashmyo egitim komisyonu

B.2.1.6.sinif zivaretleri

B.2.1.7.68renci temsilcileri ile gerceklestirilen toplantilar

B.2.1.8.kariver ve girisimcilik uygulama ve arastirma merkezi uyum egitimi
B.2.1.9.cbiko ulusal staj programi tanitimi

B.2.1.10.egitim komisyonunda 6grenci temsilcisi iiye bulunduguna dair kanit
B.2.1.11.2024_ashmyo_rotasyon_programi_ornegi_(EK_B.2.1_2)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siireklilii ¢coklu sinav olanaklar ve
bazilar siire¢ odakl (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici
siavlar, dezavantajh gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligl ve giivenirligi
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Sas il
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan O6nlemler
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalarn izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

° B.2.2.1.0lcme ve degerlendirme komisyonu

. B.2.2.2.0lcme ve degerlendirme komisyonu calisma usul ve esaslari

. B.2.2.3.afvonkarahisar saglik bilimleri liniversitesi onlisans ve lisans egitim 0gr

etim ve sinav yonetmeligi

B.2.2.4.staj yOnergesi

B.2.2.5.staj islemleri is akis semasi

B.2.2.6.staj rehberi

B.2.2.7.staj basvuru formu

B.2.2.8.isletmelerde staj sozlesmesi formu

B.2.2.9.s1inav oranlari bildirim formu

B.2.2.10.standart sinav form 6rnegi ile ilgili egitim komisyon karari
B.2.2.11.sinav oranlarinin bildirilmesine yoénelik 6lcme ve degerlendirme komi
syonu karar (20.02.2024 tarihli karar)

° B.2.2.12.s1nav oranlarinin bildirilmesine yonelik dlcme ve degerlendirme komi
syonu karar (12.09.2024 tarihli karar)

. B.2.2.13.6lcme ve degerlendirme komisyonuna temsilci 6grenci gérevlendirmes
ine yonelik komisyon karari

. B.2.2.14.ders_degerlendirmelerinde_mutlak_degerlendirme_yapildigini_gdsteren_
ekampiis_sistemi_goriintiisii_ornegi_(EK_B.2.2_1)

. B.2.2.15.ders_ve_klinik/staj_uygulama_degerlendirme_oranlarini_gosteren_yoneti
m_kur ulu_karari_oérnegi_(EK_B.2.2_2)

. B.2.2.16.engelli 6grencilerin girecegi sinavlarda okuyucu ve isaretleyici olarak

gorevli akademik personel

. B.2.2.17.afsii engelli 6grenci sinav uygulama usul ve esaslari

° B.2.2.18.s1navlarda uyulmasi gereken kurallara iliskin usul ve esaslari

. B.2.2.19.2024 afsu 6grenci memnuniyet anketi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

° B.2.3.1.yiiksekogretim kurumlarinda onlisans ve lisans diizeyindeki programlar
arasinda gecis, cift anadal, van dal ile kurumlar arasi kredi transferi vapilmasi esasl
arina iliskin yonetmelik

° B.2.3.2.afvonkarahisar saglik bilimleri Giniversitesi yatay gecis yonergesi
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Sag i llisrtns
° B.2.3.3.afyonkarahisar saghk bilimleri Giniversitesi 6nlisans ve lisans programla
rina vurtdisindan 6grenci kabul yoénergesi

. B.2.3.4.yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim tuyesi degisim pr
ogramina iliskin yénetmelik

° B.2.3.5.afyonkarahisar saghlk bilimleri tiniversitesi 6nlisans ve lisans egitim-
O0gretim ve sinav yonetmeligi

° B.2.3.6.ders intibak karari

° B.2.3.7.2024-25 ek madde 1 yatay gecis basvuru duyurusu

° B.2.3.8.2024-25 kurumlar arasi yatay gecis basvuru duyurusu

° B.2.3.9.yatay_gecis_intibak_yonetim_kurulu_karari_ornegi_(EK_B.2.3_1)

. B.2.3.10.6zel_o6grenci_ yonetim_kurulu_karari_oérnegi_(EK_B.2.3_2)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kayith oldugu boliim/program miifredatin1 basariyla tamamlayan ve GNO degeri en az
2.00 olan 06grenciye, kayith oldugu boéliime/programa gore oOnlisans veya lisans
diplomasi diizenlenir. Ogrencilere mezuniyetine kadar almis oldugu derslerdeki basari
durumunu ve varsa akademik dereceleri gosteren 6grenci not durum belgesi ile diploma
eki verilir. Programin 68renim siiresini agsmayan, disiplin cezasi almamis, mezuniyet
genel not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda olan mezunlara onur belgesi, 3.50 ile 4.00
arasinda olan mezunlara ise listiin onur belgesi diizenlenir.

Ogrencinin kurumlar arasi yatay gecis basvurusunda bulunabilmesi icin genel not
ortalamasinin en az 4 iizerinden 2,50 olmasi (ytzliik sistemi kullanan programlar i¢in en
az 70/100) olmasi veya OSYM yerlestirme puaninin gecis yapmak istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi zorunludur.

Mezun olacak o6grenciler program sonunda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde yer alan 5'inci diizey (0n lisans) yeterlilikleri ile mezun olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. B.2.4.1.afvonkarahisar saglik bilimleri liniversitesi onlisans ve lisans egitim 0gr
etim ve sinav yonetmeligi

. B.2.4.2.yiiksekogretim kurumlarinda onlisans ve lisans diizevindeki programlar

arasinda gecis, cift anadal, van dal ile kurumlar arasi kredi transferi vapilmasi esasl
arina iliskin yonetmelik

. B.2.4.3.afyonkarahisar saglik bilimleri Giniversitesi yatay gecis vonergesi

° B.2.4.4.afyvonkarahisar saglik bilimleri Giniversitesi dnlisans ve lisans programla
rina yurtdisindan 6grenci kabul yoénergesi

. B.2.4.5.yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 0gretim ilivesi degisim pr
ogramina iliskin yonetmelik

. B.2.4.6. tiirkiye yiliksekogretim yeterlilikler cercevesi

° B.2.4.7.diploma eki

. B.2.4.8.ders_degerlendirmelerinde_mutlak_degerlendirme_yapildigini_gosteren_e

-kampiis_sistemi_goriintiisii_ornegi_(EK_B.2.4_1)
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/08/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-son.docx-24.07.2023.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/08/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-son.docx-24.07.2023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-07.10.2024.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/06/27/2024-2025-ek-madde-1-yatay-gecis-basvurulari-hakkinda-duyuru/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/06/27/2024-2025-kurumlar-arasi-genel-not-ortalamasina-gore-yatay-gecis-basvurulari-hakkinda-duyuru/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/01/AFSU-YATAY-GECIS-Yonergesi-son-hali-16.01.2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/08/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-son.docx-24.07.2023.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/08/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-son.docx-24.07.2023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://ogrenci.afsu.edu.tr/diploma-eki/
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B.3. Ogrenme Kaynaklarlve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Atatirk Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Afyonkarahisar Saglhk Bilimleri
Universitesi Zafer Kiilliyesinde A Blok, B Blok ve Akademik Blok olmak iizere toplam 3
binada egitim ve 6gretim hizmeti vermektedir. Yiiksekokulumuza ait toplam 13 adet
derslik, 1adet Ortopedik Protez Ortez Atélyesi, 1 adet Ilk ve Acil Yardim Laboratuvari, 1
adet Yashh Bakimi Laboratuvari ve Rektorliik binas1 A blokta 1 adet ortak kullanimina
acik Bilgisayar Laboratuvari, 2 adet konferans salonu ve 1 adet ortak kullanima agik
okuma salonu bulunmaktadir. Egitim bloklarimizda 6grencilerimiz ve 06gretim
elemanlarinin yararlanabilecegi wi-fi (kablosuz internet baglantisi) bulunmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuz 6 bolim baskanligl ve bu bélim baskanliklarina bagh 14
program, 48 6gretim elemani ve 8 idari personeli ile egitim ve 68retim faaliyetlerini
yuriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

° B.3.1.1.68renme ortam ve kaynaklar1 2023-2027 atatiirk saghk hizmetleri
meslek viiksekokulu stratejik plan sayfa 35-36)

B.3.1.2.atatiirk saghk hizmetleri myo programlari ders miifredatlari
B.3.1.3.afvonkarahisar saglik bilimleri tiniversitesi uzaktan 6gretim yonergesi
B.3.1.4.toltek 60grenme yoOnetim sistemi

B.3.1.5.6grenme kaynaklarinin diizenli ivilestirilmesine yonelik faalivetler-1
B.3.1.6.68renme kaynaklarinin diizenli iyilestirilmesine yonelik faalivetler-2
B.3.1.7.abone olunan veri tabanlari

B.3.1.8.deneme veri tabanlari

B.3.1.9.e kitap koleksiyonu

B.3.1.10.serbest erisimli e-kaynaklar

B.3.1.11.ekual Kkesif araclari

B.3.1.12.elektronik kiitiiphaneye kampiis disindan uzaktan erisim (proxy ile) h

N
=
D
jms

° B.3.1.13.yetkim ile erisim saglanabilen veri tabanlar listesi
° B.3.1.14.paydas anketleri

o B.3.1.15.oryantasyon egitimleri_(EK_B.3.1_1)

. B.3.1.16.afsu kagim Kkariver kapisi erisimi
[ ]

[ ]

o)

B.3.1.17.miifredatlara kariver planlama dersinin eklenmesi
B.3.1.18.ashmyo ve afyonkarahisar il saglhik midirliigii mesleki uygulama prot

B.3.1.19.2024 afsu 6grenci memnunivet anketi
B.3.1.20.68renci memnunivet analizi

B.3.1.21.afsu kagim cbiko ulusal staj programi tanitimlari
B.3.1.22.miifredatlara ortak secmeli derslerin eklenmesi
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https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/mufredatlar/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fuzem.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F21%2F2019%2F04%2FAFSUZEM-Y%25C3%25B6nerge.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/10/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrenci-temsilcileri-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/10/15/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrencileri-siniflarinda-ziyaret-etti/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/abone-veri-tabanlari-2/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/deneme-veritabanlari/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/2020/05/11/covid-19-veritabanlari/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/serbest-erisimli-e-kaynaklar/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/ekual-kesif-araclari/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/2020/10/08/uzaktan-erisim-proxy/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/2020/10/08/uzaktan-erisim-proxy/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/yetkim-erisim/
https://kalite.afsu.edu.tr/memnuniyetanketleri/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fashmyo.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F5%2F2022%2F11%2FHASTA-BAKIMI-PROGRAMI-DERS-MUFREDATI.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/09/20/meslek-yuksekokulumuz-ve-il-saglik-mudurlugu-arasinda-mesleki-egitim-uygulamalarina-yonelik-protokol-imzalandi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/09/20/meslek-yuksekokulumuz-ve-il-saglik-mudurlugu-arasinda-mesleki-egitim-uygulamalarina-yonelik-protokol-imzalandi/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfi5PehG1t8Ho7zkUDrf8lgKvyFP9GllirThaioRJJdozEiAw/viewform
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/12/Ogrenci-Memnuniyet-Analizi-Raporu-2024-1.pdf
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/12/03/ataturk-shmyo-ogrencilerine-cbiko-ulusal-staj-programi-tanitimi-gerceklestirildi/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-02.08.2024.pdf
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B.3.2. Akademik destek hiztleri

Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine uyum saglamalari, akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik desteklenmesi amaciyla her program igin kayitli olduklari
birimdeki ilgili bolim baskanlig1 ve meslek yiliksekokulu miidiirii onay: ile en az iki
akademik danisman gorevlendirilmektedir. Danisman, akademik takvime bagh olarak
6grencinin ders se¢cme, ders kayit ve intibak islemlerinde yardimci oldugu gibi 6grenciye
kariyer planlama, degisim programlar1 ve staj seferberligi hakkinda bilgilendirme ve
rehberlik yapmaktadir. Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek
amaciyla onlar1 konferans, panel, seminer, 6grenci kuliipleri ve benzeri etkinlikler
konusunda bilgilendirmektedir.

Yiiksekokulumuzda Farabi, Erasmus degisim programlari i¢in temsilcileri bulunmakta,
bu temsilciler araciligi ile degisim programina katilmak isteyen ogrencilere
bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve Kkariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytrttilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1.akademik_danisman_atama_yazis1_(EK_B.3.2_1)

B.3.2.2.6g8renci akademik danisman listesi

B.3.2.3.6grencilerin danismanlara erisimi ve danisma saatleri

B.3.2.4.ulusal staj programi

B.3.2.5.atatilirk saglik hizmetleri meslek yiiksek okulu erasmus koordinatorii
B.3.2.6.atatlirk saglik hizmetleri meslek yiiksek okulu farabi koordinatorii
B.3.2.7.danisman_toplu_gorisme_formu_(EK_B.3.2_2)
B.3.2.8.akademik_danisman_ogrenci_iletisim_ve_bilgilendirme_mail_6rnegi_(EK_B

w
N
w
—

B.3.2.9.afsii kagim ashmyo 1.sinif oryantasyonu

B.3.2.10.afsli kagim i§KUR hizmetleri ve yetenek kapisi bilgilendirme etkinligi

B.3.2.11.hasta bakimi programi iiniversitede kariyer planlamak egitimi
B.3.2.12.afsii kagim birinci yildan kariver planlamak egitimi

B.3.2.13.ic anadolu kariver fuari katilimi

B.3.2.14 kariyer_fuarina_katilan_ogrenci_listesi_(EK_B.3.2_4)

B.3.2.15.ashmyo egitim komisyonu tutanaklari

B.3.2.16.cbiko ulusal staj programi kapsaminda okulumuzda staj yapan 6grenci

— e e e e o o o o

—

B.3.2.17.2024 afsi 6grenci memnunivet anketi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuzun kullanimina tahsis edilmis, kampiis i¢erisinde iki adet bina
ve teknoloji donanimli ¢alisma laboratuvarlari bulunmaktadir. Oniimiizdeki yil
icerisinde ilk etabi1 tamamlanmasi planlanan Egitim Kompleksi insaati altyapi
ihtiyacimizi biiyiik oranda karsilayacak olup; yemekhane, saglik hizmetine ulasim ve
uzaktan egitim altyapisi Universitemizdeki diger birimler gibi Rektérliik biinyesinde
verilen hizmetler ile saglanmaktadir.
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https://ashmyo.afsu.edu.tr/bolum-program-danismanliklari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/ogr-gor-ummuhan-unlu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/2024-Yili-Ulusal-Staj-Program.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/erasmus/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/farabi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/09/24/ataturk-saglik-hizmetleri-myo-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi-2/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/11/20/iskur-hizmetleri-ve-yetenek-kapisi-bilgilendirme-etkinligi-gerceklestirildi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/10/24/universitede-kariyer-planlamak-isimli-etkinlik-gerceklestirildi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/11/04/yeni-ogrencilerimize-yonelik-birinci-yildan-kariyer-planlamak-etkinligi-gerceklestirildi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/03/01/ic-anadolu-kariyer-fuarina-ikaf24-katilim-gerceklestirdik/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/08/29/ulusal-staj-programi-kapsaminda-universitemizde-staj-yapan-ogrenciler-stajlarini-tamamladi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2024/08/29/ulusal-staj-programi-kapsaminda-universitemizde-staj-yapan-ogrenciler-stajlarini-tamamladi/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfi5PehG1t8Ho7zkUDrf8lgKvyFP9GllirThaioRJJdozEiAw/viewform
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

° B.3.3.1.ashmyo laboratuvarlari

° B.3.3.2.afsli sosyal ve kiiltiirel alanlar

° B.3.3.3.uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi
° B.3.3.4.yvemek hizmetleri

° B.3.3.5.afstii kampis kart

. B.3.3.6.68renci mail wifi e-kampiis erisimi

° B.3.3.7.eduroam baglant1 ayarlari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Meslek Yiiksekokulumuzda, 2022 yili icerisinde dezavantajli gruplar i¢in danisman
gorevlendirilmesi yapilarak sonraki dénemler i¢in ortaya koyulan niyet beyani, 2024
yilinda gerceklestirilmistir. Ayrica AFSU Engelsiz Koordinatorliigii biinyesinde gorev
yapan Meslek Yiksekokulumuz akademik personeli ve 6grencilerinin varligi ile yapilan
uygulamalara katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin  uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1.engelsiz afvonkarahisar saglik bilimleri {iniversitesi birimi yvOonergesi
B.3.4.2.yviiksekogretim kurumlari engelliler danisma ve koordinasyon vonetmeli

t{r&g..

B.3.4.3.afsui engelli 68renciler egitim ve sinav uygulamalar: yvOnergesi
B.3.4.4.engelsiz koordinatorligi komisyon uveleri
B.3.4.5.sinavlarda okuvucu ve isaretlevici olarak gorev yapacak akademik pers

c e e e

=
®.

B.3.4.6.akran destegi saglayacak 6grenciler

B.3.4.7.engelli 6grenci akademik danismanlarimiz

B.3.4.8.0zel gereksinimli 6grenci bilgi formu

B.3.4.9.engelsiz afsii hizmet talep formu

B.3.4.10.yash bakim ve rehabilitasyon merkezinde ilk yardim farkindalik
etkinligi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz o6zellikle sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler kapsaminda yapilan
etkinlikler agisindan her gecen giin daha aktif hale gelmistir. Gerek mesleki yetkinliklere
destek olacak etkinlikler, gerek de sosyal ve toplumsal duyarlilik kazandiracak
etkinlikler yapilmis ve geleneksel hale getirilmesi icin ¢aba sarf edilmistir. SHMYO
ogrencilerinin sosyal ve akademik gelisimini desteklemek amaciyla Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi dogrultusunda cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Ogrenci Konseyi araciligiyla,
ogrencilerin akademik ve sosyal haklari savunulmus, katilimin artirilmasi i¢in ¢alismalar
yapilmistir. SHMYO 6g8rencilerine yonelik Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler, sportif faaliyetler
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https://ashmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://skultur.afsu.edu.tr/kulturel-ve-sosyal-hizmetler/
https://uzem.afsu.edu.tr/
https://skultur.afsu.edu.tr/yemek-hizmetleri/
https://kampuskart.afsu.edu.tr/index.php
https://ogrenci.afsu.edu.tr/2020/10/27/ogrenci-mail-adresleri-wifi-e-kampus-giris-sifreleri-hakkinda/
https://eduroam.afsu.edu.tr/baglanti-ayarlari/
https://engelsiz.afsu.edu.tr/engelsiz-afsu-birimi-yonergesi/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2021/02/engelli-%C3%B6%C4%9Frenci-s%C4%B1nav-uygulama-usul-ve-esaslar%C4%B1.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/birim-uyeleri/
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2023/04/OKUYUCU-VE-ISARETLEYICI-OLARAK-GOREVLI-AKADEMIK-PERSONEL.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2023/04/OKUYUCU-VE-ISARETLEYICI-OLARAK-GOREVLI-AKADEMIK-PERSONEL.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2023/11/Akran-Destegi-Saglayacak-Ogrencilerimiz.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2023/04/Engelli-Ogrenci-Akademik-Danismanlar.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fashmyo.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F5%2F2023%2F08%2FSKDB.FR_.27-OZEL-GEREKSINIMLI-OGRENCI-BILGI-FORMU.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fashmyo.afsu.edu.tr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F5%2F2023%2F08%2FSKDB.FR_.30-ENGELSIZ-AFSU-HIZMET-TALEP-FORMU.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/12/23/ogrencilerimiz-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-merkezinde-ilk-yardim-farkindalik-etkinligi-duzenledi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/12/23/ogrencilerimiz-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-merkezinde-ilk-yardim-farkindalik-etkinligi-duzenledi/
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ve psikolojik destek hizmetleri sunulmustur. Ozellikle 2024 yih boyunca spor
turnuvalari, tiyatro gosterileri, soylesiler ve seminerler diizenlenmis, 0grenci
memnuniyeti artirllmistir. Engelli 68rencilerin egitime tam katilimini saglamak igin
kampiis erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmis, farkindalik etkinlikleri diizenlenmistir.
Kadin Kiiltiir Evleri Egitim Programi kapsaminda 6grenciler toplumsal projelere katilim
saglamistir. Ayrica, SHMYO ogrencileri icin burs, yemek yardimi ve sosyal destek
programlar1 uygulanarak yoksullukla miicadeleye katki sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. AFSU o6grenci ve
personelinin yanm sira tniversitemizin dis paydaslarina yonelik kiiltlirel ve sosyal
etkinlikler, Zafer Saglik Kiilliyesi ile diger yerleske ve binalarimizdaki salon ve tesislerde
gerceklestirilmektedir. SHMYO’da o6grenci etkinlikleri ve sosyal faaliyetler 2024
yilinda 6nemli 6l¢iide artis gostermistir.

Kanitlar
° B.3.5.1.afstii 6grenci kuliipleri ve topluluklar: yonergesi
° B.3.5.2.viiksekogretim kurumlari 6grenci konsevleri ve viiksekogretim kurumla

r1 ulusal 6grenci konseyi yonetmeligi

B.3.5.3.68renci topluluklar: ve kuliipleri koordinasyon kurulu
B.3.5.4.sks birim faalivet raporu 2024

B.3.5.5.engelsiz afsii 2024'te gerceklestirilmis etkinlikler

B.3.5.6.spor Kkiiltiir daire baskanligi yonetim kurulu

B.3.5.7.sks Kkiiltiirel ve sosyal hizmetler

B.3.5.8.afsti ve kadin kiiltiir evleri egitim programi

B.3.5.9.afsii yoksullukla miicadele politikasi

B.3.5.10.afsli genc tema toplulugu

B.3.5.11.afsi tiyatro toplulugu

B.3.5.12.tlirk diinyasi kiiltiir toplulugu

B.3.5.13.afsii kitap ve soylesi-toplulugunun gerceklestirdigi etkinlikler
B.3.5.14.afsii resim toplulugunun gerceklestirdigi etkinlikler
B.3.5.15.afsli_ashmyo’nun_2024’te_gerceklestirdigi_etkinlik_tablosu_(EK_B.3.5_1)
B.3.5.16.afsti_ashmyo_lisansli_sporcu_tablosu_(EK_B.3.5_2)

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik personel adaylarinin AFSU Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterlerini
yasal olarak karsilamasi gerekmektedir. Ogretim liyesi disindaki 6gretim elemanlarinin
atanmasinda ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezl Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” esas alinir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme
slire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. S6z konusu slire¢ ve Kriterler,
“2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi” ve “Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi"nden olusmaktadir. Afyonkarahisar Saglik Bilimleri

Universitesi Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, c¢aliskan, donanimlj,
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https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/01/AFSU-Ogrenci-ve-Topluluklari-ve-Kulupleri-Yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://skultur.afsu.edu.tr/ogrenci-topluluklari-ve-kulupleri-koordinasyon-kurulu/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2025/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/2025/01/29/2024-yili-gerceklestirilmis-etkinlikler/
https://skultur.afsu.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-yonetim-kurulu/
https://skultur.afsu.edu.tr/kulturel-ve-sosyal-hizmetler/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ve-kadin-kultur-evleri-egitim-programi/
https://skultur.afsu.edu.tr/yoksullukla-mucadele-politikasi/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-genc-tema-toplulugu/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-tiyatro-toplulugu/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-turk-dunyasi-kultur-toplulugu/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-kitap-ve-soylesi-toplulugu-olarak-gerceklestirdigimiz-etkinlikler/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-resim-toplulugu-olarak-gerceklestirdigimiz-etkinlikler/
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yeniliklere acik ve cagdas degerleri benimsemis gen¢ bir akademik kadroya sahiptir.
Akademik kadro, ytiriirliikteki yasa ve yonetmelikler uyarinca istihdam edilen akademik
personel, 6gretim tliyeleri (dogent ve doktor 6gretim liyesi) ve 6gretim yardimcilarindan
(68retim gorevlisi) olusmaktadir. Bu konuda yararlanilan ilgili mevzuat; “2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeligi”, “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Ac¢iktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ve “AFSU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yénetmeligi”dir. Mevcut
kanun, tiziik ve yonetmeliklere uygun olarak, Afyonkarahisar Saghk Bilimleri
Universitesi Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda yiiriitillen egitim-
O0gretim ve arastirma dikkate alinarak Boliim Baskanliklari tarafindan belirlenen
akademik kadro ihtiya¢lari, Boliim Baskanlar tarafindan Midirlige iletilmekte, kadro
talepleri Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nda gorisiliip karara baglanarak Rektorliige
bildirilmektedir. Ogretim becerilerini iyilestirmek icin Meslek Yiiksekokulu'nda ihtiyag
duyulan teknik ve teknolojik alt yapmnin saglanmasi noktasinda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik gelisimleri ve o6gretim becerilerini
iyilestirmeleri icin seminer, konferans, workshop vb. katilimlar1 desteklenmektedir.
Bunlarin yani sira, 6gretim elemanlar1 yurt ici akademik gelisim ve akademik ortaklik
stireclerini desteklemek, kendi kurumlar disinda bir ytliksekdégretim kurumunda egitim
ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglamak icin Erasmus Degisim
programlarindan yararlanmaktadirlar. AFSU Atatirk Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu akademik kadrosunun bilimsel ve mesleki niteliklerinin gelistirilmesine
yonelik;

- Universite i¢i veya disindan konusmacilarin davet edildigi konferanslar,

- Yiikksekokul yonetim kurulu tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde yurt i¢i ve yurt
dis1 bilimsel toplantilara katilim ve gorevlendirmeler,

- Yeterlilik ve gelisim seminerleri,

Universitemizde bir iist unvana terfi eden ve yeni géreve atanan 6gretim elemanlarina
kutlama programi hazirlanmistir. Ayrica liniversitemiz adina en ¢ok yayin yapan 6gretim
elemanlarina belge ve hediye takdim edilmistir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Afyonkarahisar Saglk Bilimleri Universitesi (AFSU) Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu (SHMYO), akademik kadronun nitelikli sekilde gelistirilmesini ve 68retim
lyelerinin ylikseltilme ve atanma silireglerinin ilgili mevzuata uygun olarak
yuriitiilmesini hedeflemektedir. Kurumun tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen
atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

° B.4.1.1.afsii 6gretim uiveligine vikseltilme ve atanma yonergesi
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) B.4.1.2.08retim uvesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina vapilacak atamalar

da uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usil ve esaslar hakkinda vo
netmelik

. B.4.1.3.yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim iivesi degisim pr
ogramina iliskin yénetmelik

. B.4.1.4.68retim Uyesi ve arastiricl vetistirme kurulu yvonetmeligi

° B.4.1.5.devlet yiiksekogretim elemani norm kadrolarinin belirlenmesine ve kull
anilmasina iliskin yonetmelik

. B.4.1.6.2547 sayili yiiksekogretim kanunu

° B.4.1.7.afsii ashmyo birim faaliyet raporu 2024

° B.4.1.8.2024 ashmyo akademik kadro ilani
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir. Akademik ve idari personelin uluslararasi ve ulusal hareketlilik
firsatlar1 hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla webinarlar diizenlenmistir. Ogretim
elemanlarinin akademik gelisimleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri i¢in seminer,
konferans, workshop vb. katilimlari desteklenmektedir. Bunlarin yani sira, 6gretim
elemanlarn yurt ici akademik gelisim ve akademik ortaklik streclerini desteklemek,
kendi kurumlari disinda bir yiiksekégretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmelerini saglamak i¢in Erasmus Degisim programlarindan yararlanmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1.erasmus personel hareketliligi bilgilendirme webinari

B.4.2.2.2023-2024 akademik yili personel hareketliligi bilgilendirme webinari
B.4.2.3.yokak kriterleri dogrultusunda toplumsal katki projeleri konusunda gor

B.4.2.4.tto fikri sinai miilkivet haklar1i webinari
B.4.2.5.erasmus_yurtdisi_gorevlendirme_yazis1_(EK_B.4.2_1)
B.4.2.6.akademik_buluslarin_patentlenmesi_semineri_(EK_B.4.2_2)
B.4.2.7.cbiko_katilim_sertifikasi_(EK_B.4.2_3)
B.4.2.8.cost_action_projesi_gorevlendirme_karari_(EK_B.4.2_4)
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

B.4.3.1.viiksekogretim kurumlar: bilimsel arastirma projeleri hakkinda vonetm

Q.
7‘_'.

B.4.3.2.akademik tesvik basvuru inceleme komisyonu
B.4.3.3.afsii ashmyo akademik tesvik esaslari
B.4.3.4.afsli personel memnuniyet anketi 2024
B.4.3.5.afsli 6diil yonergesi toplantis1 2024

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLi‘
L



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14458&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2024/12/20241230-4-26.pdf
https://afsu.edu.tr/erasmus-personel-hareketliligi-bilgilendirme-webinari-2024/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/03/14/2023-2024-akademik-yili-personel-hareketliligi-bilgilendirme-webinari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/12/26/meslek-yuksekokulumuz-toplumsal-katki-komisyonu-ve-akademisyenlerimiz-ic-paydas-toplantisi-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/12/26/meslek-yuksekokulumuz-toplumsal-katki-komisyonu-ve-akademisyenlerimiz-ic-paydas-toplantisi-gerceklestirdi/
https://tto.afsu.edu.tr/2024/07/23/tto-fikri-sinai-mulkiyet-haklari-webinari-30-09-2024/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/
file:///C:/Users/pc/Desktop/AYO.UE_.10-AKADEMIK-TESVIK-BASVURU-VE-INCELEME-KOMISYONU-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://afsu.edu.tr/2024-idari-personel-memnuniyet-anketi/
https://personel.afsu.edu.tr/2024/01/17/odul-yonergesi-toplantisi-duzenledik/
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%V o Plrnirerstese
C.  ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Arastirma ve gelistirme stirecleri;

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plan1 kapsaminda Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma, gelistirme calismalarini
yurutmek hususunda stratejiler belirlenmis ve bu stratejiler hayata gecirilmektedir.

AFSU Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyonu geregi bilime katki
saglayacak arastirmalarin planlanmasi ve gerceklestirilmesini amaglamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz lilkemizde bu konuda ulusal ve uluslararasi platformlarda yiikselmeyi
ve onde gelen kurumlardan biri olmayr hedeflemektedir. Ogretim elemanlarimiz
tarafindan yapilan ¢alismalar c¢esitli yurt i¢i ve yurt dis1 yayin organlarinda, kongre ve
sempozyumlarda sunulmakta ve bu bilgilerin paydaslar ve kamuoyu ile paylasimi
saglanmaktadir.

AFSU Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Arastirma Amaci;

Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Terapi ve Rehabilitasyon, Saglik Bakim Hizmetleri, Dis¢ilik
Hizmetleri, Bitkisel ve Hayvansal Uretim alanlarinda teorik ve uygulamali ulusal ve
uluslararasi arastirmalarin ve projelerin planlanmasi, yiritiilmesi ile ortaya konan
sonuglarin bilim diinyasi ve toplumla paylasilmasi hedeflenmektedir.

AFSU Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Arastirma Stratejileri ve Hedefleri

1 Meslek Yiiksekokulumuz bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi:
Meslek Yiiksekokulun siralamada konumun daha da iist seviyeye cikarilmas: igin
yapilacak olan bilimsel ¢alismalarin sayisi artirilmahdir.

2 Ogretim tiyelerinin yurt disindaki bilimsel etkinliklere ¢calismalar ile katilimlarinin da
ekonomik yonden desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

3 Bilimsel yayin Kkalitesinin artirilmasi: Bilimsel yayinlarda amacimiz hem sayi
artirilmasi hem de kaliteli yayinlar yapilarak niteligin artirilmasi bu amaca uygun olarak
teknik alt yap1 ve gerek goriildiigiinde 6gretim tyelerinin desteklenmesini icermektedir.
Boylelikle iilke kalkinmasi ve katma deger etkinliginin artirilmasi amag¢lanmaktadir.

4 Meslek Yuiksekokulumuz akademik personellerinin ulusal ve uluslararasi indekslerce
taranan dergilerdeki nitelikli makale ve yayin sayisini arttirmayi kapsamaktadir.

5 Yurtici ve yurtdisi ortak arastirmalarin artirilmasi: Ulusal ve uluslararasi diizeyde
yuriitiillecek ortak arastirmalar ve bunlarin ortaya ¢ikaracagi daha nitelikli ve giigli
sonuclar ile Meslek Yiiksekokulun taninirliginin artirilmasi amaglanmaktadir. Ortaya
konan sonuglar ile daha ileri daha biiyiik ¢alismalarin o6ntiniin agilmasi
hedeflenmektedir. Bu sonuglarin paydaslar ile paylasilmasi ve miimkiinse iirtin ortaya
konarak bolgesel ve iilkesel bazda kalkinma da pay sahibi olmak baslica amaglarimiz
arasinda yer almaktadir.

6 Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde yapilan projelerde 6grenci katiliminin
saglanmasi; bu amacla 6grencilerin Ogretim {iyelerimizin editorliigiinde yiiriitiilen
projelerde proje tasarlanmasi, yapilmasi asamalarinda etkin bir sekilde gérev almalan
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hedeflenmektedir. Akademik personel ve 6grencilerimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimlarin1 desteklemesidir. Sonu¢ olarak bilimsel c¢alismalarda katki
saglayarak ileride iyi birer arastirmaci olmalarinin éniiniin acilmasi amac¢lanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki kalite, arastirma siiregleri 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2809 sayil Yiiksek Ogretim Kurumlan Teskilati Kanunu, 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve bu Kanunlara dayanilarak olusturulan mevzuatlar
cercevesinde olusturulmakta ve yurutilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesini saglamak amaciyla Arastirma ve Gelistirme Komisyonu kurulmustur.
Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklar: belirlenmis, gorevlendirilmeleri yapilmis ve
faaliyetlerine baslanmistir. Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Arastirma
ve Gelistirme Komisyonunda 6grencilerimizin siire¢lere katilimlarini saglamak amaciyla
ogrenci temsilci gorevlendirmeleri yapilmistir.

Kurum kaynaklari ile desteklenecek olan projelerde siirecler 26 Kasim 2016 tarih 29900
sayili Resmi Gazete ‘de “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” esas alinarak hazirlanmis olan “Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” ve “Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar1” dogrultusunda takip
edilmektedir. Komisyonun gérev, yetki ve sorumluluklari “AFSU BAP Uygulama
Yonergesi” dogrultusunda diizenlenmistir. Arastirma-gelistirme siireclerinde proje
basvurular1 BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. AFSU BAP Koordinasyon
Birimi, Komisyonun sekretarya hizmetlerini yiriitmekte olup, liniversite bilinyesinde
yapilacak olan bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve yiriitiilmesi ile
liniversitemiz 6gretim elemanlarinin yiiriiticiiligiinde TUBITAK’ 1n desteklemis oldugu
projelerin ilgili mevzuatlar1 kapsaminda takibi ve harcamalarim1 gerceklestirmelerini
saglamak amaciyla ¢alismalarim siirdiirmektedir. Oz kaynaklarla desteklenecek olan
projelerin basvuru, hakem degerlendirmesi ve kabuliiniin bildirilmesi AFSU BAP
otomasyon sistemi {zerinden yapilmaktadir. Birim arastirmalarin planlamas;,
yuriitiilmesi veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve
degisimler dogrultusunda projelerin desteklenmesine dikkat etmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda arastirma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

° C.1.1.1.ashmyo 2024 birim faalivet raporu

. C.1.1.2.y6k bilimsel arastirma projeler hakkinda yonetmelikte degisiklik vapilm
asina dair yonetmelik

. C1.1.3.afsu bap koordinatorligi birim kadromuz

. C.1.1.4.afsu bap koordinatorliigii alt komisyon iiyeleri

. C.1.1.5.afsu bap koordinatorliigii organizasyon semasi

. C.1.1.6.afsu bap koordinatorligi yonetmeligi yok bap yonetmeligi

. C.1.1.7.afsu bap koordinatorliigii afsii bap uygulama yonergesi
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https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm
https://bap.afsu.edu.tr/birim-kadromuz/
https://bap.afsu.edu.tr/alt-komisyon/
https://bap.afsu.edu.tr/organizasyon-semasi/
https://bap.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/40/2021/06/Y%C3%96K-BAP-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://bap.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/40/2025/02/2025_Guncellenen-AFSU-BAP-Uygulama-Yonergesi.pdf
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° C.1.1.8.afsu tip fakiiltesi klinik arastirmalar etik kurulu
° C.1.1.9.tiirkive bilimsel ve teknolojik arastirma kurumu
° C.1.1.10.afsu teknoloji transfer ofisi

° C.1.1.11.CA20135 (cost action) drnegi

. C.1.1.12.CA22110 (cost action) érnegi

. C.1.1.13.CA22153 (cost action) dérnegi

. C.1.1.14.2024_yrli_ataturk_saghk_hizmetleri_meslek_yiiksekokulu_tamamlanan_ul
usal_bap_proje_ornegi (EK_C.1.1_1)

. C.1.1.15.2024_y1l1_ataturk_saghk_hizmetleri_meslek_yiiksekokulu_tamamlanan_ul
usal_tiibitak_proje_ 6rnegi (EK_C.1.1_2)

) C.1.1.16.afsii_teknoloji_transfer_ofisi_seminer_duyurusu_yazisi_ve_proje_yOnetimi
_egitim_duyurusu (EK.C.1.1_3)

. C.1.1.17.2024_y1l_icerisinde_atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_yiiksekokulu_o6gre
tim_elemanlarinin_dahil_oldugu_cost_actionlar1 (EK.C.1.1_4)

. C.1.1.18.2024_y1l_icerisinde_atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_yiiksekokulu_o6gre
tim_elemanlari_tarafindan_gerceklestirilen_cost_action_hareketlilikleri_ve_alinan_hibe_
miktarlar (EK.C.1.1_5)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Bu kisimda birimin “Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler” dl¢iitiinde 2024 yih
calismalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen c¢alismalar kanitlarla
iliskilendirilecek  sekilde yazilmahdir. Kanmiti  sunulamayacak c¢alismalardan
bahsedilmemesi gerekmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiksekokulumuzun ders veren kadrolu 6gretim elemani1 sayisi 48, doktora derecesine
sahip oOgretim eleman1 sayis1 9'dur. Yuksekokulumuzda, arastirma kadrosunun
yetkinligini gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla, 6gretim elemanlari, AFSU BAP
Uygulama YOnergesi uyarinca, arastirma tirine uygun olan proje tirini se¢mek
suretiyle proje basvurusunda bulunabilmektedir. BAP Komisyonunda yapilan
degerlendirmelerden sonra belirlenen konu bagliklar1 Universite Yonetim Kurulu'na
(UYK) sunulmaktadir. UYK tarafindan kabul edildikten sonra proje basvuru siireci
baslatilmaktadir. Proje basvuru onerileri alanmi ilgili hakemler tarafindan
degerlendirilmekte ve hakemler tarafindan kabul edilmesi uygun bulunan projeler, BAP
tarafindan desteklenerek arastirmacilar arastirma faaliyetlerine iligskin ihtiyaclarina
kaynak saglayabilmektedirler. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlariyla, diger kurum ve
kuruluslarda diizenlenen Bilimsel Projeleri Destekleme Bilgilendirme Toplantilari,
Bilimsel Proje Yazma Egitimi, kurs, seminerler ile ilgili bilgilendirme yazilar
paylasilmaktadir. Universitemiz TTO tarafindan calistay, egitim ve etkinlikler
diizenlenerek, arastirma yetkinliginin gelistirilmesine destek saglanmaktadir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 elektronik veri tabanlarina ticretsiz
erisim saglanmasinin yansira bazi yayinevleriyle anlasmalar saglayarak cesitli
dergilerde acik erisimli iicretsiz yayin imkam saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin
akademik tesvik o6deneklerinden faydalanmasi adina YOK'iin belirledigi kurallar
cercevesinde Akademik Tesvik Odenegi Yonetim Sisteminin (ATOSIS) kullanimi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel yaymn Kkalitesini artirabilmek icin
yurtdisinda faaliyet goOstermesi beklenmekte ve Personel Daire Baskanligi'nin
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https://tip.afsu.edu.tr/klinik-arastirmalar-etik-kurulu/
https://tubitak.gov.tr/tr
https://tto.afsu.edu.tr/
https://www.cost.eu/actions/CA20135/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
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https://www.cost.eu/actions/CA22153/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
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sorumlulugunda Erasmus Koordinatorliigii ve Uluslararas iliskiler Uygulama Arastirma
Merkezi  Midurliigli tarafindan 6gretim  elemanlarinin  yurtdisina  gitmesi
desteklenmektedir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde yurt i¢ci ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim ve gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitsel ve/veya bilimsel niteliklerini gelistirmeye
yonelik yurt i¢i veya yurt disi kongre, sempozyum, calistay ve kurs gibi bilimsel
programlara katilimi, 2547 sayili kanunun 39. maddesi ile Yurticinde ve Disinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik cercevesinde tesvik edilmekte
ve desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

° C.2.1.1.afyonkarahisar saghk bilimleri liniversitesi 6gretim iiyeligine yiikseltme
ve atanma yonergesi

° C.2.1.2.atatirk saghik hizmetleri myo 2024 vili birim faalivet raporu

. C.2.1.3.afvonkarahisar saglik bilimleri {iniversitesi bilimsel arastirma projeleri
proje tiirleri ve proje list limitleri

o C.2.1.4.afsu bap uygulama ydnergesi

. C.2.1.5.afsu teknoloji transfer ofisi

. C.2.1.6.kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanlig1 veri tabanlari

. C.2.1.7.afsu atatiirk shmyo akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu u

sul ve esaslari

. C.2.1.8.68retim_elemanlarinin_goérevlendirme_ve_izin_yazilar1_oérnegi(EK_C.2.1_1)

. C.2.1.9.personel_e_posta_sistemi_iizerinden_iletilen_proje_kurs_seminer_egitim_d
uyurulari_ornegi (EK_C.2.1_2)

o C.2.1.10.2024_y1li_atattirk_saglik_hizmetleri_meslek_ytliksekokulu_cost_action_y6
netim_kurulu_kararlari_oérnegi_28 (EK_C.2.1_3)

o C.2.1.11.2024_y1li_atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_ytliksekokulu_cost_action_y6
netim_kurulu_kararlari_oérnegi_38 (EK_C.2.1_4)

o C.2.1.12.2024_y1li_atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_ytiksekokulu_cost_action_y6
netim_kurulu_kararlari_oérnegi_50 (EK_C.2.1_5)

o C.2.1.13.2024_y1li_atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_ytiksekokulu_cost_action_y6
netim_kurulu_kararlari_oérnegi_59 (EK_C.2.1_6)

o C.2.1.14.2024_y1li_atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_ytiksekokulu_cost_action_yur
t_dis1_gorevlendirme_ornegi_1 (EK_C.2.1_7)

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI W

&

A

\,_l


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2025/02/2024-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ebap.afsu.edu.tr/
https://ebap.afsu.edu.tr/
https://ebap.afsu.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=68
https://tto.afsu.edu.tr/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/veritabanlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/

T~
&)

2 )

’z AFYONKARAHISAR
H SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

< vgv :: . Foge

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararas: diizeyde kurumlararasi ortak programlar ve
arastirma birimleri ile is birlikleri icerisinde olmasi, akademik personelin gelisimi icin
onemlidir. Bu ytlizden is birligi yapmak ve bilimsel faaliyetlerde daha fazla etkinlige
katilmak amaciyla dis kaynakli projelerde yer almaya tesvik edilmektedir. Uluslararasi
lligkiler Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan Uluslararas is birligini desteklemek
amaciyla yapilan Erasmus+ KA131 Kurumlararasi Anlasmalar kapsaminda
yuksekokulumuzun herhangi bir ikili anlasmasi bulunmamaktadir. Ancak akademik
personelimiz Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi'nden faydalanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o C.2.2.1. afst bilimsel arastirma projeleri uygulama yénergesi

o C.2.2.2. afsti bap koordinasyon birimi faaliyet raporu

o C.2.2.3. afsui_teknoloji transfer ofisi

o C.2.2.4. tliibitak bigg ustech tanitim ve bilgilendirme toplantisi

o C.2.2.5. tiibitak cost programi tanitimi

o C.2.2.6. atatiirk saghk hizmetleri meslek yiiksekokulu 2023-2027 stratejik plani

o C.2.2.7.atatiirk saghk hizmetleri meslek yiiksekokulu 2024 yili birim faaliyet ra
oru

o C.2.2.8. erasmus_personel_egitim_alma_gorevlendirme_yazisi_ornegi(EK_C.2.2_1)

. C.2.2.9. cost_action_projesi_ornegi (EK_C.2.2_2)
. C.2.2.10. tiibitak_1002_h1zli_destek_projesi_oérnegi (EK_C.2.2_3)

C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme faaliyetleri Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda oOlg¢liilmekte ve tesvik edilmektedir. Arastirma kadrosunun
tesvik edilmesine 6nemli katki saglayan bu mekanizma ile Meslek Yiiksekokulumuzda
hem arastirma kadrosunun performansi hem de bilimsel yayin takibi saglamak amaciyla
Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu kurulmustur. Komisyonun gérev,
yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis, gorevlendirilmeleri yapilmis ve faaliyetlerine
baslanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan
2018-2023 yillann arasinda yapilmis olan yayinlar, projeler, atiflar vb. akademik
calismalar incelenerek 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu ve 2023-2027 stratejik planinda
paylasilmistir.
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https://ebap.afsu.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=68
https://ebap.afsu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=69
https://tto.afsu.edu.tr/
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Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1.ashmyo akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu usul ve esasla

= e

. C.3.1.2. ashmyo 2023-2027 stratejik plani (sayfa 20 22)

. C.3.1.3.ashmyo 2024 vili birim faalivet raporu(sayfa.21-24)

o C.3.1.4.atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_ytliksekokulu_akademik_tesvik_basvuru_
ve_inceleme_komisyonu_liyelerinin_goérevlendirmeleri(EK_C.3.1_1)

o C.3.1.5.atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_yliksekokulu_6gretim_elemanlarinin_ka
bul_edilen_akademik_tesvik_puan_ornegi(EK_C.3.1_2)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmac performansinin degerlendirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yillik olarak faaliyet raporlarinda belirtilmek tizere
O0gretim  elemani/arastirmacilardan  akademik  c¢alismalara  yonelik  veriler

toplanmaktadir. Bu veriler Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan incelenerek
birim faaliyet raporunda gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda 0Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

° C.3.2.1.atatiirk saghk hizmetleri meslek yiksekokulu 2024 yili birim faalivet
raporu (sayfa 21-24)

° C.3.2.2.atatiirk saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu 2023 2027 stratejik plani
(sayfa 22)

° C.3.2.3.ashmyo arge komisyonu tarafindan birim faalivetlerini degerlendiren to
plant1 kararlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklari

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki siirecleri; “Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1” ile uyumlu olarak, sahip oldugu degerleri,
birikimleri, arastirma sonuglarini, fiziksel altyapi ve imkanlarini toplum ile paylasmay giiglii
sekilde silirdiirmek iizerine kurgulanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, topluma hizmet
uygulamalarini, 2547 sayili Kanuna dayanarak, iist yonetim, akademik ve idari birimler,
ogrenci topluluklar1 ve dis paydaslar ile ¢ok sesli ve genis katilimli bir bicimde siirdiirmekte
ve bunu devam ettirmeyi amaclamaktadir.

Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri,
yiiksekokulumuz stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda Yiiksekokulumuz Kalite
Komisyonu igerisinde yer alan "Toplumsal Katki Komisyonu" tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
komisyonda gorev alan Ogretim elemanlarimizin her biri ayr1 boéliimlerde yer alan
programlardan olusmakta ve birim faaliyetlerinin yonetilmesi ve yiiriitiillmesi i¢in ¢aligmalar
planlamaktadir. Akademik ve idari personellerimiz ile 6grencilerimiz tarafindan toplumsal
katki faaliyetlerine yonelik etkinliklerde uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklarin gézden
gecirilmesi, g¢esitli faaliyetlerde birim kaynaklarinin etkin sekilde kullaniminin saglanmasi
i¢in liniversite idari birimleri ile ¢esitli siiregler yonetilmektedir.

Belirlenen toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedeflerine uygun olarak, 2024 yilinda
Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen
faaliyetler, etkinlikler, seminerler, teknik geziler ve 6grenci topluluklarinin diizenlemis oldugu
toplumsal katki ¢alismalarina yonelik veriler konsolide ederek, siirecin kontrol ve yonetimi
siirdirilmistir. Bu kapsamda Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi is birligi ile
Yiiksekokulumuzda goérev yapan Ogretim elemanlar1 tarafindan danmismanligi ylriitiilen
Ogrenci Kuliip ve Topluluklar: tarafindan toplumun yarari ve bilinglenmesi adina 29 faaliyet
gerceklestirilmistir.

Meslek Yiiksek Okulumuz Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikteki teknik ve mevzuat gergevesinde mali kaynaklara sahiptir. Mali
kaynaklarda i¢ ve dis destekli olarak saglanabilmektedir.

Ayrica yliksekokulumuz tarafindan diizenlenen faaliyetler ve etkinlikler, kongreler,
seminerler, spor senlikleri ve ogrenci topluluklarinca diizenlenen ¢esitli etkinliklerle
yiiksekokulumuz ile halkin biitiinlesmesi saglanmaktadir. Bu tiir etkinlikler yiiksekokulumuz
ve Universitemiz web sitesi araciligiyla duyurularak, ilgililere bilgi verilmektedir. Bolgesel
medya organlarinda toplum sagligini ilgilendiren konularla ilgili programlar, yazilar veya
haberlerde birim 6gretim elemanlarimiz, toplum sagliginin desteklenmesi adina girisimlerde
bulunmaktadir. Bu girisimler iiniversitemiz “Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1” ve
“Rektorliik Basm-Yaymn ve Halkla Iligkiler Birimi” is birligi ile gerceklestirilmektedir.
Ogretim elamanlarimiz tarafindan hazirlanan sunum videolar: ile fakiilte ve iiniversitemiz
sosyal medya hesaplarinda ve web sayfasinda tamitilmistir. Boylece Ogrencilerin tercih
zamanlarinda birimimizi yakindan tanima firsat1 sunulmus olup, fuarda sorulan sorularla da
sehir, liniversite ve birim ile ilgili merak ettikleri sorular cevaplanmistir. Sagligin Sesi Radyo
Programlar1 (Radyo Kocatepe) kapsaminda 1, Giin FM radyo programlari kapsaminda 2
faaliyet gergeklestirilmistir.
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AFSU Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlarimin katilimi ile
yiiriitiilen ¢aligmalar Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerine destek saglamaktadir.
Universitemiz Komisyonlarmin yiiriittiigii ¢alismalar ile toplumun aydinlatilmasina katki
saglanmaktadir. Bu komisyonlardan bazilari *Yardim Degerlendirme Komisyonu (AFSU
Butik), AFSU Bagimlilikla Miicadele Komisyonu, Engelsiz AFSU Birimi Komisyonu,
Kadma Yénelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurulu, Ogrenci Topluluklari ve Kuliipleri
Koordinasyon Kurulu, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Komisyonu, Yemek Hizmetleri
Yiiriitme Denetim Kurulu’dur. AFSU Kadin Kiiltiir Evleri Akademik Calisma Grubu
tarafindan yiiriitiilen etkinliklerle 6gretim elemanlarimiz g¢esitli gorevler almistir. Etkinlikler
AFSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan etkinlik takvimi ile
izlenmektedir. Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi’nin “Kadin Kiiltiir Evleri
Etkinlik Takvimi” igerisinde 1 faaliyet ger¢eklestirilmistir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar
belirlenmistir. Yapinn islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

° D.1.1.1.afsu sks birim faalivet rapor 2024 (s: 12-25)

° D.1.1.2.afsii 6g8renci kuliip ve topluluk etkinlikleri

° D.1.1.3.bagimhlikla miicadele koordinasyon kurul faaliyetleri

o D.1.1.4.t1bbi ve aromatik bitkiler programi teknik gezisil

o D.1.1.5.ibbi ve aromatik bitkiler programi teknik gezisi2

o D.1.1.6.yashi bakim ve rehabilitasyon merkezinde ilkyardim farkindalk egitimi
o D.1.1.7.]aboratuvarlar ve malzeme alt yapisi

° D.1.1.8.afsti 2023-2027 stratejik plan

° D.1.1.9.sagligin sesi radyo programi

o D.1.1.10.giin fm radyo programi

° D.1.1.11.tanitim videosu

o D.1.1.12.kadin kiiltiirevleri faaliyetleri
o D.1.1.13.kurul ve komisyonlar

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLiMLEm

o~
(=


https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2025/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Bagimlilik-Yapilan-Etkinlikler.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/11/27/meslek-yuksekokulumuz-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-programi-tarafindan-teknik-gezi-duzenlendi-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/09/26/meslek-yuksekokulumuz-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-programi-tarafindan-teknik-gezi-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/12/23/ogrencilerimiz-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-merkezinde-ilk-yardim-farkindalik-etkinligi-duzenledi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://strateji.afsu.edu.tr/afsu-stratejik-planlarimiz/
https://haber.afsu.edu.tr/sagligin-sesi-radyo-programlari-radyo-kocatepe/
https://haber.afsu.edu.tr/afyon-gun-fm-radyo-programlari/
https://www.youtube.com/watch?v=6BP6sANM-E8
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ve-kadin-kultur-evleri-egitim-programi/
https://skultur.afsu.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar/
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

° D.1.2.1.afsu 6grenci kulipleri ve topluluklari

° D.1.2.2.ashmyo toplumsal katki komisyonu usiil ve esaslari
. D.1.2.3.laboratuvarlar ve malzeme alt vapisi

° D.1.2.4.afsi 2023-2027 stratejik plani

° D.1.2.5.akademik personel

D.2. Toplumsal Katki Performansi

AFSU Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu &gretim elemanlarimiz gdzetiminde
ogrencilerimiz tarafindan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde, AFSU Dis Hekimligi
Fakiiltesi ile Tibbi ve Aromatik Bitkiler uygulama sahasinda egitim-6gretim faaliyetleri
yiirlitiilmistlir. Hastanede tedavi hizmeti alan hastalara yonelik 6grencilerimiz, birimlerine
gore klinik, poliklinik, laboratuvar ve goriintileme uygulamalarini gergeklestirmistir. Bu
hizmetler Agiz ve Dis Saglhgi, Diyaliz, Elektrondrofizyoloji, Fizyoterapi, Hasta Bakimu, ilk ve
Acil Yardim, Ortopedik Protez Ortez, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri ve Yaghh Bakim programlarinin uygulamalarini icermektedir. Hastanedeki saglik
hizmetlerinin gelistirilmesi ve hizlandirilmasina iliskin Saglik Kurumlarn Isletmeciligi ile
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi 6grencileri, idari birimlerde uygulamalarini
yapmaktadir.

Afyonkarahisar’in biitiin ilgelerinde Kaymakamliklar ve Belediye Bagskanliklarmin is
birligiyle kurulmaya baslanan Kadin Kiiltiir Evlerinde, kadinlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve
egitsel faaliyetlerin yine kadinlar tarafindan ve licretsiz olarak verilmesi hedeflenmektedir.
Kadinlarin sosyallesmelerinin yani sira bilgi birikimlerini artirmalarinin da hedeflendigi
Kadin Kiiltiir Evleri projesine Universitemiz akademik ¢aligma grubu ile destek vermistir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, damigsmanlik vb. Gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERI UNivERM


https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://strateji.afsu.edu.tr/afsu-stratejik-planlarimiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-birimler/
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

1.1)

D.2.1.1.2024 rotasyonlar 1
D.2.1.2.2024 rotasyonlar1 2

D.2.1.3.kadin kiiltiirevleri faalivetleri
D.2.1.4.afsii sks birim faalivet rapor 2024 (s: 13-19)

D.2.1.5.afsii 6grenci kuliip ve topluluk etkinlikleri

D.2.1.6.bagimhlikla miicadele koordinasyon kurul faalivetleri

D.2.1.7.sagligin sesi radyo programi
D.2.1.8.giin fm radyo programi

D.2.1.9.agro tv programi

D.2.1.10.kanal afyon

D.2.1.11.ivak toplulugu calistay katilimi

D.2.1.12.tibbi ve aromatik bitkiler merkezi’'ne teknik inceleme gezisi

D.2.1.13.ashmyo_2024_yili_gerceklestirilen_toplumsal_katki_faaliyetleri_(EK_D.2.
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file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/ASHMYO%20Rotasyon%20Planlari%20(37%20sayfa).pdf
file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/(6419570)Tibbi%20Dokumantasyon%20ve%20Sekreterlik%20Programi%20Rotasyon%20Plani%20(9%20sayfa).pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ve-kadin-kultur-evleri-egitim-programi/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2025/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/05/2024-Kulup-Topluluk-Etkinlikleri-Cizelgesi-guncel.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2023/05/Brosur_OYUN-BAGIMLILIGI.pdf
https://haber.afsu.edu.tr/sagligin-sesi-radyo-programlari-radyo-kocatepe/
https://haber.afsu.edu.tr/afyon-gun-fm-radyo-programlari/
https://afsu.edu.tr/agro-tvde-turkiyenin-en-modern-tibbi-ve-yemeklik-mantar-uretim-tesisini-anlattik/
https://www.youtube.com/live/WxnPW9dJGHA
https://afsu.edu.tr/genclik-politika-belgesi-vizyon-calistayi-afyonkarahisar-ataturk-kongre-merkezi-24-aralik-2024/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-tibbi-aromatik-bitkiler-toplulugu-olarak-gerceklestirdigimiz-etkinlikler/
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Farkl saglik disiplinleri alaninda deneyimli ve nitelikli insan gilicii yetistirme hedefi
dogrultusunda olan ve bu alanlara iliskin nitelikli akademik kadroya sahip olan Meslek
Yuksekokulumuz; saglik alaninda disiplinler arasi is birligi ve ekip calismasi yapabilen,
toplumun saghgin1 ve yasam Kkalitesini yilikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi
kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve
beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmis, belirledigi
hedefler dogrultusunda siirekli gelismeye odakli saglik temali bir liniversitenin c¢atisi
altinda gelismeye devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite
stireclerinin olusturulmasi ve yayginlastirilmasina iligkin siiregler 2021 yih itibariyle
baslamis olup, ivmeyle devam gostermektedir.

Egitim Ogretim alaninda iyi uygulama ornekleri olarak nitelendirilebilecek
uygulamalarin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas1 gerekmektedir. Arastirma-Gelistirme
alaninda akademik personelimizin yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen uygulamalarla
birlikte bu alanda 6grenci katihmi ve is birligini desteklemeye yonelik uygulamalar
hayata gecirilmeye baslanmistir. Topluma yo6nelik siirecler ve sosyal sorumluluk
acisindan ornek faaliyetlere dahil olma yo6niinde ilerleyen bir kurum olarak, bu
yonumiizii gelistirme ve ilerletme cabasi icerisinde, kalite giivence siireclerine iliskin
gelismeye acik yonlerimizin iyilestirilmesi noktasinda meslek yiiksekokulumuz gerekli
onlemleri alarak uygulamalar: hayata gecirecektir.
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EK_A.1.2_1:ashmyo_kalite_komisyonu_gorevlendirme_yazisi

T.C.
AFYONKEARAHISAR SAGLIK BILIMLER] UNIVERSITESI
Atatiirk Saghk Hizmetleni Meslek Yiiksekokulu

Sayr :E-52510364-100-121929
Konu :Kalite Komisyonu Hk.

REETORLUK MAKAMINA
DAGITIM YERLERINE

Atatlick Saihk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bilnyesinde olusturulan Kalite Komisyonunda
14.11.2022 tarihinden itibaren 2 {iki) 1l siire ile gorevlendirilmis bulunmaktasimz. flgili komisyona ait
difer ghreviendirmeler ve Komisyvonun Calisma Usul ve Esaslan vam ekinde sunulmustur.

Gerefini bilgilerinize rica ederim.

Doc. Dr. Oznur GURLEK KISACIK
Yilksekokul Midird

Ek:
I- Kalite Komisyonu
2- KALITE KOMISYONU USUL VE ESASLARI (1)

Dagitm: ) )

Sayin Dog. Dr. Oznur GURLEK KISACIK
Saym Dr.Ogr. Oyesi Mchmet Fatih TURHAN
Saymn Dr.Ogr. Oyesi Ayten KOCUK

Saymn Ofr.Gir. Merve OZLU

Sayin Ofr.Gbr. Nurhan AY TUG KANBER
Saymn Ofr.Gor. Gikhan BOYUKGOK
Saymn Ofr Gir. Mine TOKSAL

Sayin Ofr.Gér. Veysel KAS

Sayin Ofr.Gir. Ali DEMIRCAN

Sayin Kadir KAHRAMAN

Sayin Serdal SAGLAM

Saymn Adnan AKTUG
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EK_A.4.2_2: ogrenci_sikayet_ve_taleplerinin_cevaplandirilmasi

Evrak Tarih ve Sayisi: 11.12.2024-E.303880

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Say1 :E-45611868-622.01-303880 11.12.2024
Komu :Talep ve Sikayetler

REKTORLUK MAKAMINA
(Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Birimine)

flgi  : 09.12.2024 tarihli ve 63060524-622.01-E.303610 sayili yazimz.

Dilek¢e hakkimn kullanilmasma dair kanun geregince Okulumuza yapilan 2404271286 sayili
bagvuruya cevaben; Universitemizin, Meslek Yiiksekokulumuzun idari ve akademik binalarma ait
tuvaletlerin degistirilmesi ile ilgili yapim islerine iliskin ihale siireci devam etmektedir. Giinliik temizlik
ve ihtiyag malzemeleri yenilenmesi hususunda gerekli 6zen gosterilmektedir.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim.

Dog. Dr. Pakize OZYUREK
Yiiksekokul Miidiirii
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EK_A.5.3_1:ashmyo_erasmus_koordinatoru_gorevlendirme_yazisi
Evrak Tarih ve Sayisi: 20.02.2023-E.144655

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Say1  :E-50518666-903.07.04-144655
Konu :Erasmus Koordinatorligine
Gorevlendirme

Saymn Dr.Ogr Uyesi Cansu YILDIRIM YALCIN

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Erasmus Koordinatorliigiine iliskin gorevleri yiiriitmek
lizere gorevlendirilmeniz uygun gorilnmistiir.
Geregini bilgilerinize rica ederim.

Dog. Dr. Oznur GURLEK KISACIK

Yiiksekokul Miidiirii
Bu belge, zivenli elekonk imza ile i
Belga Dogrulama Kodu : BSD5893V7S Pin Kodu : 09262 Belze Takip Adresi - hitps://www turkiye gov. wafsu-sbys
Adres : Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universites: Rektoriuzs Zafer Saghk Kalliyesi Dertyol Mah. Bilzi igin - Ozlem Golaker
2078 Sok. No:3 AFYONKARAHISAR Unvan: : Tekniker ]

Telefon : 0 272 213 76 68 Faks:0 272 21209 35
e-Posta : ashmyo@iaku edu tr Web : www afsuedu tr
Kep Adresi : afsu@hs0] kep.tr
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EK_B.1.1_1:miifredat_derslerinin_siirdiriilebilir_kalkinma_amaclarina_yonelik_diizenle
nmesi_yazisi

Evrak Tarih ve Sayisi: 20.12.2024-E.306806

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Say1 :E-45611868-100-306806 20.12.2024
Konu :Miifredat Derslerinin Stirdiriilebilir

Kalkimma Amaglarma Yonelik

Diizenlenmesi

DAGITIM YERLERINE

figi  : Ogrenci sleri Daire Bagkanhginin 10.12.2024 tarihli ve 31271511-100-E.303966 say1l: yazis1.

Ogrenci isleri Daire Baskanh@mn ilgi sayili yazis1 geregince; Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi
Goriiniirliik Calismalan Komisyonunun 15.11.2024 tarihli toplantisinda aldigi "Universitemiz miifredatinda
bulunan tiim derslerin Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglan'nin hangilerine uygun oldugunun belirlenmesi konusu
cahisma yapilmas: gerektigi" karanna istinaden; 2024-2025 Akademik yili Guz yanyih ve 2023-2024 Akademik
yili Bahar yanyihnda yiriittigiiniz derslerin; Ek'te yer alan dmek tabloda gosterildigi gibi hangi SKA'lar la
ilgili/illigkili oldugu konusundaki gerekli galigmanin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri igerigindeki 17 maddeye
dikkat edilerck hazirlanmasi gerekmektedir. Mifredatimzda bulunan ancak aktif olmayan segmeli derslerin
diizenlemesi; 1. simif milfredatindaki dersler igin 1. simf damgmanlan, 2. simf miifredatindaki dersler igin 2. simf
damigmanlan tarafindan yapilacaktir. Konuya iliskin tablolann 6ncelikle program damigmanlannda toplanmasa,
sonrasinda Bolim Bagkanliklan aracilifiyla 02 Ocak 2025 saat 12.00'a kadar Midiirligimiize iletilmesi
hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Dog. Dr. Pakize OZYUREK
Yiiksekokul Miidiirii

Ek:
1-  Mufredat Derslerinin Surdurulebilir Kalkinma Amaclarina Yonelik Duzenlenmesi
2-  ASHMYO Omek Tablo

Dagitim:
Tiim Akademik Personel (46 Muhatap)

Bu belge, gavenli clekronsk imaza ile mmzalanmagtar

Belge Dogrulama Kodu : BSCKRZMS2U Pin Kodu : 41382 Belge Takip Adresi @ bttps://www . turkiye. gov irafsu-chys
Adres : Afy hisar Saghk leri U itesi Rektdeliigi Zafer Saghik Killiyesi Dortyol Mah. Bilgi icin : Gillyah Kaynar
207% Sok. No:3 AFYONKARAHISAR Usnvant : Ve Hazirlama Kootrol

Telefom : 0272 213 76 68 Faks:0 272 21209 35 Isletmeni
e-Posta : sshmyo(@aku.edutr Web : www afsu.odutr
Kep Adresi © afsu@hs0l kep.ir
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EK_B.1.2_1: program_ders_dagilim_toplanti_karar_ornegi

Belge No [ avorras |
Yaym Tanhi I 07112022 I
BOLUM TOPLANTI KARAR FORMU | Revon Tanhs | 00.000000 |
Revizyon No I (4] ,
Sayfa No [ 171 j

HASTA BAKIM BOLUMU TOPLANTI KARARI

Toplantu Tarihi :120/12/2024
Toplant: No 1202472
Toplant Saati :14:00

GUNDEM

KARAR 2024/.2... ;
gondenimistir

2024/2 No'lukarann Yuksckokul Muadurluga'ne arzina

Oy Birligi ile karar venlmigur,

AFYON KARAHISAR SAGHIK BILIMLERI UNIVERSITESI
ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

1- 2024-2025 Akademik yihh Bahar d 1 ders paylas ogretim gorevlileri tarafindan planlanmasy

1- 2024-2025 Akademik vih Bahar donenu ders paylasinimn oggretim gorevlileri tarafimdan yaprhineg ve ckie

imza 5 Adive Soyadi

imza

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023)
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EK_B.1.2_2: program_ders_dagilim_toplanti_karar_ornegi

Ofr. Gor. Merve OZLU

Ogr. Gorevlisi Serife BUYUKOKUDAN

Ders DersinAdi  Teorik Uygulama Toplam UK  ZS  ECTS

Kodu

HBAKI02 Saglk 2 0 2 2
Mevzuat

HBAK214 Cerrahi 2 0 2 2
Hastaliklar ve
Bakimi

HBAK20? HastaBakm 3 8 9 14
Temel flke ve

HBAKI20 Saglk 2 0 2 2

Ders Dersin Adi Teorik  Uygulama Toplam UK s ECTS
Kodu
§ . HBAK108 Mesguliyet 2 0 2 2 A 2
Terapisi
HBAKI12 Obstetri ve 2 0 2 2 z 2
7 ) Jinekolojide
Bakim
HBAK208 Cocuk 2 0 2 2 z 2
Hastaliklari
ve Bakimi
Z 14
Saglik 2 0 2 2 H 2
HBAKI102
Psikolojisi
§ 1 HBAK207 HastaBakimi 0 8 8 11 z 14
Temel ilke
ve
Uygulamalan
v
(Uygulama)

(r.Gior, Sinem DOGRU

Kodu

HBAKI10

HBAK218

HBAK106

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023)

Dersin Adi  Teorik  Uygulama Toplam UK s ECTS

Hasta Bakim 3 4 7 7 z 7
Temel llke

ve

Uygulamalan

2

Isaret Dili 2 0 2 2 Z 2
Sailik 2 0 2 2 z 2
Sosyolojisi

is Saghgive 2 2 2 2 z 2
Giivenligi

Dersi

Yara Bakimi 2 2 2 2 z 2

-




AFYONKARAHISAR
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

o HBCI;ND | AYOFR24 '
Yaym Tanhi 07112022
BOLUM TOPLANTI KARAR FORMU | Revmon [t 00.000000 |
Revieyon No [}
SayfaNo 212 ‘
S 20242025 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI _
ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSKEOKULU TIBBi VE AROMATIK BITKILER
B PROGRAMI DERS DAGILIMI :
3 Ders Gorevlendirmesi icin Planlama Gorevlendirilmesi
Haftahk 5"_' Tiiril | Planlanan Opretim
Dersin Adi Program ~ Program | Yiksekokul Eleman
' T|U|L| Top |l Digi Digt
— —T—1 . (Havuz) . :
P T + Ogr. Gbr. Dr.  Emir
s Sagl ve (mvcnjn { 21010 2 Soltanbeigi
Usveu ve Sabit Yag Uretim | 1lol 3 + Ogr.  Gor.  Dr.  Emir
Teknikleri | Soltanbeigi N
Tibbi ve Aromatik Bitki 51 % . Opr. . Dr. Emir
| Yetigirme Teknigil | 2 | o (I , Soltanbeigi
Drog Hazsrlama Teknigi + Ogr.  Gor. Dr.  Emir
| mf sebarma Teknigi 11 | 21010 2 . Soltanbeigi 1
Mesleki U - Ogr.  Gor. Dr.  Emir
eslekt Uygulama : 0(21(0 2 Soltanbeigi |
Ogr.  Gor.  Dr.  Emir
Etnobotanik 2 0 ; )
" A } | Soltanbeipi
(\)r:z::::: c?l:gnl [2[1]0 3 " ‘ Ogr. Gor. Dr. Emine Kirbay
Ogrenca Projest 0|2 1 0| 2 * Ogr. Gor. Dr, Eminc Kirbay
e r
L &:‘r:z:l::'gmlllgn 21110 3 Ogr. Gor. Dr. mine Kirbay
ot el R H KR Y * Opr. Gor. Dr. Emine Kirbay
Bitki Genetii ve Tslah 2|11 (0 3 i Ogr. Gor. Dr. Emine Kirbay
i > ols] a i - Ogr.  Gor. Dr. Sedef
. el Sl M) Grzliman
llag Bitkileri 1lolol 3 + Ogr.  Gor. Dr.  Sedef
Degerlendime Teknigi &= =" = Ozliman o
Tibbi ve Aomatik Bitki | 5 | | o | 3 + Or.  Gor.  Dr. Sedel
Yetigtirme Teknigi || Ozliman
Tibbi Bitkilenin [ | t )
Standardizasyonu, alolol 2 Opr.  Gor.  Dr. Sedel
Ambalajlama ve “ Ozliman '
Baharat ve Keyif Bitkitei | 2 | 1| 0] 3 } Ogr.  Gor.  Dr. Scdef
o Bl Ocliman e
Sinai 2lolol 2 4 Ogr.  Gor. Dr Sedef
© = I | Ocliman
- Adi Sbyndl [ imza
O2e. Gor. Dr Sedef O71IMAN (Bokim Ragkam) e
Ogr. Gor. Dr. Emir SOLTANBIIGH P if 5 ‘
Ofr Gor Dr. Emine KIRBAY ' @Tib\ l

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKAR_
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EK _B.1.2_3: ders_dagilimi_y6netim_kurulu_karan

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ DONEMIi OGERETIM ELEMANLARINI
VE PROGRAMLARA GORE OKUTACAKLARI DERSLERI GOSTERIR LISTEDIR
N =
o GOREVL =
OGRETIM ELEMANI ADI ; - w . ‘=
SOYADI OLDUGU BOLUM/PROGRAM = | DERSIN ADI § g é
FAK./Y.O “ Elo| o
=
Ogr.Gor.Dr. Gillay MADAN ASHMYQO | Elektrondrofizyoloji 1 |Anatomi 2 (0] 2
Ortak
Ogr.Gor. Fatih DEMIRCIOGLU | Dersler Elektrondrofizyoloji 1 | Atatlirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2|02
Balim Bsk.
Ortak
Ogr. Gor. Dr. Ebru KASNAK Dersler Elektrondrofizyoloji 1 | Bilgi ve iletisim Teknolojisi | 2 (0] 2
Boliim Bsk.
Dr. Ogr. U. Abdullah GUZEL | TIP FAK. Elektronérofizyoloji 1 |Elektroenselografi | 212 | 4
Dr. Ogr. 0. Gokge ZEYTIN . .
DEMIRAL TIP FAK. Elektrondrofizyoloji 1 |EMGI 2124
Dr.Ogr.U.Hatice KESER ASHMYO | Elektrondrofizyoloji 1 |Fizik| 21012
Dr.Ogr.U.Hatice KESER ASHMYO | Elektrondrofizyoloji 1 |Fizyoloji 21012
Dr.Ogr.0 Naime CELIK ASHMYO | Elektrondrofizyoloji 1 | N&robiyokimya(S) 2102
Dr. Ogr. 0. Abdullah GUZEL  |TIPFAK. | Elektrondrofizyoloji 1 | N&rolojil 2102
Ogr.Gor.Dr. Mine TOKSAL ASHMYQO | Elektrondrofizyoloji 1 | Tibbi Terminoloji | 2 (0] 2
PR . Ortak
Ogr. Gor. M
Br. opr- Mnevver Dersler Elektrondrofizyoloji 1 |Turk Dilil 2 (0] 2
YOLOGLU ey
Bolim Bsk.
Ortak
Ogr. Gor. Cemile TERZIER Dersler Elektrondrofizyoloji 1 |Yabanci Dill 2|02
Balim Bsk.
Ogr. Gor. Dr. Mine TOKSAL ASHMYQO | Elektronbrofizyoloji 2 | Hasta Psikolojisi | (S) 2 (0|2
Dr. Ogr. U. Gokge ZEYTIN . .
DEMIRAL TIP FAK. Elektrondrofizyoloji 2 | Elektroenselografi Il 2124

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023)
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EK_B.1.3_1: ashmyo_ders_kazanim_iliskisi_ornegi

AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
E-Kampus Bilgi Sistemi

E I a I Ders Secimi
{& I HBAK 107 TIBBI TERMINOLOJI T:2U:0
£l
Dersin Amact  Dersin Giktilani  Konu Akis ~ Sinav/Odev/Proje Tanimlama  Ders Temel Kazanim lliskisi  Ders Gikti-Kazanim lliskisi
@ I Sira Ad
] I 1 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: temel d(zeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletigim teknolojilerini kullanir
2 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: temel dizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletigim teknolojlerini kullanir
3 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel dizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletigim teknolojilerini kullanir
4 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: temel dizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletigim teknolojilerini kullanir
5 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: temel dizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir
6 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans! temel dizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletiim teknolojlerini kullanir
7 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans! temel dizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletigim teknolojilerini kullanir
8 Alaniyla ilgili etik ilke ve kurallara iligkin bilgiye sahiptir,
9 Alaniyla igil etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.
10 Alaniyla iigili etik ilke ve kurallara iligkin bilgiye sahiptir.
1" Alaniyla ilgili etik ilke ve kurallara iliskin bilgiye sahiptir.
12 Alaniyla iigili etik ilke ve kurallara iligkin bilgiye sahiptir.
13 Alaniyla iigili etik ilke ve kurallara iligkin bilgiye sahiptir.
14 Alaniyla iigili etik ilke ve kurallara iligkin bilgiye sahiptir.
15 Alaniyia iigili temel diizeydeki bilgi ve becerileri verileri i ve olasi sorunlan
16 Alaniyla iigili temel diizeydeki bilgi ve becerileri il verileri ilic ve olasi sorunlan
17 Alanivia ilaili temel diizevdeki bilai ve becerileri kullanabilir. verileri vorumlavio dedierendirebilir ve olas: sorunian tanimiavio cziimievebilir.

EK B.1.4_1: ders_is_yiikii_ornegi

AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
E-Kampus Bilgi Sistemi

Dersin Bilgi Paketi

: I Ders Segimi V
= I 2024 n T L Eobs Soru Tanimlama Tarih Araligi: 30.07.2024 - 28.02.2025
Ders Adi *  Program Yanyil Kopyala Gegmigten Getir Ugep istatistikleri Raporia
@ I HBAK120 SAGLIK HIZMETL... HASTA BAKIMI PR. 2. Yaniyil E 0]
l'=. I HBAK123 TIBBI TERMINOL.... HASTA BAKIMI PR. 1. Yariyil E L0
HBAK201 PSIKIYATRIKHA...  HASTA BAKIMI PR. 3. Yanyl E D
HBAK205 ENFEKSIYON HA. .. HASTA BAKIMI PR. 3. Yanyil E 0]
HBAK211 SAGLIK EGITIMI HASTA BAKIMI PR. E

HBAK214 CERRAHI HASTA.

Akademisyen é S!

Ders Kaynak ls Yiki

lliskd Dazeyi

333888

B

33

Akademisyen 5 S_!

)

«

¥

LU

0SD143 YAZISMA TEKNIKL. REKTORLUK 1. Yanyl

JAK 214 CERRAHI HASTALII

R VE BAKIMI T:2U:0

Dersin Amaci ~ Dersin Giktilan ~ Konu Akis ~ Sinav/iOdev/Proje Tanmlama  Ders Temel Kazanim lliskisi  Ders Gikti-Kazanim lliskisi

Ders Kaynak s Yiki

«

Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik SGresi) 1 7 7

Ara Sinaviar (Sinav Slresi + Sinav Hazirlik SUresi) 1 4 4

Odev 3 7 21

Sinif Disi Ders GCalismasi 2 4 8

Ders Saati 14 2 28
Toolam ls YOk : 68 Akis2
—

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAG
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EK_B.2.1_2: 2024_ashmyo_rotasyon_programi_oérnegi

AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI BAHAR DONEMI
YASLI BAKIM TEMEL ILKE VE UYGULAMALARI- I DERSI
UYGULAMA ROTASYON PROGRAMI B
27 SUBAT- | 26 MART-2- | 30 NISAN-7-14-21 | 28 MAYIS-4- ’.
= o) 5-12-1¢ NISA? | 7
pne| Opeesnsmt | oo | T it e
|
222844067 | EBUBEKIR EVCIMEN 1 21 | 15 8
232844002 | RUKIYENUR SEZGIN 1 22 16 9
332844006 | NESLIHAN KARAKOG E i 16 T
232844007 MEHMET ALTIN 1 23 17 10
232844008 | MELIKE TURAN — T = | 17 | 1 ]
232844011 | BERRE BATTAL T 2 IF w T w | u
Swsi0l2 | HANIFTBERBER | 3 8 ' 18 o 1z |
232844016 | MEHMET ATES 4 4 25 T 1 12 1
232844017 | FATMA KELLAT 8 T 26 BT 3|
32844019 | EMINE BADAK i 3 ' 26 19 T —
7232844020 | NEFISE SAGINDA ‘ 7 26 20 I T
232844022 | ZEYNEP HAK 8 27 20 14
332844023 | RUMEYSA EDA BEYTUR | 9 ’ 27 | 21 15
332844025 | MEHMET CAN YILMAZ. 10 — W 21 [ 13
332844026 | UMMU GULSUM AKTURK | o % 1 22 \ 16 ]
332844027 | MELEK GUL 1 1 23 16
332844028 | TAHA TOPRAK 11 1 23 ’ 17
L GOKDUMAN
232844030 | ZEYNEP ALTIN 12 1 24 17
232844031 | FURKAN GOLALAN 12 2 24 TR
232844033 | ARDA TASDONER T B | 3 | 23 s
332844034 | ESRA OZEN gy - 25 1 T
232844035 | KEMAL MELIH KAPLAN 14 1 - 26 ETE
332843036 | EDANUR FRQIK T % | 6 1 % 19 T
?‘:Izmﬁf"'ml)ﬂiZflitl Kk | 15 1 T 1 2% | W 1
332844038 | ELIF SUDE OZGOR | 15 | B 27 20|
332844039 | MEHMEL FATIH COSKUN | 6 9 27 21
333844040 | BALIGOLCUK | 16 | 10 ' 1 ) 21
(232844041 | SEMAM DANIS 17 ' 10 ‘ 1 2 ‘
732844042 | GIZEM OZBEY - 17 f_u R | 23|

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKA
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EK B.2.2_1:ders_degerlendirmelerinde_mutlak_degerlendirme_yapildigini_gdsteren_eka
mpus_sistemi_goriintlisi_ornegi

A\
vl
=
g

AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLER| UNIVERSITESI & 3. %
E-Kampus Bilgi Sistemi Alesrsusen 5 ax M @(b

Dashboard

©) | iz 203 DIYALIZ UYGULAMALARI Il = > AGrubu => DivALIZ PR,

Ders Listesi ~ Ogrenci Listesi =~ Teorik - Pratik Not Girisi ~ Not Girisi ~ Derse Devam Durumu  Dersi Alan Ogrencilere Duyuru ~ Ders Dokiiman ~ Ders Istatistigi =~ Ders Anket islemleri

(]

m Muaf Ogrenci Girisi Devamsiz Ofrenci Girisi Harf Not Deger Ayar Degerlendirme ve Notian inceleme

W O B

igin Aralik . Standart Mutlak Deger Araligi Kullanilacaktir.

DiYALIZ UYGULAMALARI Il

Ders Adi Ofrenim Tar Dersin Grubu Yazdir

DIYALIZ PR DIYALIZ UYGULAMALARI Il 1.0fretim A [ Basan Listesi
@
£
= ;
o Final Mutlak Dederiendirme Yapilmistir.
= * Bltunleme
[} Degerlendirme Sonucunu Gdster
i [ Ocoends |
E

Mutlak Degerlendirme istatistik Mutlak Degerlendirme istatistik
1.25 Harf Not Alt Sinir Ust Simir Adet Yiizde (%)
AA 920 100 0 0.00
1 BA 25 29 0 0.00
| o - o . .
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR s BIL
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EK B.2.2_2:ders_ve_klinik/staj_uygulama_degerlendirme_oranlarini_gdsteren_yonetim_
kur ulu_karari_ornegi

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI ONIVERSITESI
ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARLARI
Toplant: Tarihi | 20.03.2024 Toplant: Mo: 202425 Toplant: Saati: 10.00
KARAR:2024/84 Meslek Yioksekokulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim  wih Bahar yaryilinda
yuritilecek olan derslerin vize- final sinav oranlanmin asagidaki tablodaki sekliyle kabuline we
Rektarlik makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.
T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR DONEMI ViZE-FINAL ORANLARINI
GOSTERIR LISTEDIR
e GOREVL
ggﬁgg,:::gllmm' OLDUGU BOLUM/ PROGRAM DERSIN ADI g 3 g
FAK./Y.0./ENS. =
o x| =
& i g = 3
Wi = - ,..] ;
1 |2 s .
Ogr.Gor.Dr.Gllay ASHREAYO ortopsdik Protez-Ortsz i Mesleki Teknaboji 1
MADAN
2 | PO Tekn. Fzt.0zl ol
BEM. SAZlem . . .
COLAKER ASHMYO Crtopedik Protez-Ortez 1 | mMesleki Teknoboji n
3 | Bgr. Gar.ali ) o
DEMIRCAN ASHMYO Crtopedik Protez-Ortez 1 | malzeme silgisi 1l 25|25 | &0
4 fgr. Gér.Dr.Erdal . i Kinezyaoloji ve
HORATA ASHMYO Crtopedik Protez-Ortez 1 Biyomekznik 40 &0
5 | Sgr.gér.or.Erdal L ~ .
HORATA ASHMYOD ortopedik Protez-0Ortez 1 | Proteze Girig 25 |25 | GO
& | Dfr.gdr.or.adlay . ~ -
MADAN ASHMYOD ortopedik Protez-0Ortez 1 | orteze Girg 25 |25 | GO
7 DEr.adr.ismail ARIK ASHMYO ortopedik Protez-Ortez 1 ﬁ'lg ve lletigim Teknolojisi 40 50
& | Dgr.edr.cemilz L ~ |
TeRTiER 050 Basgh. ortopedik Protez-0Ortez 1 | vabancioiln 40 &0
o | Dgr.edrminever L ~ R
YOLOALY 050 Basgh. ortopedik Protez-0Ortez 1| TirkDilin 40 &0
10 | Sr.gdr.Fatih . _ -
DEMIRCIO&LL 05D Bagk. ortopadik Protez-Ortez 1| adiTn ) i)
11 | Sgr.gér.or.ellay . ~ Kas va iskalet Sistami
MADAR ASHMO ortopedik Protez-0Ortez 1 Anatomisi{s) 40 &0

2%
d
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSiTM
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EK B.2.3_1: yatay_gecis_intibak_yonetim_kurulu_karari_oérnegi

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI
ATATURK SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi | 26.02.2024 Toplanti No: 2024/17 Toplanti Saati: 10.00

KARAR:2024/55 Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi Tibbi Dokiimantasyon

ve Sekreterlik NO Programina Eskisehir Osmangazi Universitesi Cifteler Meslek Yiiksekokulundan
yatay gecis ile gelen 232881451 dgrenci numaral Kiibra OZ’tin intibakinin asagidaki tablodaki sekliyle

kabuline;
1.YARIYIL
ALDIGI DERSLERDEN iNTIBAK EDILEN HARF | Atatiirk 5.H.M.Y.O Miifredat T | U|ECTS| HARF
Tibbi Terminoloji BB | Tibbi Terminoloji | 20| 3 | BB
Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi BA | Bilgi ve iletisim Teknolojisi | 2|10 2 | BA
ingilizce | YT | Yabanci Dil | 2|10 2 |¥T
Tiirk Dili | YT Tiirk Dili | 2|10 1 YT
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | CC | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2/0| 1 |ccC
On Parmak Yazim Teknikleri | CC On Parmak Yazim Teknikleril  (S) 212 4 | CC
2.YARIYIL
ALDIGI DERSLERDEN INTiBAK EDILEN HARF | Atatiirk 5.H.M.Y.O Miifredat T | U|ECTS| HARF
Sekreterlik Bilgisi BB | Sekreterlik Bilgisi 2|10 2 | BB
4.YARIYIL
ALDIGI DERSLERDEN INTiBAK EDILEN HARF | Atatiirk 5.H.M.Y.O Miifredat T | U|ECTS| HARF
Biiro Yonetimi cC Biiro Yonetimi ve Teknikleri 40| 4 |CC

EK_B.2.3_2: 6zel_ogrenci_ yonetim_kurulu_karari_ornegi

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
ATATURK SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi | 13.09.2024 Toplanti No 2024/60 Toplanti Saati: 10.00

KARAR:2024/195 Meslek Yiiksekokulumuz Fizyoterapi i0 Programi 232854450 Sgrenci numarali Berat
DOGAN’In, 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz yanyilinda inénii Universitesi Saghk Bilimleri Meslek

Yiiksekokulunda &zel 68renci statlisinde ders alma talebine iliskin dilekcesi Egitim Komisyonu tarafindan
incelenmis olup, bagvurunun kabuliine oy birligi ile karar verilmistir.

EK B.2.4_1: ders_degerlendirmelerinde_mutlak_degerlendirme_yapildigini_gosteren_e-
kampiis_sistemi_goriintiisii_ornegi

BOTANIK

‘Ggrenim Tur Dersin Grubu

1.0gretim

TIBBI VE AROMATIK BITKILER PR. BOTANIK

[5] Basan Listesi

Final

Mutlak Degerlendimme Yapiimistir
« Butunleme

= Degerlendirme Sonucunu Géster
Not Girisi Yapiimamis Ogrenci Listesi

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNiVE-Rm




AFYONKARAHISAR
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

w7 :: Foge

2018

EK_B.3.1_1: oryantasyon_egitimleri

N =i LN

EK B.3.2_1: akademik_danisman_atama_yazisi

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 10‘\*
Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

TUIVE CuMaRRTET N viiniend LI

Sayr :E-45611868-100-282384 18.09.2024
Konu : Akademik Damismanhk

Sayin Ogr.Gor. Aysen PEHLIVAN

llgi : Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliim Baskanliginin 12.09.2024 tarihli ve 20116514-100-
E.281106 sayil yazisi.

llgi sayil yaz gere@ince; Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii,
Diyaliz Programu 2. simf dgrenci akademik danisman olarak gérevlendirildiniz.
Geregini bilgilerinize rica ederim.

Dog. Dr. Pakize OZYUREK
Yiiksekokul Miidiirii

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAGLIK BILiM R
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AFYONKARAHISAR
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

%&cﬂm@

Damsmanhik Toplant Giindemi

| Aratiirk Saghik Hizmetleri Meslek ¥ iksekokulu'na _1.em kayu olan dgrenuler igin Unnnm-.mn £ i.mml

ﬂgrencl olomasyon sistemi hakkinda b bllglltndln‘m

i ————————

| [Dowese [ avormy |
YVanin Dank 1 2F 122022
i DANISMAN evinon tudn
- TOPLU GORUSME FORMU e
Csmfane T
' Damgman Ogretim Elemaninin T
et i P S
Unvany/Adi Soyad : e ‘\m It Wl
Program Ad: Ne Ia ?xq‘_(_;m ......
Damismanhk Yapilan Siuf LREYT
Toplantimn
Tarib: 23032021 [ Saavly. 30 ' Yer: Derslle 10
L |

Egmm-ngum Mevzuatlart hakkinda bilgilendirme

Akademik Takvimle ilgili bilgilendirme

Ders Segme/Birakma/Ekleme hakkinda bilgilendirme

X
o<

Disiplin ¥ onetmeligi hakkinda bilgilendirme

Ogrenci Degisim Programlari hakkinda bilgilendirme

S R —

Damisman-Ogrenci iletisim kanallan, viiz yiize goriisme giin ve saatleri hakkinda bilgilendirme

Watay-Dikey Gegis hakkinda bilgilendirme

Kuliip ve Topluluklar hakkinda bilgilendirme

Kariyer Planlama hakkinda bilgilendirme

Kiltiiphane ve okuma salonu hizmetleri hakkinda bilgilendirme

: Sosyal ve Sportif Faaliyetler hakkinda bilgilendirme

Dlgcr {.ﬁ.ylklawnu} '

Web sayfas) ve web sayfasinda ugn:nclltrln erigimi ile |I|§kl|1 alanlar hakkinda htlgllcndlnm.

| Diger, (Agiklaymz)

Digeer, (Agiklayimiz) |

Planlanan Bir Sonraki Toplantimin

| Tarih: ...4.../202. . | Saat: ... ;.. | Yer:

i Danisman tmu‘ T e
['Not: Toplantiya katMan dgrenciler 2.5ayfadaki Toplants Katihm Imza Listesini imzalar.

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SA




AFYONKARAHISAR
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

w7 :: Foge

EK B.3.2_3: akademik_danisman_o6grenci_iletisim_ve_bilgilendirme_mail_6rnegi

Ders kayitlari

Loy
<

Ummuhan Unlu

9.09.2024 5:15

Hazal merhaba evet su anda 1. sinif 88rencileri Cagn hocanin danismanhginda, bu nedenle benim sistemimde senin kaydin
goriinmiiyor. Gériismek lzere.

Hazal Cetin <drhzlctn@gmail.com> £ Tumund yanitla | v

2
¥

Ummuhan Unld

Cagn hoca kendisinin sorumlu oldugunu séyledi o ilgileniyor suan hocam iyi glinler dilerim tekrardan rahatsiz ettiysem &ztr
dilerim ., @

EK_B.3.2_4: kariyer_fuarina_katilan_oégrenci_listesi

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERI ONIVERSITESI
ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARLARI
Toplanti Tarihi | 20.02.2024 Toplant: No: 2024/15 Toplant: Saati: 10.00
KARAR:2024/52 Anadolu Universitesi ev sahipliginde 28.02.2024-29.02.2024 tarihlerinde Eskisehirde,
dizenlenecek olan I¢ Anadolu Bélgesel Kariyer Fuanna {[KAF'24} Universitemizi temsilen katilacak
asagidaki tabloda bilgileri yer alan Meslek Yiksekokulumuz égrencilerinin Universitemiz On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 12. Madde 4. Fikrasi geregince tabloda belirtilen
tarihlerde izinli sayilmalarinin uygun olduguna oy birligi ile karar verilmistir,
SIRA A SOYADI PROGRAM TARIH
T EREN TCGAN FESTA BARIHAT 330722024
2 SILa ERDEMIR TIBEI DOK. VE 23.02.2024
SEKRETERLIE
T TULAT 44714 TEELR EOR. 150 23022024
I SEONSO0E EAGFINAR FIZYOTERAFT 33072024
5. SEFA OMUR BECIT TIBEI VE ARCMATIK 28.02.2024
BITKILER
% VEGTAUR ELTINEAS VASLT EARTAT 23022024
T HACER HOR ASCAN EGETZVE DG SAGLET 33072024
E BUSE TURAEN ELER TGN FCFIZ O 23022024
El Skl HUR =08 TIZEI GORUNTOLEME 25.02.2024
TEKMIKLERI
0. TEEERAT TAERVE FETTAH FROTEZ WE ORTED 33072024
11 rAUNISE HUR dee TIEEI LAB. TEK. 23.02.2024
12. GMER ZEYREK ILK WE ACIL YARDIM 25.02.2024
13. SEWWAL NEILY CALLIPINAR HASTA BAKIMI 23.02.2024
14. SEDEF ELBIR TISBI GORUNTULEME 28.02.2024
TEKMIKLERI
15. GULMENEKSE karacdmLl YASLI BAKIMI 25.02.2024
15. OSMAN SARI PROTEZ VE ORTEZ 23.02.2024
17 FARDELER EOVER FIZYOTERAFT 35022024
15, DILER ALTTHTAS BETZVE DS SAGLIET 20.02.2024
13, FEDTRIE DURULEN TIEET LB TEK. 20.02.2024
i ECTFE TOR FESTA BARTHAT 35022024
L TZERT TERIROCE EEELIF, RORORALERT T5C 20.02.2024
77 TEETAOR TR TEELIF, ROROFALART T30 35022024
73 EETZE FORETIEZ TEELIF, ROROFALART T30 38022024
. JaaT) OFELTE EEELIF, RORORALERT T5C 20.02.2024
25. MERYEM GULEC ILK VE ACIL YARDIM 25.02.2024
5. IREM cOxTERE TIEEI LAB. TEK. 25.02.2024
27. HAWVA SILA YILDIRIM ILK VE ACIL YARDIM 29.02.2024
28. SEMANUR ADIBELLI TIEBI LAB. TEK. 29.02.2024
. TEFRIA SORE TIEET LB TEK. 20.02.2024

&
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AFYONKARAHISAR
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

- Lgim Morinersiless
EK B.3.5_1: afsii_ashmyo’nun_2024’te_gerceklestirdigi_etkinlik_tablosu

03.01.2024 Geng Yagh ve Enpgelsiz Toplulugu Farkumizin Farkmdayviz
04.01.2024 Ik Yardim ve Arama FKurtarma Sertifikah Temel [Tk Yardim
Topluluin Egitimi
11.01.2024 Tibbi ve Aromatik: Bitkiler Programm Afyonkarzhisar Tibbi ve Aromatik
Extkaler Merkezi'ne Telmik
Inceleme Gezisi
28.03.2024 Ik Yardim ve Arzma Kurtanma Temel Ilk Vardum Egitinu
Toplulugu
0404 2024 (Geng Yash ve Engelsiz Toplulugo Emurdag Huzurevi Zivaret
07.052024 Tibbi ve Aromatik Bitkaler Program Ted Afyon Koleji Ogrencileri ile
Tobhum Ekimi
08.05.2024 Paramedik: Kuliibii Ik Yardim Farkandahk
Egitimi(tand Acma)
09.03.2024 Ik Yardum ve Arama Kurtanma 13. Sertifikah Temel 1k Yardum

Toplulugu eZitim
23.05.2024 Paramedik Kulibi Ik Yardum Farkindalik
30052024 Ik Yardim ve Arama Kurtarma 16. Sertifikal Temel Ilk Yardmm
Toplulugu egitim
04.06.2024 Aziz ve Dig Saghs Programm Eocatepe Ortackulu 3. Smuf
Ogrencilerine Oral Hijyen Egitimi
06.06.2024 Paramedil: Kuliibia Ogretmenler Bilinglenivor
{Degigim ve Behabilitasvon
Merkezi}
13.06.2024 Geng Yagh ve Engelsiz Toplulugu Havah Paylagmak Igin Edngel
Yok(Engelsiz Tazam Bakim
Merkezi}

EK_B.3.5_2: afsii_ashmyo_lisansli_sporcu_tablosu

ATATURK SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU LiSANSLi SPORCU LISTESI

Adi-Soyadi Program Ogrenci No Spor Bransi
Rabia Nur SEN Tibbi Dokiimantasyon 242881005 Satrang

ve Sekreterlik
Selda GULEC Yagh Bakimi 242844042 Bilek Giiresi
Alihan YILMAZ Yash Bakimi 242844036 Futhol
Ahmet Turan BABACAN Tibbi Dokiimantasyon 232889031 Futhol

ve Sekreterlik i0
Ece TEKER Ortopedik Protez- Ortez | 242855056 Voleybol
Fatma Serra AYGUL Hasta Bakimi 242802017 Tekvando
Sila Beyza TAS Fizyoterapi 242853088 Voleybol
ismail ALKAN Saghk Kurumlan 232860019 Futbol

isletmeciligi 10
Ozan AYAZ Agiz ve Dig Saghg 232801050 Futhol
Burak MENTES Fizyoterapi IO 232854035 Voleybol
Gizem SERMET ilk ve Acil Yardim 24285804 Muay Thai - Kick Boks
Ali Gazi AKARSU ik ve Acil Yardim 242858015 Futhol
Mert BILMEZ ilk ve Acil Yardim 242858052 Kriket
Muhammed Yusuf Elektronorofizyoloji 232848014 Karate
DEMIRKIRAN
Veli ALTIN Tibbi Goriintiileme Tek. | 242846069 Futhol
Cihan KARA Tibbi Goriintiileme Tek. | 242846044 Futbol

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023)
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AFYONKARAHISAR
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

EK_B.4.2_1: erasmus_yurtdisi_gorevlendirme_yazisi

Sayr tE-4E243746-209.03-266852 18.07.2024
Konu - Yurt Digi Kongre Girevlendirmesi (Ogr.
(ior. Merve OZLL)

REKTORLUK MAKAMINA

flgi 12062024 tarihli ve 48243746-209.03-E.257197 sayil vaz1.

Universitemiz Atatirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim Hizmetleri Bolimi
Hasta Bakim Progrann Ofr. Gor. Merve OZLU, Erasmus+ Personel Egitim Alma Harcketliligi
kapsaminda 07.1002024-1 1102024 tanhleri arasmda Finlandiya SAME (Satakunta University of
Applied Sciences) Universitesinde diizenlenccek olan "Efitim Alma Programi™na katilacagindan 2547
sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun 3%, maddesi uyannca yolluk ve yevmiyes: Erasmus+ kurumsal destek
biitgesinden karsilanmak fizere gireviendirilmesi Universite Yénetim Kurulunun 12,07 2024 tarih ve
2024/14-103 sayih karan ile uygun gorilmistiir.

Makarmmizca da uygun ginildigi takdinde olurlanmza arz ederim.

Ahmet CUKUR
Personel Daire Bagkam

Uygun gdriigle arz ederim.
Liya Kutay ERSEN
Gienel Sekreter
OLUR

Frof. Dr. Nurullah OKUMUS
Rektor

EK_B.4.2_2: akademik_buluslarin_patentlenmesi_semineri

Patent 101 ve Fikri Miilkiyet Serisi

AKADEMIK
BULUSLARIN
PATENTLENMESI

Seminer Konulari Avukat
Elif BARIN

* Akademik Bulus Nedir?

* Patent ve Patent Hakki Nedir? SAU
10 ARALIK 2024 @
« Patent Sregleri Nasil Yonetilir?
o ; 14,0015
¢ AFSU TTO’nun Patent Sureglerinde 001300 @

Konumu Nedir?

Zoom Toplanti
Kimligi: 9818606291 o
§ifresi: 123456

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAG
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AFYONKARAHISAR
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

EK B.4.2 3: cbiko_katilim_sertifikasi

LZCETOM

eQITiMmkapis
KATILIM SERTIFIKASI

RAHSAN ERDEM CALISKAN

PERSOMEL VE IDAR] iSLER SUBE MODURLOGT tarafmdan haznirlanan

Cahsma Ahlaln efitimini tamamlayarak bu belgeyi almaya hak
karanmmghr.

Eu balge 04.11.302< tarihindn dlsenionmipsr

i Psmarses LN _D4124400 839
T.C ik sarrarr 40301485754

Eu beigonin dogrulagu b
acisrnos ylikiey

Jrguisras vemise I ym

EK _B.4.2_4: cost_action_projesi_gorevlendirme_karari

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERi UNiVERSITESI
ATATURK SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi | 02.08.2024 Toplanti No 2024/50 Toplanti Saati: 10.00

KARAR:2024/166 Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler B&lim Baskanligina bagh Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi Ogr. Gér. Dr. Serkan SEN; calisma grubunda yer aldigi Avrupa Birligi
tarafindan desteklenen CA21152 numarali Cost Action Projesi kapsaminda 28-29 Agustos 2024
tarihlerinde Polonya Medical University of Gdarisk Universitesinde diizenlenecek olan "Kanserden
Kurtulma Bakimi igin Avrupa Uygulama Agi" baslikh konferans ve egitim okuluna katilacagindan, yol
izinlerinin de (2 giin) eklenerek 27.08.2024-30.08.2024 tarihleri arasinda 2547 sayih kanunun 39.
maddesine istinaden yolluk ve vyevmiyesi CA21152 numarali projeden karsilanmak Uzere
gorevlendirilmesine ve Rektdrlik Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023)
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AFYONKARAHISAR
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

=
\/>

EK_C.1.1_1:2024_y1l1_atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_yiiksekokulu_tamamlanan_ulusa
|_bap_proje_ 6rnegi

27.02.2025 16:17 Proje Detay

@ Covid-19 Nedeniyle Yogun Bakim Unitesi'nde Takip Edilen Hastalarda Ginko, Selenyum, Bakir ve Magr

‘ Doc.Dr. Ayhan VURMAZ @ Proje Ozeti

Proje No " L
- - LGENEL 00 ¥ Biitge Ozeti
(& Proje Dizenle o R
Projeyi yiiriiten Fakiilte / Balim Bneriler $39.998
Tip Fakiiltesi / Temel Tip Bilimleri Balima Kabul £39.998
| & Proje Greti Proje Tirii Harcanan £39.997,80
Genel Amagl Arastirma Projeleri
alan*
= Detay Bilgileri Proje Durumu e s
D7 - Proje tamamilandi
@ Proje Kasalari E' N .
Proje Disiplinler Arasi mi? [ 5 Proje Raporlari
M Satinalma Talepleri = Evet
1. Ara Rapor

Eklenme Tarihi

© Diger Ek Talepler 08-07-2021 17:16:23 ~11-02-2022 Q
2. Ara Rapor

X Yolluk Talepleri Baglama Tarihi W~ 11-08-2022 a
2 Mal Listesi 12:08-2021 3. Ara Rapor
alzeme Listesi
Bitig Tarihi = 11-02-2023 Q
# Demirbas Malzemeler 11-02-2024 (Tamamlandidi Tarih: 30-07-2024) 4. Ara Rapor
Kesin Rapor Bitis Tarihi ™ 11-08-2023 Q
£ Yapilan islemler 11-02-2024 Sonug Raporu

Onerilen Siire ™ 11-02-2024 Q

12 AY

£ Proje Raporlan

& Proje Personeli Kabul Edilen Siire

. @ Form ve Ekler
12 AY + 18 AY (EK SURE)

& Sayistay Siniflandirma

Bilgileri v Bnerilen Biitge » Gikti Alinacak
39.997,80
& Proje Mesajlan 3 Kabul Edilen Biitce [ Proje Oneri Formu
fsu.edu.t? " 1 107

EK_C.1.1_2:2024_y1l1_atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_yiiksekokulu_tamamlanan_ulusa
|_tiibitak_proje_ 6rnegi

V7 ARBIS - Arastirmaci Bilgi Sistemi ny T ONMOHANONLD (o

TBTK-0112-7300

TiBitaK L

Fuscoporia torulosa (Pers)

1002 - Hizl T. Wagner &M. Fisch. in 1/10/202 01/02/ 2033
ARDEB  Destek/Hzh 2227131 Hsv-TveHsv-2yeKarsi  Arastrmac Sonulandi 21/10/2022
Destek- A Antiviral Aktivitesinin R L
Arastmimas|

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SA ,ﬁ‘
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AFYONKARAHISAR
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

%ﬂm«mf»&w
EK_C.1.1_3:afsii_teknoloji_ transfer ofisi_seminer_duyurusu_yazisi_ve_proje_yonetimi_eg
itim_duyurusu

Evrak Tarih ve Sayisi: 09.12.2024-E.303545

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli

Say1 :E-59321678-051-303545 09.12.2024
Konu :TTO Aralik Ay1 Seminerleri

DAGITIM YERLERINE

Tcknolo_u Transfcr Oﬁsn Midirligi Laraﬁndan Amhk (2024) ayr igerisinde, "Akademik
ve Giri i "Kaygnyla Basa Cikma Yollan" ve
"Proje Yonenml ve Suampk Yonetim" adli seminerler verilecektir. Tiim seminer detaylari, ekte yer alan
olup, gerekli ve mn
Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Umit DUNDAR
Rektor Yardimeist

1- TTO Aralik Ayi Seminerleri_Sayfa_1
2- TTO Aralik Ayi Seminerleri_Sayfa 2
3- TTO Aralik Ayi Seminerleri_Sayfa 3
4- TTO Aralik Ayi Seminerleri_Sayfa_4

Dagmm

Dis | igi i i Dy
Fakiiltesi D

Saghk Bili i Fakiiltesi D

Tip Fakiiltesi Dekanhigina
Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Bolvadin Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksckokulu Miidiirliigiine
Suhut Saghk Hi leri Meslek Yiiksekokul
Mudurlugune

disti Egitim

Bu belge, gavenli elektronik imza ile imzalanmigtir

Belge Dogrulama Kodu : BSNKH73EFE Pin Kodu - 52162 Belge Takip Adresi : https://www turkiye. gov.tr/afsu-cbys
 Afyonkarsbissr Segik Bilmler; Univorsitest ReiOriQga Genel Sekseterik Zafer Sk Bl ol : Murwt EAYA
Kalliyesi Dortyol Mah. 2078 Sok. No:3 AFYONKA Unvans : Memus

Telefon : (272) 246 33 5
Web : www.afsu edu.tr
Kep Adresi : afsu@hs01.kep.tr

Tel No : 40562

AFYONKARAHISAR AFSU

SAGLIK BILIMLERI ONIVERSITESI
Bag Ly Homserontnn

e,

Teknoloji
Transfor Ofisi A.S.

Proje ve Fon Destekleri Serisi

PROJE YONETIMI
VE STRATEJIK
YONETIM

Seminer Konulari

Saglik Sektoérande Proje Yonetimi: Etkili Koordinatsra
Planlama ve Uy ama Yontemleri 6§r. Gér. Emre
SEMiz
Proje Yonetimi: AR-GE'den Uretime

cuMA
vik Sureglerinde Proje 27 ARALIK 2024 ﬁ
Bilimsel Arastirma Projeleri 14.00-15.00 C")

Odakli Glincel Proje Gagrilari
Zoom Toplanty
Kimligi: 9818606291

Sifresi: 123456

@ tto.afsu.edu.tr mf oo v
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AFYONKARAHISAR

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
- Y gim oirersitoos
EK _C.1.1_4:2024_y1l_icerisinde_atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_yiiksekokulu_ogretim
_elemanlarinin_dahil_oldugu_cost_actionlari
Sira  [Proje Proje Ad1 Gorev Alan  |Action Dahil olunan Baslama  [Bitis Tarihi
NO  [Numarasi Ogretim Baskani aragtirma gruplar1  [Tarihi
[Eleman1
1 CA20135 Improving biomedical research by automated  |Dr. Ogr. Uyesi[Vootele WG2, WG3, WG4  [18/10/2021 17/10/2025
behaviour monitoring in the animal home-cage |Erdal \Voikar
HORATA
2 CA21139 3Rs concepts to improve the quality of Dr. Ogr. Uyesi|Winfried WG1, WG2, WG3, [21/10/2022 |20/10/2026
biomedical science Erdal Neuhaus G4
HORATA
3 CA21107 ork inequalities in later life redefined by Dr. Ogretim Martina 20.10.2022 119.10.2026
digitalization [Uyesi Ebru Rasticovd WGLWG2, WG4
KASNAK
4 CA22110 Cooperation, development and cross-border Dr. Ogretim IAlmudena 24.10.2023 [23.10.2027
transfer of Industrial Symbiosis among industry |[Uyesi Ebru Mufioz Pu CheWGZ’WG?’
and stakeholders KASNAK
5 CA22156 Transformations international Experience and  [Dr. Ogretim Uulia 31.10.2023 [30.10.2027
Research network for Sustainable futures [Uyesi Ebru | eventon WGLWG3 WG4
KASNAK
6 CA22153 European Curvature and Biology Network Dr. Ogr. Uy.  brof john WG2 19/09/2023 |18/09/2027
(EuroCurvoBioNet) Serkan SEN Dunlop
7 CA21154 [Translational control in Cancer European Dr. Ogr. Uy. Dr Jean- 04/10/2022 [03/10/2026
Network (TRANSLACORE) Serkan SEN |12co Diaz wgé WG2, WG4,
s CA21153 Network for implementing multiomic Dr. Ogr. Uy.  pyof paolo 10/10/2022 [18/10/2026
approaches in atherosclerotic cardiovascular Serkan SEN |\, agni WG1, WG2, WG5
disease prevention and research (AtheroNET)
0 CA21152 Implementation Network Europe for Cancer Dr. Ogr. Uy. |pyof \WG3. Woa 26/10/2022 25/10/2026
Survivorship Care (INE-CSC) Serkan SEN Josephine '
Hegarty
10 [CA21147 European Network on Optimising Treatment with Dr. Ogr. Uy.  |orof Denis 03/11/2022 02/11/2026
[Therapeutic Antibodies in chronic inflammatory |Serkan SEN Mulleman WG1, WG2, WG5
diseases (ENOTTA)
11 CA22125 Precision medicine in biliary tract cancer Dr. Ogr Uy Prof Rocio  \WG6 09/10/2023 108/10/2027
(Precision-BTC-Network) Serkan SEN Macias
12 [CA21145 European Network for diagnosis and treatment of Dr. Ogr. Uy.  iporof Mattia a1 was 06/10/2022 05/10/2026
antibiotic-resistant bacterial infections Serkan SEN Mori !
(EURESTOP)
13 CA22119 Haemoglobinopathies in European Liaison of Dr. Ogr. Uy. Dr Petros 00/09/2023 119/09/2027
Medicine and Science (HELIOS) Serkan SEN Kountouris wgé WG2, WG4,
14  [CA21135 Modelling immunotherapy response and toxicity [Dr. Ogr. Uy. |5 £ya 02/11/2022 01/11/2026
in cancer (IMMUNO-model) Serkan SEN |\ tines wgi wgg WGS3,
Balibrea 1
15 CA22103 IA COMPREHENSIVE NETWORK AGAINST Dr. Ogl‘ Uy Prof 30/10/2023 [29/10/2027
BRAIN CANCER (Net4Brain) Serkan SEN (it ong L wgé wgé WGS3,
16  |CA21130 P2X receptors as a therapeutic opportunity Dr. Ogr. UY.  |byof Elena WGL WG2 WG3. [12/1012022 [11/10/2026
(PRESTO) Serkan SEN [, i e WG, : :
17 |CA21116 Identification of biological markers for prevention [Dr. Ogr. Uy. Dr Federico 11/10/2022 [10/10/2026
and translational medicine in pancreatic cancer  [Serkan SEN Canzian wgi WG2, WG3,
(TRANSPAN) :
18 CA21105 Blastocystis under One Health Dr. Ogl‘ Uy Dr 26/10/2022 125/10/2026
(OneHealthBlastocystis) Serkan SEN Anastasios wgé WG3, WG4,
Tsaousis
19 [CA20121 Bench to bedside transition for pharmacological - [Dr. Ogr. Uy. |o.of Antonio 10/10/2021 l18/10/2025
regulation of NRF2 in noncommunicable diseases [Serkan SEN Cuadrado wgé WG2, WG3,
(BenBedPhar) '
20 [CA20114 Therapeutical applications of Cold Plasmas Dr. Ogr. Uy. Ipr cristina o1 Wa2 WG3, 122/09/2021 21/09/2025
(PlasTHER) Serkan SEN Canal Barnils WG4: WGS: WGG’

[Tablo 2: 2024 yili igerisinde Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin dahil oldugu Cost Actionlari
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EK _C.1.1_5:2024_y1l1_icerisinde_atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_yiiksekokulu_ogretim
_elemanlari_tarafindan_gergeklestirilen_cost_action_hareketlilikleri_ve_alinan_hibe_mikt

arlari
Slra]PrOje Proje Adi Gorev Alan Gorev alman  (Gidilen Ulke  |Alinan Hibe |Action
NO [Numarasi Ogretim calisma grubu Miktart Tarihleri
[Eleman1
1 |[CA21130 P2X receptors as a therapeutic opportunity [Dr. Ogr. Uy.  |[WG1, WG2, |ispanya- 1248,06 21-22 Mart
(PRESTO) Serkan SEN  WG3, WG5 Murcia Euro 2024
2 [CA22119 Haemoglobinopathies in European Liaison [Dr. Ogr. Uy.  [WG1, WG2,  [Yunanistan-  [1392,67 17-19 Nisan
lof Medicine and Science (HELIOS) Serkan SEN WG4, WG5  |Atina Euro 2024
3 |CA21135 r{\/Io_d(_alllr)g |mmunc:t’\tjﬁ\r/|a8)'/\| gspor:jsel and ]é)r.kogr. }EJI}\/I WG1, WG2,  [slovakya- 1476,69  [14-15- Mayis
oxicity in cancer ( -model) erkan § WG3, WG4, Bratislava Euro 2024
WG5
4 |CA21152 Implementation Network Europe for Dr. Ogr. Uy, \we3. waa 149378 P7-30
Cancer Survivorship Care (INE-CSC) Serkan SEN ' Zﬂ::syf' Euro. Agustos 2024
[Tablo 3: 2024 yili igerisinde Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen Cost Action
lhareketlilikleri ve alinan hibe miktarlar

EK_C.2.1_1:68retim_elemanlarinin_goérevlendirme_ve_izin_yazilari_ornegi

Evrak Tarih ve Sayisi: 18.07.2024-E.266852

Say1 :E-48243746-209.03-266852

T.C.

Konu :Yurt Disi Kongre Gérevlendirmesi (Ogr.

Gor. Merve OZLU)

AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITES]
Personel Daire Baskanhi

REKTORLUK MAKAMINA

flgi @ 12.06.2024 tanhli ve 48243746-209.03-E 257197 sayih yaz1.

1CC-

THRT TV T T

18.07.2024

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023)

Universitemiz Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saghk Bakim Hizmetleri B8limi
Hasta Bakim Programi Ogr. Gor. Merve OZLU, Erasmus+ Personel Egitim Alma Harcketliligi
kapsaminda 07.10.2024-11.10.2024 tanhleri arasinda Finlandiya SAMK (Satakunta University of
Applicd Sciences) Univer de diizenl k olan "Efitim Alma Programi™na katilacafindan 2547
sayih Yiksckdgretim Kanunu'nun 39. maddesi uyannca yolluk ve yevmiyesi Erasmus+ kurumsal destek
biitgesinden karsilanmak izere goreviendirilmesi Universite Yonetim Kurulunun 12.07.2024 tarih ve
2024/14-105 sayih karari ile uygun gérillmagtilr.

Mak ca da uygun g

AMdnsi takdird

olurlanmza arz ederim.

Ahmet CUKUR
Personel Daire Bagkam

Uygun goriisle arz edenm.
Ziya Kutay ERSEN
Genel Sckreter
OLUR

Prof. Dr. Nurullah OKUMUS
Rektor

Ek:Yonctim Kurulu Karan

B beloe. runonli clehronid inees de anzalammgts

Belye Dogrularss Kods - BSLKSCITAU Pia Kedds : 21262 Belpe Takip Adro : Bt www turkiye. gov I afus-cbys

kwaboar Saglik Bilimicrs Uit ericn ReAtelg) Gerel Schreicrik Zaer Sagak Tilyi sy - Merve AYVAT
irtyol Mah. 2078 Sok. No<3 AFYONKARAHISAR Usvars : Vers Hasslama Konteod
2)246 33 35 Lictmer
Web - waw. s odu
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EK._C.2.1_2:personel_e_posta_sistemi_tlizerinden_iletilen_proje_kurs_seminer_egitim_du
yurulari_ornegi

Turnitin Originality Check Egitimi En Iyi Uygulamalar ve Duyurular” baslikli egitime davetlisiniz!

kutuphane H Tumini yanitla | v
22022024 (Per), 0938

akademik ¥

Degerli Kullanicilarimiz,

Turnitin Originality Check Egitiminin yapilacagi yetkili firma tarafindan bildirimekte olup, Turnitin kullanan tim akademisyenlerimiz davetlidir. Egitimin
dili, Turkgedir. Bu egitim, Zoom Uzerinde kaydedilecek ve kayit, tim katiimcilarla paylagilacaktir.

Tarih : 29/02/2024, Pergembe
Saat : 11:00
Dizenleyen: Turnitin

Etkinlige katiimak icin Tiklayiniz

lyi aligmalar dileriz.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlg

AFYONKARAHISAR %, +90 272 246 33 35 | Dahili (41120-41123-41115-41089-40650)
SAGLIK BILIMLERI kutuphane@afsu.edutr
UNIVERSITESI .
Copi fiinsit: @ AFSs( Rektoriik A Blok, Zafer Saglik Kiilliyesi Dortyol Mh. Afyonkarahisar

EK_C.2.1_3:2024_y1l1_atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_yiiksekokulu_cost_action_yoneti
m_kurulu_kararlari_oérnegi

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLER| UNiVERSITESI
ATATURK SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi | 18.04.2024 Toplanti No: 2024/28 Toplanti Saati: 10.00

KARAR:2024/95 Meslek Yiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Balim Baskanhgina bagh Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi Ogr. Gor. Dr. Serkan SEN; Avrupa Birligi tarafindan desteklenen
CA21135 numaral “Modelling immunotherapy response and toxicity in cancer (IMMUNO-model)”
bashkl Cost Action Projesi kapsaminda 14-15.05.2024 tarihlerinde Slovakya'nin baskenti Bratislava
Sehrinde gerceklestirilecek olan "Do Statins Influence Prognosis in Patients With Advanced Non-
Small Cell Lung Cancer Treated With Nivolumab’ isimli bildirisinin s6zel sunumu ile katilacagindan,
yol izinlerinin de (2 giin) eklenerek 13.05.2024-16.05.2024 tarihleri arasinda 2547 sayih kanunun 39.
maddesine istinaden vyolluk yevmiyesi CA21135 numarahh projeden karsilanmak Uzere
gorevlendirilmesine ve Rektorlik Makamina arzing;

Oy birligi ile karar verilmistir.

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAGLIKﬁ'L_
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EK _C.2.1_4:2024_y1l1_atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_yiiksekokulu_cost_action_yo6neti
m_kurulu_kararlari_ornegi

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESI
ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi | 03.06.2024 Toplanti No: 2024/38 Toplanti Saati: 10.00

KARAR:2024/135 Meslek Yiiksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bolimii Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programi Ogr. Goér. Dr. Ebru KASNAK; ““CA22156-Sirdiriilebilir Gelecekler igin
Donlsiimler Uluslararas) Deneyim ve Arastirma Agr’ isimli COST (Avrupa Bilim ve Teknoloji ishirligi)
Projesinde arastirmaci olarak yer almaktadir. ilgili Proje kapsaminda 10.06.2024-11.06.2024
tarihlerinde Riga/Letonya'da diizenlenecek olan "Riga Genel Kurulu" isimli etkinlige katilacagindan
yol izninin de eklenerek 10.06.2024-12.06.2024 tarihleri arasinda 2547 sayih kanunun 39. maddesine
istinaden yolluk yevmiyesi COST tarafindan karsilanmak lizere gérevlendirilmesine ve Rektorliik
Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

EK_C.2.1_5:2024_y1l1_atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_yiiksekokulu_cost_action_yo6neti
m_kurulu_kararlari_ornegi

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI
ATATURK SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi ‘02.08.)_024 ‘ Toplanti No 202450 Toplanti Saati: 10.00

KARAR:2024/166 Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim Baskanligina bagh Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi Ogr. Gor. Dr. Serkan SEN; calsma grubunda vyer aldigi Avrupa Birligi
tarafindan desteklenen CA21152 numarali Cost Action Projesi kapsaminda 28-29 Agustos 2024
tarihlerinde Polonya Medical University of Gdansk Universitesinde diizenlenecek olan "Kanserden
Kurtulma Bakimi icin Avrupa Uygulama Ag" bashkl konferans ve egitim okuluna katilacagindan, yol
izinlerinin de (2 gin) eklenerek 27.08.2024-30.08.2024 tarihleri arasinda 2547 sayih kanunun 39.
maddesine istinaden vyolluk ve vyevmiyesi CA21152 numaralh projeden karsilanmak lzere
gorevlendirilmesine ve Rektorlik Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLE
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EK_C.2.1_6:2024_y1l1_atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_yiiksekokulu_cost_action_yoneti
m_kurulu_kararlari_érnegi

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERi UNiVERSITESI
ATATURK SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi

09.09.2024 ‘ Toplanti No 202459 Toplant: Saati: 10.00

KARAR:2024/181 Meslek Yiiksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bélimi Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programi Ogr. Gor. Dr. Ebru KASNAK; “CA21107 - Work Inequalities in Later Life Redefined by
Digitalization" isimli COST (Avrupa Bilim ve Teknoloji isbirligi) Projesinde arastirmaci olarak vyer
almaktadir. ilgili Proje kapsaminda 26.09.2024-27.09.2024 tarihlerinde Porto/Portekiz'de diizenlenecek
olan ""Working Group Meeting 2: Focus: Country Reports / Synthesis" isimli etkinlige katilacagindan yol
izninin de eklenerek(2 giin) 25.09.2024-28.09.2024 tarihleri arasinda 2547 sayih kanunun 39. maddesine
istinaden vyolluk yevmiyesi COST tarafindan karsilanmak (zere gdrevlendirilmesine ve Rektorliik
Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.
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EK_C.2.1_7:2024_y1l1_atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_ytiksekokulu_cost_action_yurt_d
151_gorevlendirme_ornegi

Evrak Tarih ve Sayis1: 06.06.2024-E.258122

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1&*
Persone] Daire Baskanlhig:

v T i v

Say1 -E-48243746-200.03-258122 06.06.2024
Konu :Yurt Disi: Gorevlendirme (Ogr. Gor.
Ebmu KASNAK)

REKTORLUK MAKAMINA

Universitemiz Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yitksekokulu Elektronik ve Otomasyon Balimil
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programu Ofr. Gor Ebru KASNAK'n “CA22156-Siirdiiriilebilir
Gelecekler I¢in Déniisiumler Uluslararas: Deneyim ve Arastinma A$" isimli COST (Avrupa Bilim ve
Teknoloji Ishirlizi) Projesinde arastrmaci olarak ver almas: dolayisiyla Rigaletonya'da diizenlenecek
olan "Riga Genel Kurmuln" isimli etkinlife katilacagmdan yol izninin de eklenerek 10.06.2024-12.06.2024
tarihleri arasmda 2547 sayih kanunun 39. maddesi uyannca yolluk ve yevmiyesi COST tarafindan
karsilanarak gérevlendirilmesi Atatiick Saglik Hizmetlen Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kumlunun
03.00.2024 tarih ve 2024/38-135 sayih karan ile uygun gorillmiigtiir.

Makamimizea da uygun gérildigi takdirde olurlariniza arz ederim.

Ahmet CUEUR
Personel Daire Bagkam
Uygun gorisle arz ederim.
Ziya Kutay ERSEN
Genel Sekreter
OLUR
Prof. Dr. Nurullah OKUMUS
Rektor
Bau belze, ginvenli elekironik imza ile imzalanmigne

Belge Dogulama Kodu : BSEKSAESZU Pin Kodu - 25082 Belge Takip Adresi : hitps://www. tukiye gov irafsu-<bys
Afires - Afyonkarahisar Sagiik Bilimleri Universitesi Rektorlizi Genel Sekreteriik Zafer Saglk Bilgi ifin : Merve AYVAT
Elliyesi Darryol Mah 2078 Sok. No:3 AFYONEARAHISAR Unvam: : Veri Hagwrlama Eonerol
Telafon - (272) 246 33 35 Islermeni

‘Web - www.afs edu
Eep Adresi - afsighs01 kep.ow
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EK _C.2.2_1. erasmus_personel_egitim_alma_gorevlendirme_yazisi_o6rnegi

|
‘ T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESE
| YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI SAYISK : 14

ld[;tRAR 2024/105
fOni & s

KARAR TARIHI : 12.07.2024

Daire 12.06.2024 tarihli ve 257197 sayih yazisi okunarak
. Yapilan Uni i i Saglik i

Yuksekokulu Saghk Bakim Hi i Hasta i 1 Opr.

Gor. Meyve OZLO nun,  Erasmust personel effiim alma harcketliliii kapsaminda 07-11 Ekim 2024

i i Fi iva'daki SAMK (Satakunta University of Applied Sciences) Universitesinde

y tzere g i ve 2547 sayilh Kanunun 39 uncu maddesi

geregince yolluk ve ivesini i oy birligi ile karar
verildi.

| LI GIBIDIR
| %y ERSAN
i Gendf Sgycrerér

EK_C.2.2_2. cost_action_projesi_ornegi

€ 9> C @ & e-servieescosteu/action/CA20135morking-groups/applications * @ *0o0 00K ¢ C0 00

88 | [0 AnatomiKitap-Dert.. [ AnimalModelinN.. [0 AutismJounal [0 BIST [ Bran [ cOST [0 Dergi [ Erasmus [ Program [ PrgeveBURSqagn.. [ TEZ-boyama-dawa. [ Xyleneresistancenpl... »

CCDEC l @Ocontactus BB S ERDAL HORATA ~

A Home / COST Actions / CA20135

& cA20135/ Improving bit i by i monitoring in the animal home-cage (TEATIME)

Overview

Working Group applications

Keywords & Expertise

Objectives

@ Incasethatyouwant 9t details of your youmay contact the Action Chair
Deliverables

COST Policy Plans Add application

MC Observers

MC Participants

') Reset filters
MC Substitutes

Applicant & Status & Working Groups (requested) Working Groups {allocated} Available for MC ¢ Options

« COST Actions

Y Fitter

ERDAL HORATA 2. Current status of HCM ) ) 2. Current status of HCM i .
. 3. Development of new technologies, analysis tools 3. Development of new technologies, analysis tools
Aftoniarahisar Heaith Sciences Approved [ vC avaiaie View -
and databases and databases
Universizy-Toridye (TR) 4. Training and knowledge transfer 4. Training and knowledge transfer
1results
— e P T TS SN
EK. C.2.2.3. tilbitak_1002_hizli_destek_projesi_ornegi
V' ARBIS - Arastirmaci i IR o [ m [OMROHAN
A

Fuscoporia torulosa (Pers.)

1002 - Hizh T. Wagner & M. Fisch. in 21/10/2022 01/02/2023
ARDEB Destek / Hizli 2227131 Hsv-1ve Hsv-2've Karsi Arastirmact Sonuglandi 21/ 10/ 2022
Destek - A Antiviral Aktivitesinin - Q1402202
Arastinimasi
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2018 ; v; 2 2 . v V
EK_C.3.1_1.atatiirk_saglik_hizmetleri_meslek_yiiksekokulu_akademik_tesvik_basvuru_ve
_inceleme_komisyonu_iiyelerinin_gorevlendirmeleri

Evrak Tarih ve Sayisi: 20.10.2023-E.201061

f \ TC.
AFYONEARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

‘ , Atatirk Saglik Hizmetlen Meslek Yiiksekokulu

Say1  :E-43611868-100-201061
Eom :Komisyon Uye Listelen

DAGITIM YERLERINE

Doc. Dr. Ozwr GURLEK KISACIK'm 03.102023 tarhinde Meslek  Yiiksekokulummz
Miidiirliik gérevinden aynlmg olmas: ve yer aldify komisyonlardaki gorevlennin biftmes: nedeniyle yerine ekl
tableda bulunan Komisyonlara Yiksekokulimmuz Midiri Doc. Dr. Pakize OZYUREK Bagkan olarak
gorevlendinlimigtr.

Bilgilenini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Pakize OZYUREK
Yiiksekokul Miidiirii

Ek:ASHMYO Komisyon Tablolan (2shf)

Dagihm:

Saym Dr.Ogr. Uyesi Mehmet Fatih TURHAN
Saym Dog. Dr. Ayhan VURMAZ

Saym Dr.Ogr.Uyesi Ayten KUCUK

Saym Dr.Ogr Uyesi Hatice KESER

Saym Dr Ogr Uyesi Taha ERDOGAN
Saym Ofr Gor. Ummithan UNLU

Saym Ogr.Gor. Merve OZLU

Saym Ozr.Gor. Murhan AYTUG KANBER
Saym Ozr.Ger. Gokhan BUYUKGOK
Saym Ogr.Gor. Mine TOKSAL

Saym Ogr.Gor. Veysel KAS

Saym Ozr.Ger. Ali DEMIRCAN

Saym Adnan AK'I'UG

Saym Serdal SAGLAM .
Saym Dr.0gr Uyesi Deniz ASLAR ONER
Saym Ogr.Gér. Erdal HORATA

Saym Ogr Gér. Ramazan Hiiseyin SEVIK
Saym Ogr Gor. Sedef OZLIMAN

Saym Ofr Gér. Mehmet Ali TELLI

Saym Ofr Gér. Kammran CALIS IBIS

Buabelpe, gitvenli elekironik imza ile mealanmstr.
Belze Dogrulama Kodu : BSMSPSESSS Pin Eodu : 17202 Belpe Takip Adresi : htq:s.‘wwtmhyngwt-aﬁu—ebys
Adres : Afyenkarmhizar Saghk Bilimlen Universitesi Fekiorlagn Zafer Saghk Killyesi Dartyol Mah. Bilg igin : Gillzah Eaynar
2078 Sok. No:3 AFVONEARAHISAR. Umvam - \'enHm:lama
Telefom : 0 272 213 76 68 Faks:0 272 212 08 35 Tgletmeni
e-Posta : ashnryozaln edu r Web : woraafu edu
Eep Adresi : afaighs0] kep i
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Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Garevi
Doc. Dr. Pakize OZYUREK Baskan
Dog. Dr. Mehmet Fatih TURHAN Uye
Doc. Dr. Ayhan VURMAZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ayten KUCUK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hatice KESER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Taha ERDOGAN Oye
Kalite Komisyonu Garevi
Doc. Dr. Pakize OZYUREK Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Ayten KOCOK Uye
&ar. Gor. Ummithan ONLD Uye
Oar. Gor. Merve GZLU Uye
O&r. Gor. Nurhan AYTUG KANBER Oye
Ogr. Gor. Gokhan BUYUKGOK Uye
Oar. Gor. Mine TOKSAL Uye
Or. Gor. Veysel KAS Uye
Ofr. Gor. Ali DEMIRCAN Oye
Yiksekokul Sekreteri V. Adnan AKTUG Uye
Bilgisayar isletmeni Serdal SAGLAM Uye
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_edilen_akademik_tesvik_puan_ornegi

3.03.2025 12:28 ATOSIS

Atif Detaylar:
Alan Endekslerindeki: 1

] Belge Garuntile (/2024/Applicationtem\iewFiles Titem|d=18620 &applicationld=1438)
Puan: 0.450
onaylandi

Ana Faaliyet Puam

17.550

Puan Ozeti

Toplam Basvuru Puani: 47.550
Birim Tesvik Komisyonu Dederlendirme Sonucu: 47.550
Rektoriik Tesvik Komisyonu Degerlendirme Sonucu: 47.550

Bagvuru Ekleri

¥OKSis Giktisi: Yoksis Akademik Tegvik.pdf ({2024/File/Download ile=732e008¢-1019-4ae2-
b825-662c5544ebdb)

Aragtirmaci Akademik Tegvik Bagvuru Formu (/2024/Application/ExportPdfCommittee?
applicationld=1439)

ABIS Teknoloji (hitp:/fwaww.abisteknoloji.com.tr) @ 2025

_meslek_yiiksekokulu_ogretim_elemanlarinin_kabul

EK _D.2.1_1: Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Gergeklestirilen
Toplumsal Katki Faaliyetleri

ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 2024 YILI

GERCEKLESTIRILEN TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI

S.No

Etkinligi Yapan Kuliip-

Tarihi Topluluk veya Program Etkinligin Ad1
Ismi

1 03.01.2024 Geng Yash ve Engelsiz Toplulugu | Farkimizin Farkindayiz

5 04.01.2024 [k Yardim ve Arama Kurtarma Sertifikali Temel Ik Yardim Egitimi
Toplulugu

3 11.01.2024 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Afyonkarahisar Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Programi Merkezi’ne Teknik Inceleme Gezisi

4 28.03.2024 Ik Yardim ve Arama Kurtarma Temel Ilk Yardim Egitimi
Toplulugu

5 04.04.2024 Geng Yasli ve Engelsiz Toplulugu | Emirdag Huzurevi Ziyareti

6 07.05.2024 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ted Afyon Koleji Ogrencileri ile Tohum
Programi Ekimi

7 08.05.2024 Paramedik Kuliibii [k Yardim Farkindalik Egitimi(Stand

Ac¢ma)
8 09.05.2024 Ik Yardim ve Arama Kurtarma 15. Sertifikali Temel 11k Yardim egitim

Toplulugu

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023)
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9 23.05.2024 Paramedik Kuliibii Ik Yardim Farkindalik
10 30.05.2024 Ik Yardim ve Arama Kurtarma 16. Sertifikali Temel Ilk Yardim egitim
Toplulugu
11 04.06.2024 Agiz ve Dis Sagligi Programi Kocatepe Ortaokulu 5. Simf Ogrencilerine
Oral Hijyen Egitimi
12 06.06.2024 Paramedik Kuliibii Ogretmenler Bilingleniyor (Degisim ve
Rehabilitasyon Merkezi)
13 13.06.2024 Geng Yasli ve Engelsiz Toplulugu | Hayati Paylasmak Igin Edngel
Yok(Engelsiz Yasam Bakim Merkezi)
14 26.09.2024 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Afyon Domates San. ve Tic. Ltd. Sti.
Programi iiretim seralarina Teknik Inceleme Gezisi
15 23.10.2024 Paramedik Kuliibii Dostluk Miisabakas1
16 25.10.2024 Paramedik Kuliibii Paramedik Meslegi Tanitim
17 31.10.2024 Paramedik Kuliibii Kuliip Bulusmast
18 21.11.2024 | ilk Yardim ve Arama Kurtarma Temel Ilk Yardim Egitimi
Toplulugu
19 22.11.2024 Paramedik Kuliibii [k Yardim Farkindalik Egitimi
20 27.11.2024 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ugurluoglu Bitkisel Yag, Toprak
Programi Mahsulleri Ofisi, Afyon Alkaloidleri
Fabrikasi’na Teknik inceleme Gezisi
21 28.11.2024 [k Yardim ve Arama Kurtarma Yasl ve Engelli Ik Yardim Egitimi
Toplulugu
99 05.12.2024 Paramedik Kuliibii Ambulans Ekipmanlar1 Tanitim1
93 06.12.2024 Paramedik Kuliibii [k Yardim Farkindalik Egitimi
24 12.12.2024 Ik Yardim ve Arama Kurtarma Temel i1k Yardim Egitimi
Toplulugu
o5 13.12.2024 Paramedik Kuliibii [k Yardim Farkindalik Egitimi
26 19.12.2024 [k Yardim ve Arama Kurtarma Yasli ve Engelli Odakli {1k Yardim Egitimi
Toplulugu
97 21.12.2024 Paramedik Kuliibii Temel Yasam Destegi Farkindalik Stand
28 23.12.2024 Paramedik Kuliibii [k Yardim Farkindalik Egitimi
29 26.12.2024 Paramedik Kuliibii Ozel Durumlarda Vaka Y 6netimi

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023)
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