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ÖZET 

Bu dok¿manda sunulan bilgiler, Afyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi Atat¿rk Saĵlēk 

Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu Birim Ķ­ Deĵerlendirme Raporu'na (BĶDR) ait olup; rapor 

i­erisinde, Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulunun standartlarēna iliĸkin, Afyonkarahisar Saĵlēk 

Bilimleri ¦niversitesi Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokuluônun 2023 yēlēndaki ºz 

deĵerlendirmesini kapsamaktadēr. 

Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu Birim Ķ­ Deĵerlendirme Raporuônun amacē, 

g¿­l¿ ve geliĸmeye a­ēk yºnlerini gºrmeyi ve iyileĸtirme s¿re­lerine katkēda bulunmayē 

saĵlamaktēr. Bu raporda Meslek Y¿ksekokulumuz hakkēndaki genel bilgiler, Meslek 

Y¿ksekokulumuz tarafēndan oluĸturulan ve y¿r¿t¿len liderlik, yºnetiĸim, kalite faaliyetleri, 

eĵitim ve ºĵretim faaliyetleri, araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetleri, toplumsal katkē faaliyetleri 

hakkēnda ¿niversitemiz Stratejik Planē ­er­evesinde belirlenen ama­ ve hedefler ile uyumlu 

olarak ger­ekleĸtirilen s¿re­ler ve geliĸtirilmeye ihtiya­ duyulan yºnlerimiz hakkēnda bilgiler 

sunulmuĸtur. 
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KURUM HAKKINDA BĶLGĶLER 

Bu bºl¿mde, Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu'nun tarihsel geliĸimi, misyonu, 

vizyonu, deĵerleri, hedefleri, organizasyon yapēsē hakkēndaki kurumsal bilgiler sunulmuĸtur.  

 

Ķletiĸim Bilgileri 

Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu Kalite Komisyonu; Meslek Y¿ksekokulumuz 

M¿d¿r¿ Do­. Dr. Pakize ¥ZY¦REK baĸkanlēĵēnda, Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r 

Yardēmcēmēz ¥ĵr. Gºr. Yusuf AKDEMĶR ve Meslek Y¿ksekokulumuz b¿nyesinde gºrevli 

akademik, idari personel ve ºĵrenci temsilcisi katēlēmlarē ile y¿r¿t¿lmekte olup yºnetim 

kadrosu temsilcisi ve Kalite Komisyonu Baĸkanēna ait iletiĸim bilgileri aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

Görevi Unvanē Adē Soyadē Ķletiĸim Bilgileri  

Atatürk Saĵlēk 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Müdürü 

Doç. Dr. Pakize 

ÖZYÜREK 

Telefon 0 (272) 213 76 68 

Faks 0 (272) 212 09 35 

e- posta pakize.ozyurek@afsu.edu.tr 

Atatürk Saĵlēk 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Müdür 

Yardēmcēsē 

¥ĵr. Gºr. Yusuf 

AKDEMĶR 

Telefon 0 (272) 213 76 68 

Faks 0 (272) 212 09 35 

e- posta yusuf.akdemir@afsu.edu.tr 

Adres: Afyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu, Zafer Saĵlēk K¿lliyesi, Dºrtyol Mahallesi 2078. Sokak 

Merkez/AFYONKARAHĶSAR 

 

Tarihsel Geliĸimi 

Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 1992-1993 Eĵitim-¥ĵretim Yēlēnda Ebelik 

Programē ile ºn lisans eĵitimine baĸlamēĸtēr. 1997-1998 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Ebelik 

eĵitiminin 4 yēllēk lisans eĵitimine dºn¿ĸt¿r¿lmesi ile birlikte ºn lisans eĵitimine yeni ºĵrenci 

kaydē yapēlmayarak, kayētlē mevcut ºĵrencilerin mezun olmalarē saĵlanmēĸtēr. Y¿ksekºĵretim 

Kurulu Baĸkanlēĵēônēn 07.10.1999 tarihli onayē ile 1999-2000 Eĵitim-¥ĵretim Yēlēnda Protez- 

Ortez, Tēbbi Laboratuvar ve Radyoloji Programlarē ile yeniden toplamda 90ºĵrencimizle 

eĵitim ve ºĵretime baĸlayan Meslek Y¿ksekokulumuzda 2000-2001 Eĵitim-¥ĵretim Yēlēnda 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programē a­ēlarak ºĵrenci alēnmēĸtēr. Y¿ksekºĵretim Kurulu 

Baĸkanlēĵēônēn 01.02.2002 tarihli onayē ile, Meslek Y¿ksekokulumuzda 2001-2002 Eĵitim- 

¥ĵretim Yēlēnda Hidroterapi Programēnēn a­ēlmasē ve 30 ºĵrencinin alēnmasē uygun 

gºr¿lm¿ĸt¿r. 2003-2004 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik 

programē a­ēlmasēna ve 40 ºĵrencinin alēnmasēna karar verilmiĸtir. 2004-2005 eĵitim-ºĵretim 

yēlēnda Tēbbi Dokümantasyon ve sekreterlik ile Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programlarēna 

II. ºĵretim a­ēlmēĸtēr. 2006-2007 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Hidroterapi programēna 45 

mailto:pakize.ozyurek@afsu.edu.tr
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kontenjanlē II. ºĵretim a­ēlmēĸtēr. Tēbbi Dok¿mantasyon ve sekreterlik programē ile 

Hidroterapi Programē normal ºĵretim ºĵrenci sayēsē da 45ôe ­ēkarēlmēĸtēr. 2008-2009 eĵitim 

ºĵretim yēlēnda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programē Y¥K kararēyla Afyon Meslek 

Y¿ksek Okuluna devredilmiĸtir. 2008-2009 eĵitim ºĵretim yēlēnda ek kontenjanla Yaĸlē 

Bakēmē Programē Y¿ksekokulumuza a­ēlmēĸtēr. 2009-2010 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda 20 

kontenjanlē Elektronºrofizyoloji ve 30 kontenjanlē Saĵlēk Kurumlarē Ķĸletmeciliĵi programlarē 

a­ēlmēĸ olup eĵitim ºĵretime baĸlamēĸtēr. 2011-2012 eĵitim-ºĵretim yēlēnda ise Tēbbi 

Laboratuvar Teknikleri ikinci ºĵretim programē eĵitime baĸlamēĸtēr. 18 Mayēs 2018 tarihli 

Resm´ Gazetede yayēnlanan 7141 sayēlē Kanunun Ek madde 195. bendine gºre 

Y¿ksekºĵretim Kanunu ile Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Dair Kanun ile Afyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi b¿nyesine ge­en 

Meslek Yüksekokulumuz, 2018-2019 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Diyaliz ve Ķlk ve Acil Yardēm 

programlarē a­ēlmēĸ ve eĵitim-ºĵretime baĸlamēĸtēr. 2021-2022 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Aĵēz 

ve Diĸ Saĵlēĵē, Hasta Bakēmē, Tēbbi ve Aromatik Bitkiler programlarē a­ēlmēĸtēr. 

Meslek Y¿ksekokulumuz 2024 yēlē itibariyle 14 program ve 2680 ºĵrencisi ile 45 ºĵretim 

elemanē ve 9 idari personeli ile eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

Misyonu, Vizyonu, Deĵerleri ve Hedefleri 

Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu'na ait, paydaĸ gºr¿ĸleri doĵrultusunda 

oluĸturulmuĸ olan misyon, vizyon, temel deĵerler ile ama­ ve hedeflere iliĸkin veriler aĸaĵēda 

sunulmuĸtur. 

 

Misyonumuz 

Saĵlēk hizmetleri alanēnda almēĸ olduklarē eĵitim, kazanmēĸ olduklarē bilgi ve beceriler 

doĵrultusunda, ekip anlayēĸēnē benimsemiĸ, multidisipliner yaklaĸēma a­ēk, ­aĵēn 

gereksinimlerine uygun bilgi ve iletiĸim teknolojisine hakim, yenilik­i, geliĸime a­ēk, yaĸam 

boyu ºĵrenme k¿lt¿r¿ ve etik deĵerlere sahip, d¿r¿stl¿k ilkesini esas alan ¿lkemizde yaĸam 

kalitesini arttērmak ve saĵlēk hizmetlerinin geliĸtirilmesine katkē saĵlamak adēna nitelikli 

profesyonel saĵlēk insan g¿c¿ yetiĸtirmektir. 

 

Vizyonumuz 

Deĵiĸen bilimsel ve sosyal koĸullara kolayca uyum saĵlayabilen evrensel geliĸmeleri ve 

yenilikleri takip edebilen, ¿lkemizdeki mesleki eĵitim kurumlarē ile iĸbirliĵi saĵlayabilen ve 

rekabet edebilen, yenilik­iliĵe ºnder olabilen, bilgiye, paylaĸēma ve teknolojiye odaklē tercih 

edilebilir bir eĵitim kurumu olmaktēr. 

 

Temel Deĵerlerimiz 

Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu olarak benimsediĵimiz temel deĵerlerimiz; 

Eĸitlik, ¢aĵdaĸlēk, Araĸtērmacē, Yenilik­ilik, Paylaĸēmcēlēk, Katēlēmcēlēk, Liderlik, 

Evrensellik, Giriĸimcilik, Tarafsēz ve ķeffaflēk, Ķletiĸime a­ēklēk, ¥ĵrenci Merkezlilik, Etik 

deĵerlere baĵlēlēk, Estetik ve ¢evre duyarlēlēĵē, Bilimsellik, Doĵruluk. 
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Hedeflerimiz 

Eĵitim-ºĵretim alanēnda; 

× Meslek Y¿ksekokulumuzun t¿m alanlarēnda akademik personellerimiz ve 

ºĵrencilerimizin bilimsel eĵitim metotlarē ­er­evesinde kaliteli eĵitim-ºĵretim hizmeti 

imkanlarēna sahip olmasēnē saĵlamak. 

× Meslek Y¿ksekokulumuzda ºĵrenim gºren t¿m ºĵrencilerimizin kanēta dayalē bilimsel 

veriler ēĸēĵēnda teknoloji ile desteklenmiĸ bir eĵitim-ºĵretim ortamēnda ­aĵēn gereksinimleri 

ile uyumlu, teorik ve uygulamalē bilginin entegrasyonuna sahip, alanēnda yetkin bireyler 

olmasēnē saĵlamak. 

× Meslek Y¿ksekokulumuzda y¿r¿t¿len eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinde ºĵrenmede 

kalēcēlēĵē destekleyen, paydaĸ memnuniyetini ve gºr¿ĸlerini benimseyen, kalite ve verimliliĵi 

artērmaya ºnem veren, gereksinimlere uygun olarak uzaktan ve ºrg¿n eĵitim-ºĵretim yºntem 

ve tekniklerinin kullanēlmasēnē arttērmak. 

× Eĵitim ve uygulama alanlarēnē ve iĸlevselliklerini artērmak. 

 

Araĸtērma alanēnda; 

× Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde toplumun ºncelikli gereksinimlerine odaklanan, 

toplumun saĵlēĵēnē ve refahēnē y¿kseltmeyi hedefleyen, nitelikli araĸtērma faaliyetleri 

yürütmek. 

× Meslek Yüksekokulumuz akademik personellerinin ulusal ve uluslararasē düzeyde 

bilimsel araĸtērma faaliyetlerine iliĸkin yetkinliklerini arttērmak. 

× Meslek Yüksekokulumuz akademik personellerinin ulusal ve uluslararasē indekslerce 

taranan dergilerdeki makale ve yayēn sayēsēnē arttērmak. 

× Meslek Yüksekokulumuz akademik personel-ºĵrenci iĸbirliĵine ve disiplinler 

arasē iĸbirliĵine dayalē bilimsel araĸtērma faaliyeti sayēsēnē arttērmak. 

× Meslek Yüksekokulumuz akademik personellerinin ulusal ve uluslararasē 

kuruluĸlarca desteklenen proje sayēsēnē arttērmak. 

× Meslek Yüksekokulumuz akademik personellerinin ve ºĵrencilerimizin ulusal 

ve uluslararasē bilimsel toplantēlara katēlēmlarēnē desteklemek. 

× Bilimsel faaliyetlerde iĸbirliĵi ve etkinlik sayēsēnē arttērmak. 

 

Saĵlēk hizmeti sunum alanēnda; 

× Kanēta dayalē bilimsel veriler ēĸēĵēnda teknoloji ile desteklenmiĸ bir eĵitim-ºĵretim 

ortamēnda ­aĵēn gereksinimleri ile uyumlu, teorik ve uygulamalē bilginin entegrasyonuna 

sahip, alanēnda yetkin saĵlēk insan g¿c¿ ile birey, aile ve topluma kaliteyi ve verimliliĵi 

benimseyen saĵlēk hizmeti sunmak. 

× Mesleĵi ile ilgili kazandēĵē kuramsal ve uygulamalē bilgi ve becerilerini kullanarak 

birey, aile ve topluma saĵlēk alanēnda eĵitim ve danēĸmanlēk sunmak. 

× Saĵlēk alanēnda toplumun gereksinimleri ile uyumlu saĵlēk politikalarēnēn 

oluĸturulmasēna ve saĵlēk sorunlarēnēn ­ºz¿m¿ne katkē saĵlamak. 

 

Toplumsal katkē alanēnda; 

× M¿fredat kapsamēndaki dersler ve projeler aracēlēĵēyla toplum i­inde ger­ekleĸtirilen 

sosyal sorumluluk projelerinin y¿r¿t¿lmesinin yanē sēra ºĵrenci kul¿plerinin gºn¿ll¿ 

faaliyetlerini desteklemek, 
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× ¦retilen bilginin toplum yararēna kullanēmēnē saĵlamak amacēyla saĵlēk konusunda bir 

akademik yēl i­erisinde en az 5 farkēndalēk eĵitimi d¿zenlemek 

× ¦retilen bilginin toplum yararēna kullanēmēnē saĵlamak amacēyla ilimizin farklē 

alanlarēnda bir akademik yēl i­erisinde saĵlēĵē korumaya ve geliĸtirmeyi ama­layan en az 1 

stant kurmak 

× Toplumsal cinsiyet eĸitliĵi, ­ocuk ve ºzel gereksinimi olan birey ve gruplarēn haklarē 

konusunda farkēndalēk oluĸturmaya yºnelik bir akademik yēl i­erisinde en az 1 etkinlik 

düzenlemek 

× Milli Eĵitim Kurumlarēnda eĵitim gºren ºĵrencilere yºnelik y¿ksekokulumuzda 

bulunan en az 1 program tarafēndan bir akademik yēl i­erisinde en az bir mesleki tanētēm 

etkinliĵi düzenlemek, 

× Ķlimiz ve bºlgemizin aĵa­landērma ­alēĸmalarēna bir akademik yēl i­erisinde en az bir 

kez katēlēm saĵlamak, 

× Yenilenebilir enerji kaynaklarē kullanēmēnēn ºneminin anlaĸēlmasē ve ºĵrencilerimiz 

tarafēndan benimsenmesini saĵlamak i­in bir akademik yēl i­erisinde en az bir seminer 

düzenlemek 

× ¥ĵrencilerin gºrev aldēĵē Toplumsal Duyarlēlēk Projeleri ve bu projeler kapsamēnda 

ger­ekleĸtirilen faaliyetleri desteklemek, 

× Toplumsal katkē bilinci oluĸturmak adēna ºĵrencilerin sosyal sorumluluk projeleri 

hazērlamalarē ve hayata ge­irmeleri i­in ¥ĵrenci Kul¿pleri-Toplumsal Katkē Koordinatºrl¿ĵ¿ 

iĸbirliĵini ºnemsemek 

× Toprak, su, hayvan/bitki, biyolojik ­eĸitlilik, orman, ekolojik denge, k¿resel ēsēnma, 

­evre kirliliĵi, atēk geri dºn¿ĸ¿m¿ gibi yaĸadēĵēmēz evrenin temel bileĸenlerini sevmeyi, 

korumayē, iyileĸtirmeyi ºnceleyen ve s¿rd¿r¿lebilir faaliyetleri i­ ve dēĸ paydaĸlarēyla birlikte 

planlamak ve uygulamak. 
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A. LĶDERLĶK, Y¥NETĶķĶM ve KALĶTE 

A.1. Liderlik  ve Kalite 

Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuz, kalite faaliyetlerini ve kurumsal kalite 

g¿vence sistemini, Y¿ksekºĵretim Kalite G¿vencesi, ¦niversitemiz Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

ve Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu Yºnetmeliĵi ­er­evesinde oluĸturmuĸ olup, bu doĵrultuda 

­alēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir. Meslek Y¿ksekokulumuz b¿nyesindeki kalite s¿re­lerine iliĸkin 

faaliyetlerin oluĸturulmasē, y¿r¿t¿lmesi ve s¿rekliliĵi ile ilgili yºnetimsel s¿re­lerde Meslek 

Yüksekokulumuz M¿d¿rl¿ĵ¿ liderliĵinde ve katēlēmlarē ile oluĸturulmuĸ Atat¿rk Saĵlēk 

Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu Kalite Komisyonu ve bu s¿re­lere iliĸkin katkē saĵlayan 

iliĸkili diĵer komisyonlarēn faaliyetleri ile birlikte koordineli olarak planlanmakta ve 

yürütülmektedir. Bu süreçlerde, Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde kalite kültürünün 

oluĸturulmasē ve yaygēnlaĸtērēlmasēna, kalite ile ilgili s¿re­lerde paydaĸ katēlēmlarēna ºnem 

verilmektedir. 

Meslek Y¿ksekokulumuz b¿nyesinde y¿r¿t¿len kalite yºnetim sistemi faaliyetlerine iliĸkin 

s¿re­ler ivme kazanmaya baĸlamēĸ olup, mevcut s¿re­ gºzden ge­irilerek, misyon, vizyon, 

temel deĵerler, ama­ ve hedeflerin tanēmlanmasē, kalite yºnetim sistemi ile iliĸkili 

faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesi i­in komisyonlar oluĸturulmuĸ ve gºrev tanēmlamalarē yapēlmēĸ, 

performans kriterleri oluĸturulmuĸ ve bunlarēn geliĸtirilmesine yºnelik ­alēĸmalar, eĵitim-

ºĵretim ile araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerinin g¿n¿n koĸullarēna ve ihtiya­larēna gºre 

d¿zenlenmekte olup, y¿r¿t¿lmesi ve idari yapēlanmanēn t¿m bu ­alēĸmalarēn s¿rd¿r¿lmesine 

olanak saĵlayacak ĸekilde ­alēĸmalar devam etmektedir. 

 

A.1.1. Yºnetiĸim modeli ve idari  yapē 

Meslek Y¿ksekokulumuz b¿nyesindeki kalite, yºnetiĸim s¿re­leri ve organizasyon yapēsē 

2547 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanunu, 2809 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kurumlarē Teĸkilatē 

Kanunu, 2914 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Personel Kanunu ve bu Kanunlara dayanēlarak 

oluĸturulan mevzuatlar ­er­evesinde oluĸturulmakta ve y¿r¿t¿lmektedir. Meslek 

Yüksekokulumuzda akademik ve idari birim ile personellerinin görev tanēmlarē yapēlmēĸ olup, 

izlenen s¿re­lere iliĸkin iĸ akēĸ ĸemalarē oluĸturulmuĸtur. Meslek Y¿ksekokulumuzun 

misyonu, vizyonu, deĵerleri, ama­ ve hedefleri ile yºnetimsel s¿re­lerdeki iĸleyiĸi ifade eden 

organizasyon ĸemasē tanēmlanarak, Meslek Y¿ksekokulumuz web sayfasēnda i­ ve dēĸ 

paydaĸlarēmēz ile paylaĸēlmēĸtēr. Meslek Y¿ksekokulumuz akademik ve idari yºnetim yapēsē 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ve ¦niversitelerde Akademik Teĸkilat Yºnetmeliĵiônde 

belirlendiĵi ¿zere; M¿d¿r, M¿d¿r yardēmcēlarē, Y¿ksekokul Kurulu, Y¿ksekokul Yºnetim 

Kurulu, Bölüm Baĸkanlēklarē ve Bºl¿m Baĸkanlēklarē altēnda tanēmlanmēĸ olan programlardan 

oluĸmaktadēr. 

Kurumsal kalite s¿re­lerinin yerleĸmesine ve kalite k¿lt¿r¿n¿n oluĸturulmasēna yºnelik 

­alēĸmalarda Kalite Komisyon üyeleri arasēnda da Meslek Yüksekokulumuz yönetimini temsil 

etmek ¿zere M¿d¿r ve M¿d¿r Yrd. gºrev almakta, d¿zenlenen toplantēlarda liderlik 

etmektedir. Meslek Y¿ksekokulumuz b¿nyesinde kalite k¿lt¿r¿n¿n yerleĸtirilmesi amacēyla 

baĸta Kalite Komisyonu olmak ¿zere, ilgili komisyonlarēn gºrevlendirilmeleri yapēlmēĸ ve 

faaliyetlerine baĸlanmēĸtēr. Meslek Y¿ksekokulumuz b¿nyesinde oluĸturulan komisyonlarda 

ºĵrencilerimizin kalite s¿re­lerine katēlēmlarēnē saĵlamak amacēyla ºĵrenci temsilci 

gºrevlendirmeleri yapēlmēĸtēr. 
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Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun yºnetiĸim modeli ve organizasyonel yapēlanmasē birim ve alanlarēn genelini 

kapsayacak ĸekilde faaliyet gºstermektedir. 

Kanētlar 

¶ A.1.1.1. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_idari_yapēlanmasē 

¶ A.1.1.2. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_idari_yapēlanmasē 

¶ A.1.1.3. atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_idari_yapēlanmasē 

¶ A.1.1.4. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_idari_yapēlanmasē 

¶ A.1.1.5. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_idari_yapēlanmasē 

¶ A.1.1.6. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_idari_yapēlanmasē 

¶ A.1.1.7. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_organizasyon_ĸemasē 

¶ A.1.1.8. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_kurumsal_politikasē 

¶ A.1.1.9.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_süreçlerine_iliĸkin_tanēmlanan_iĸ

_akēĸlarē 

¶ A.1.1.10.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_kurumsal_amaç_ve_hedefleri 

¶ A.1.1.11. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_görev_tanēmlarē 

¶ A.1.1.12. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_bölüm_baĸkanlēklarē 

¶ A.1.1.13. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_akademik_birimleri 

 

A.1.2. Liderlik  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun geneline yayēlmēĸ, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün geliĸimini destekleyen 

etkin liderlik uygulamalarē bulunmaktadēr. 

Kanētlar 

¶ A.1.2.1.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_kalite_komisyonu_yapēlanmasē 

¶ A.1.2.2.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_kalite_komisyonunun_toplantē_tuta

naklarē 

¶ A.1.2.3.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_kalite_komisyonunun_toplantē_tuta

naklarē 

¶ A.1.2.4.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_kalite_komisyonunun_toplantē_tuta

naklarē 

¶ A.1.2.5.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_m¿d¿rl¿ĵ¿'n¿n_akademik_pers

onel_ile_yaptēĵē_d¿zenli_toplantēlar 

¶ A.1.2.6.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_bünyesinde_yökak_standartlarē

nēn_uygulamaya_ge­irilmesine_iliĸkin_oluĸturulan_eĵitim-ºĵretim_komisyonu 

¶ A.1.2.7.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_bünyesinde_yökak_standartlarē

nēn_uygulamaya_ge­irilmesine_iliĸkin_oluĸturulan_araĸtērma-geliĸtirme_komisyonu 

¶ A.1.2.8.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_bünyesinde_yökak_standartlarē

nēn_uygulamaya_ge­irilmesine_iliĸkin_oluĸturulan_toplumsal_katkē_komisyonu 

¶ A.1.2.9.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_kalite_komisyonu_görevlendirme

_yazēsē_(ek_a.1.2_1) 

¶ A.1.2.10.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_m¿d¿rl¿ĵ¿_baĸkanlēĵēnda_pro

https://ashmyo.afsu.edu.tr/mudur/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/idari-islemler-sorumlu-mudur-yardimcisi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-sorumlu-mudur-yardimcisi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/yuksekokul-yonetim-kurulu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/yuksekokul-kurulu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/yuksekokul-sekreteri/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/organizasyon-semamiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/kurumsal-politikalarimiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/amac-ve-hedefler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/bolum-baskanliklari-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-birimler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-kalite-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/18.11.2022-TARIHLI-KALITE-KOMISYONU-TOPLANTISI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/18.11.2022-TARIHLI-KALITE-KOMISYONU-TOPLANTISI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/18.11.2022-TARIHLI-KALITE-KOMISYONU-TOPLANTISI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-06.01.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-06.01.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI-06.01.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/11/05/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-akademik-personelimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/11/05/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-akademik-personelimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/11/05/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-akademik-personelimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/arastirma-gelistirme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/arastirma-gelistirme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/arastirma-gelistirme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
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gramlarla_gerçekleĸtirilen_toplantēlarē_ºrnekleri_(ek_a.1.2_2) 

¶ A.1.2.11.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_m¿d¿rl¿ĵ¿_bünyesindeki_bölü

m_bazēnda_ger­ekleĸtirilen_bölüm_toplantē_tutanaklarē_ºrneĵi_(EK_A.1.2_3) 

 

A.1.3. Kurumsal  dºn¿ĸ¿m kapasitesi 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumda deĵiĸim ihtiyacē belirlenmiĸtir. 

Kanētlar 

¶ A.1.3.1. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_swot_analizi 

¶ A.1.3.2. atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_2023-

2027_stratejik_planē_­evre_analizi_(sayfa 43-44) 

¶ A.1.3.3. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_2023-

2027_stratejik_planē_akademik_faaliyet_analizi_(sayfa 41-42) 

¶ A.1.3.4.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_bünyesinde_ger­ekleĸtirilen_a

kademik_personeli_geri_bildirim_toplantēlarē 

¶ A.1.3.5.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_b¿nyesinde_ger­ekleĸtirilen_ºĵre

nci_geri_bildirim_toplantēlarē 

¶ A.1.3.6.kalite_komisyonu_bünyesinde_iyileĸtirilmesi_gerekli_alanlarēn_deĵerlendirildiĵ

i_toplantē_tutanaĵē_ºrneĵi_1 

¶ A.1.3.7.kalite_komisyonu_bünyesinde_iyileĸtirilmesi_gerekli_alanlarēn_deĵerlendirildiĵi_t

oplantē_tutanaĵē_ºrneĵi_2 

 

A.1.4. Ķ­ kalite güvencesi mekanizmalarē 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Ķ­ kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayēlmēĸ, ĸeffaf ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir. 

Kanētlar 

¶ A.1.4.1. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_kurumsal_politikasē 

¶ A.1.4.2.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_kalite_komisyonu_yapēlanmasē 

¶ A.1.4.3.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_kalite_komisyonu_usul_ve_esasla

rē 

¶ A.1.4.4.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_süreçlerine_iliĸkin_tanēmlanan_iĸ

_akēĸlarē 

¶ A.1.4.5. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_görev_tanēmlarē 

¶ A.1.4.6.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_paydaĸ_geri_bildirim_anketleri 

¶ A.1.4.7.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_istek_ve_öneriler_bildirim_sayfasē 

¶ A.1.4.8.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_i­_ve_dēĸ_paydaĸ_toplantē_kararlar

ē 

¶ A.1.4.9. atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_stratejik_plan 

¶ A.1.4.10. atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_risk_planē_(ek_A.1.4_1) 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

https://ashmyo.afsu.edu.tr/swot-analizi-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/11/05/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-akademik-personelimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/11/05/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-akademik-personelimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/11/05/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-akademik-personelimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/10/27/meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-ogrenci-temsilcilerimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/10/27/meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-ogrenci-temsilcilerimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/10/27/meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-ogrenci-temsilcilerimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/18.11.2022-TARIHLI-KALITE-KOMISYONU-TOPLANTISI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/18.11.2022-TARIHLI-KALITE-KOMISYONU-TOPLANTISI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/18.11.2022-TARIHLI-KALITE-KOMISYONU-TOPLANTISI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/kurumsal-politikalarimiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-kalite-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-kalite-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-kalite-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/planlar/
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Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurum tanēmlē süreçleri doĵrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmalarēnē iĸletmektedir. 

Kanētlar 

¶ A.1.5.1. afsü_basēn,_yayēn_ve_halkla_iliĸkiler_birimi_hizmet_envanteri_tablosu 

¶ A.1.5.2. afsü_bilgi_edinme_web_sayfasē 

¶ A.1.5.3. afsü_basēn_odasē_web_sayfasē 

¶ A.1.5.4. afsü_basēn-yayēn_ve_halkla_iliĸkiler_birimi,_medyada_afsü 

¶ A.1.5.5. afsü_basēn-yayēn_ve_halkla_iliĸkiler_birimi,_formlar 

¶ A.1.5.6. afsü_basēn-yayēn_ve_halkla_iliĸkiler_birimi,_iletiĸim 

¶ A.1.5.7.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_istek_ve_öneriler_bildirim_sayfas

ē 

¶ A.1.5.8. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_tanētēm_videosu 

¶ A.1.5.9. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_etkinlikler_sayfasē 

¶ A.1.5.10. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_duyurular_sayfasē 

 

A.2. Misyon ve Stratejik  Amaçlar 

Bu kēsēmda birimin ñMisyon ve Stratejik Ama­larò ºl­¿t¿nde 2023 yēlē ­alēĸmalarē 

raporlanmalēdēr. Raporlama yapēlērken belirtilen ­alēĸmalar kanētlarla iliĸkilendirilecek ĸekilde 

yazēlmalēdēr. Kanētē sunulamayacak ­alēĸmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir. 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Misyon, vizyon ve politikalar doĵrultusunda ger­ekleĸtirilen uygulamalar izlenmekte ve 

paydaĸlarla birlikte deĵerlendirilerek önlemler alēnmaktadēr.  

 

Kanētlar 

¶ A.2.1.1.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu _misyon_vizyonu 

¶ A.2.1.2.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_kalite_politikasē 

¶ A.2.1.3.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_stratejik_ama­_hedefler _(2023-

2027_stratejik_planē_i­erisinde_51-52)  

¶ A.2.1.4.kurumsal_misyon_vizyon_deĵer_tanēmlamalarēna_iliĸkin_i­_dēĸ_paydaĸ_gºr¿ĸler

inin_deĵerlendirilmesine_iliĸkin_kalite_komisyon_toplantē_kararē  

¶ A.2.1.5.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_s¿re­lerine_iliĸkin_iĸ_akēĸ_ĸema

larē  

¶ A.2.1.6.y¿ksekºĵretim_kalite_g¿vencesi_y¿ksekºĵretim_kalite_kurulu_yºnetmeliĵi 

 

 

 

 

 

https://haber.afsu.edu.tr/hizmet-envanteri-tablosu/
https://beb.afsu.edu.tr/
https://haber.afsu.edu.tr/
https://haber.afsu.edu.tr/medyada-afsu/
https://haber.afsu.edu.tr/formlar/
https://haber.afsu.edu.tr/iletisim/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/afsu-ataturk-shmyo-yok-sanal-fuar-tanitim-sunumu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/category/duyurular/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/kurumsal-politikalarimiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/06.01.2023-Tarihli-Kalite-Komisyon-Kararlari.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/06.01.2023-Tarihli-Kalite-Komisyon-Kararlari.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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A.2.2. Stratejik  amaç ve hedefler 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun bütünsel, tüm birimleri tarafēndan benimsenmiĸ ve paydaĸlarēnca bilinen stratejik 

planē ve bu planēyla uyumlu uygulamalarē vardēr. 

 

Kanētlar 

¶ A.2.2.1.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_stratejik_planē 

¶ A.2.2.2.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_tanēmlanan_performans_gºsterge

leri _(2023-2027_ashmyo_stratejik_plan_sayfa_52-58) 

¶ A.2.2.3.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_swot_analizi 

¶ A.2.2.4.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_2023_yēlē_birim _faaliyet_raporu 

¶ A.2.2.5.ashmyo_afyonkarahisar_il_saĵlēk_m¿d¿rl¿ĵ¿_dēĸ_paydaĸ_toplantēsē_tutanak_rap

or_formu 

¶ A.2.2.6.i­_ve_dēĸ_paydaĸ_geri_bildirim_anketlerinin_deĵerlendirilmesi_ve_iyileĸtirmeler

in_yapēlmasēna_iliĸkin_kalite_komisyonu_toplantē_kararē 

¶ A.2.2.7.ashmyo_bitkisel_ve_hayvansal_¿retim_bºl¿m¿_ve_t.c._orman_genel_m¿d¿rl¿ĵ¿

_afyonkarahisar_tēbbi_ve_aromatik_bitkiler_merkezi_dēĸ_paydaĸ_toplantēsē_tutanak_ve_r

apor_formu 

¶ A.2.2.8.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_istek_ve_ºneri_formu 

¶ A.2.2.9.ashmyo_saĵlēk_bakēm_hizmetleri_bºl¿m¿_ve_afs¿_suam_dēĸ_paydaĸ_toplantēsē_

tutanak_ve_rapor_formu  

¶ A.2.2.10.i­_paydaĸ_toplantēsē_tutanak_ve_rapor_formu 

¶ A.2.2.11.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_birim_faaliyet_raporu_hazērlam

a_süreci_iĸ_akēĸē_(ek_a.2.2_1) 

¶ A.2.2.12.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_m¿d¿rl¿ĵ¿_ile_il_saĵlēk_müdü

rl¿ĵ¿_arasēnda_uygulama_derslerinin_yapēlabilmesi_için_protokol_imzalanmasē_hususun

da_kalite_komisyonu_toplantē_kararē_(ek_a.2.2_2) 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun geneline yayēlmēĸ performans yºnetimi uygulamalarē bulunmaktadēr. 

Kanētlar 

¶ A.2.3.1.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_tanēmlanan_performans_gºsterge

leri_(2023-2027_ashmyo_stratejik_plan_sayfa_52-58) 

¶ A.2.3.2.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_2023_yēlē_birim_faaliyet_raporu 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Meslek Y¿ksekokulumuz 2547 sayēlē Y¿ksekºĵrenim Kanunu, 2914 sayēlē Y¿ksekºĵrenim 

Personel Kanunu, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve 

Kontrol Kanununu temel alarak Y¿ksekokulumuzda ger­ekleĸtirilen iĸ ve iĸlemlere gºre diĵer 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/swot-analizi-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-2023-Birim-Faaliyet-Raporu.-2.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-ve-Afyonkarahisar-Il-Saglik-Mudurlugu-Dis-Paydas-Toplantisi-06.11.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-ve-Afyonkarahisar-Il-Saglik-Mudurlugu-Dis-Paydas-Toplantisi-06.11.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/Kalite-Komisyonu-Toplanti-Karari-2023-6.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/Kalite-Komisyonu-Toplanti-Karari-2023-6.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-Bitkisel-ve-Hayvansal-Uretim-Bolumu-ve-T.C.-Orman-Genel-Mudurlugu-Afyonkarahisar-Tibbi-ve-Aromatik-Bitkiler-Merkezi-Dis-Paydas-Toplantisi-18.10.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-Bitkisel-ve-Hayvansal-Uretim-Bolumu-ve-T.C.-Orman-Genel-Mudurlugu-Afyonkarahisar-Tibbi-ve-Aromatik-Bitkiler-Merkezi-Dis-Paydas-Toplantisi-18.10.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-Bitkisel-ve-Hayvansal-Uretim-Bolumu-ve-T.C.-Orman-Genel-Mudurlugu-Afyonkarahisar-Tibbi-ve-Aromatik-Bitkiler-Merkezi-Dis-Paydas-Toplantisi-18.10.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-Saglik-Bakim-Hizmetleri-Bolumu-ve-AFSU-SUAM-Dis-Paydas-Toplantisi-13.10.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-Saglik-Bakim-Hizmetleri-Bolumu-ve-AFSU-SUAM-Dis-Paydas-Toplantisi-13.10.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-Ic-Paydas-Toplantisi-30.10.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-2023-Birim-Faaliyet-Raporu.-2.pdf
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mevzuatlar ile yºnetim iĸlevini ger­ekleĸtirmektedir. Bu mevzuatlar ­er­evesinde gerek 

merkezi yºnetim gerekse ¦niversitemize ºzg¿ yºnetim sistem ve otomasyonlarē 

Y¿ksekokulumuz tarafēndan kullanēlmaktadēr. Bu mevzuat, sistem ve otomasyonlarēn 

y¿ksekokulumuz yºnetim sisteminde kullanēlmasēna olanak tanēmak amacēyla iĸ akēĸ ĸemalarē 

ve gºrev tanēmlarē oluĸturulmuĸ ve akabinde bu s¿re­ler ilgili paydaĸlarla deĵerlendirmeler 

yapēlmēĸtēr.  

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kurumda s¿re­ yºnetimi mekanizmalarē izlenmekte ve ilgili paydaĸlarla deĵerlendirilerek 

iyileĸtirilmektedir.  

Kanētlar 

¶ A.3.4.1. iĸ_akēĸ_ĸemalarē 

¶ A.3.4.2. gºrev_tanēmlarē 

¶ A.3.4.3. paydaĸ_toplantē_tutanaĵē 

¶ A.3.4.4. elektronik_bilgi_yönetim_sistemi 

¶ A.3.4.5. uzaktan_eĵitim_sistemi 

¶ A.3.4.6. elektronik_bilgi_yönetim_sistemi 

¶ A.3.4.7  faaliyetlerin_s¿rekliliĵinin_saĵlanmasēna_yºnelik_uygulama_esaslarē 

¶ A.3.4.7. yºnetim_kurulu_kararē_(ek_a.3.4_1) 

¶ A.3.4.8. birim_kalite_komisyonu_bilgi_paylaĸēm_ortamē_(ek_A.3.4_2) 

 

A.4. Paydaĸ Katēlēmē 

Meslek Y¿ksekokulumuz paydaĸ analizi 2023-2027 Stratejik Plan hazērlēk ­alēĸmalarē 

kapsamēnda tamamlanmēĸ olup web sayfamēzda yayēnlanmēĸ olan 2023-2027 Stratejik Planē 

kapsamēnda ilan edilmiĸtir. 

A.4.1. Ķ­ ve dēĸ paydaĸ katēlēmē 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kurumda kalite g¿vencesi, eĵitim ve ºĵretim, araĸtērma ve geliĸtirme, toplumsal katkē, 

yºnetim sistemi ve uluslararasēlaĸma s¿re­lerinin PUK¥ katmanlarēna paydaĸ katēlēmēnē 

saĵlamak i­in planlamalar bulunmaktadēr. 

Kanētlar 

¶ A.4.1.1.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_tanēmlanan_paydaĸ_analizi_(2023

-2027_ashmyo_stratejik_plan_sayfa_23-24) 

¶ A.4.1.2. paydaĸ_anketleri 

¶ A.4.1.3. istek_ve_ºneriler_sayfasē 

¶ A.4.1.4.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_iç_paydaĸ_(akademik_personel

)_gºr¿ĸ,_ºneri_toplantēsē 

¶ A.4.1.5.atatürk_ saĵlēk_ hizmetleri_ meslek_ yüksekokulu_ iç_ paydaĸ_ (ºĵrenci)_ gºr¿ĸ

https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-toplanti-raporlari/
https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://strateji.afsu.edu.tr/ic-kontrol-dokumanlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/11/05/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-akademik-personelimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/11/05/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-akademik-personelimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/11/05/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-akademik-personelimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/10/27/meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-ogrenci-temsilcilerimiz-ile-bir-araya-geldi/
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,_ öneri_toplantēsē 

¶ A.4.1.6.atatürk_ saĵlēk_ hizmetleri_ meslek_ yüksekokulu_ uygulamalē_ eĵitimler_ dēĸ_

paydaĸ_toplantēsē 

¶ A.4.1.7.paydaĸ_gºr¿ĸlerinin_deĵerlendirilmesine_ve_iyileĸtirmelere_iliĸkin_kalite_kom

isyon_toplantē_kayētlarē-1 

¶ A.4.1.8.paydaĸ_gºr¿ĸlerinin_deĵerlendirilmesine_ve_iyileĸtirmelere_iliĸkin_kalite_ko

misyon_toplantē_kayētlarē-2 

¶ A.4.1.9.atatürk_ saĵlēk_ hizmetleri_ meslek_ yüksekokulu_ paydaĸ_ katēlēmēna_ iliĸkin_

eĵitim_komisyonu_kararē 

¶ A.4.1.10.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_i­_paydaĸ_(ºĵrenci)_gºr¿ĸ,_ºne

ri_toplantēsē 

¶ A.4.1.11.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_i­_paydaĸ_gºr¿ĸ,_ºneri_toplantē

sē 

¶ A.4.1.12. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_etkinlikler_sayfasē 

¶ A.4.1.13. atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_dēĸ_paydaĸ_protokol 

¶ A.4.1.14.kalite_­alēĸmalarē_kapsamēnda_komisyonlara_ºĵrenci_iç_paydaĸ_görevlendir

me_yazēsē_(ek_A.4.1_1) 

 

A.4.2. ¥ĵrenci geri bildirimleri  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumda ºĵretim s¿re­lerine iliĸkin olarak ºĵrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 

ºĵretim elemanē, program, ºĵrenci iĸ y¿k¿* vb.) alēnmasēna iliĸkin ilke ve kurallar 

oluĸturulmuĸtur. 

Kanētlar 

¶ A.4.2.1.atatürk_ saĵlēk_ hizmetleri_ meslek_ yüksekokulu_ iç_ paydaĸ_ (ºĵrenci)_ gºr¿ĸ

,_ öneri_toplantēsē 

¶ A.4.2.2. paydaĸ_anketleri 

¶ A.4.2.3. istek_ve_öneriler_sayfasē 

¶ A.4.2.4.paydaĸ_gºr¿ĸlerinin_deĵerlendirilmesine_ve_iyileĸtirmelere_iliĸkin_kalite_kom

isyon_toplantē_kayētlarē-1 

¶ A.4.2.5.paydaĸ_gºr¿ĸlerinin_deĵerlendirilmesine_ve_iyileĸtirmelere_iliĸkin_kalite_ko

misyon_toplantē_kayētlarē-2 

¶ A.4.2.6.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_ºĵrenci_akademik_ve_sosyal_danē

ĸmanlēk_komisyonu_toplantē_kararlarē-1 

¶ A.4.2.7.atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_ºĵrenci_akademik_ve_sosyal_danē

ĸmanlēk_komisyonu_toplantē_kararlarē-2 

¶ A.4.2.8. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_etkinlikler_sayfasē 

¶ A.4.2.9.kalite_­alēĸmalarē_kapsamēnda_komisyonlara_ºĵrenci_iç_paydaĸ_görevlendirm

e_yazēsē_(ek_a.4.2_1) 

¶ A.4.2.10. ºĵrenci_ĸikayet_ve_taleplerinin_cevaplandērēlmasē_(ek_A.4.2_2) 
 

 

 

 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/10/27/meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-ogrenci-temsilcilerimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/10/27/meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-ogrenci-temsilcilerimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/11/02/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulumuz-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-doneminde-uygulamali-egitimlerin-gerceklestirilecegi-afsu-suam-ile-paydas-toplantisini-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/11/02/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulumuz-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-doneminde-uygulamali-egitimlerin-gerceklestirilecegi-afsu-suam-ile-paydas-toplantisini-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/11/02/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulumuz-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-doneminde-uygulamali-egitimlerin-gerceklestirilecegi-afsu-suam-ile-paydas-toplantisini-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/18.11.2022-TARIHLI-KALITE-KOMISYONU-TOPLANTISI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/18.11.2022-TARIHLI-KALITE-KOMISYONU-TOPLANTISI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/18.11.2022-TARIHLI-KALITE-KOMISYONU-TOPLANTISI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/EGITIM-KOMITESI-TOPLANTI-KARARLARI-26.01.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/EGITIM-KOMITESI-TOPLANTI-KARARLARI-26.01.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/EGITIM-KOMITESI-TOPLANTI-KARARLARI-26.01.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/12/19/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrenci-temsilcilerimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/12/19/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrenci-temsilcilerimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/12/19/meslek-yuksek-okulumuz-ve-afsu-saglik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-arasinda-toplanti-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/12/19/meslek-yuksek-okulumuz-ve-afsu-saglik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-arasinda-toplanti-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/02/27/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ve-afyonkarahisar-il-saglik-mudurlugu-rasinda-mesleki-egitim-uygulamalarina-yonelik-protokol-imzanmistir/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/10/27/meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-ogrenci-temsilcilerimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/10/27/meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-ogrenci-temsilcilerimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/10/27/meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-ogrenci-temsilcilerimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istek-ve-oneriler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/18.11.2022-TARIHLI-KALITE-KOMISYONU-TOPLANTISI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/18.11.2022-TARIHLI-KALITE-KOMISYONU-TOPLANTISI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/18.11.2022-TARIHLI-KALITE-KOMISYONU-TOPLANTISI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/KALITE-KOMISYON-TOPLANTISI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/OGRENCI-AKADEMIK-VE-PSIKOSOSYAL-DANISMANLIK-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/OGRENCI-AKADEMIK-VE-PSIKOSOSYAL-DANISMANLIK-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/OGRENCI-AKADEMIK-VE-PSIKOSOSYAL-DANISMANLIK-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/OGRENCI-AKADEMIK-VE-PSIKOSOSYAL-DANISMANLIK-KOMISYON-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/OGRENCI-AKADEMIK-VE-PSIKOSOSYAL-DANISMANLIK-KOMISYON-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/OGRENCI-AKADEMIK-VE-PSIKOSOSYAL-DANISMANLIK-KOMISYON-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
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A.4.3. Mezun iliĸkileri yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Programlarēn ama­ ve hedeflerine ulaĸēlēp ulaĸēlmadēĵēnēn irdelenmesi amacēyla bir mezun 

izleme sistemine iliĸkin planlama bulunmaktadēr. 

 

Kanētlar 

¶ A.4.3.1. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_mezuniyet_komisyonu 

¶ A.4.3.2. atatürk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_yüksekokulu_etkinlikler_sayfasē 

¶ A.4.3.3. atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_mezuniyet_komisyon_kararē-1 

¶ A.4.3.4. atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_mezuniyet_komisyon_kararē-2 

 

A.5. Uluslararasēlaĸma 

A.5.1. Uluslararasēlaĸma süreçlerinin yönetimi 

¦niversitemiz Uluslararasē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi tarafēndan AFS¦ Erasmus 

politika beyanē yayēnlanmēĸtēr.  Bununla birlikte Avrupa birliĵi Erasmus Programē Uygulama 

Yºnergesi ¦niversitemiz Senatosu tarafēndan kararlaĸtērēlarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Meslek 

Y¿ksekokulumuz yºnetimi ºĵrenci ve ºĵretim elemanlarēnē ulusal ve uluslararasē deĵiĸim 

olanaklarē konusunda, akademisyenleri ve ºĵrencileri bilgilendirmekte ve idari olarak 

yapēlacak iĸlemlerde destek olmakta ve ekonomik olarak da ¿niversitelerle yapēlan 

sºzleĸmeler gereĵi ilgili bütçelerden desteklenmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumda uluslararasēlaĸma s¿re­lerinin yºnetimine iliĸkin organizasyonel yapēlanma 

tamamlanmēĸ olup; ĸeffaf, kapsayēcē ve katēlēmcē bi­imde iĸlemektedir. 

 

Kanētlar 

¶ A.5.1.1.afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_uluslararasē_iliĸkiler_uygulama_ve_araĸtēr
ma_merkezi_yºnetmeliĵi 

¶ A.5.1.2.afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_ºnlisans_ve_lisans_programlarēna_yurt_dēĸ
ēndan_ºĵrenci_kabul_yºnergesi 

¶ A.5.1.3. afs¿_uluslararasēlaĸma_politikasē 

¶ A.5.1.4. afsü_erasmus_beyannamesi 

¶ A.5.1.5. erasmus+_y¿ksekºĵretim_kurumlarē_i­in_el_kitabē_(2023) 

¶ A.5.1.6. afs¿_erasmus+_politika_beyanē 

¶ A.5.1.7. afs¿_avrupa_birliĵi_erasmus+_programē_uygulama_yºnergesi 

¶ A.5.1.8.uluslararasē_ºĵrenci_hareketliliĵi_programlarēna_yºnelik_meslek_y¿ksekokulumuz_we
b_sayfasēndan_yapēlan_bilgilendirme_duyurusu 

¶ A.5.1.9. afsü_ erasmus+_iĸ_akēĸ_ĸemalarē 

¶ A.5.1.10. afs¿_uluslararasē_anlaĸmalar_ve_iĸ_birlikleri 

¶ A.5.1.11. afs¿_erasmus_duyurular_sayfasē 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/mezuniyet-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/06/MEZUNIYET-KOMISYON-TOPLANTI-KARAR-FORMU-2023-1-27.01.2023-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/06/MEZUNIYET-KOMISYON-TOPLANTI-KARAR-FORMU-11.04.2023-Web-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200711-27.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200711-27.htm
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2023/07/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-1.docx-24.07.2023.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2023/07/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-1.docx-24.07.2023.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/uluslararasilasma-politikasi/
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2019/11/273059_Erasmus-Charter-T%C3%BCrk%C3%A7e.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2023/09/2023-Erasmus-El-Kitabi.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2024/02/Politika-Beyani_TR.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2021/02/Yeni-Erasmus-Program%C4%B1-Uygulama-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/09/26/2023-2024-akademik-yili-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-bilgilendirme-webinari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/09/26/2023-2024-akademik-yili-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-bilgilendirme-webinari/
https://uim.afsu.edu.tr/organizasyon-semasi/
https://uim.afsu.edu.tr/anlasmalar/
https://uim.afsu.edu.tr/category/duyurular/
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¶ A.5.1.12.meslek_y¿ksekokulumuz_akademik_personeli_erasmus_hareketliliĵi_gºrev_ya

zēsē_(ek_a.5.1_1) 

 

A.5.2. Uluslararasēlaĸma kaynaklarē 

Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulunun kendisine ait uluslararsēlaĸma finansal 

kaynaĵē bulunmamaktadēr. Erasmus+ gibi uluslararasē deĵiĸim programlarēndan yararlanan 

ºĵretim elemanlarēnēn finansmanē AFS¦ Uluslararasē Ķliĸkiler Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi tarafēndan saĵlanmaktadēr.  

 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumun uluslararasēlaĸma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve 

mali kaynaklarēn oluĸturulmasēna yºnelik planlarē bulunmaktadēr. 

 

Kanētlar 

¶ A.5.2.1.afs¿_uluslararasē_iliĸkiler_uygulama_ve_araĸtērma_merkezi_2023_yēlē_faaliyet_rap

oru_(s:8-15) 

 

A.5.3. Uluslararasēlaĸma performansē 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumda uluslararasēlaĸma politikasēyla uyumlu faaliyetlere yºnelik planlamalar 

bulunmaktadēr. 

 

Kanētlar 

¶ A.5.3.1. uluslararasē_iliĸkiler_2022-2023_akademik_yēlē_toplantē_tutanaklarē 

¶ A.5.3.2. erasmus_ºĵrenci_ve_personel_hareketliliĵi_ilan_duyurularē 

¶ A.5.3.3.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_uluslararasē_ºĵrenci_bilgileri_(20

22_faaliyet_raporu_sayfa_18) 

¶ A.5.3.4. atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_erasmus_koordinatºr¿ 

¶ A.5.3.5.meslek_y¿ksekokulumuz_erasmus_koordinatºr¿_gºrevlendirme_yazēsē_(ek_a.5.3_1

) 

¶ A.5.3.6. meslek y¿ksekokulumuz akademik personeli erasmus hareketliliĵi gºrev 

yazēsē_(ek_a.5.3_2) 

https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2024/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2023.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2024/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2023.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/kalite-kayit-sistemi/
https://uim.afsu.edu.tr/category/duyurular/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-2023-Birim-Faaliyet-Raporu.-2.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-2023-Birim-Faaliyet-Raporu.-2.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/erasmus/
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B. EĴĶTĶM ve ¥ĴRETĶM 

B.1. Program Tasarēmē, Deĵerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Üniversitemiz saĵlēk temalē bir ¿niversite olarak misyon ve vizyonumuzda belirtildiĵi ¿zere 

saĵlēk profesyonellerini yetiĸtirmek i­in eĵitim ve ºĵretim vermektedir. Ülkemizin ve 

bºlgemizin ihtiya­larē doĵrultusunda a­ēlmasē d¿ĸ¿n¿len bºl¿m/program; ilgili bºl¿m, eĵitim 

komisyonu ve y¿ksekokul yºnetim kurulunda deĵerlendirilir. A­ēlacak programla ilgili amaç 

ve gerekçeler belirlenerek üniversitemiz ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵēôna bildirilir. 

Baĸkanlēk baĸvuruyu Senato g¿ndemine sunar. ¦niversitemiz Senatosunca a­ēlmasē uygun 

gºr¿len bºl¿m ile ilgili formlar, gerek­e, uygulama bilgileri Y¥KSĶS y¿ksekºĵretim veri 

tabanē ¿zerindeki ABAYS (Akademik Birim Aĵacē Yºnetim Sistemi) uygulamasē ¿zerinde 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēôna gºnderilir. Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kuruluônca 

deĵerlendirilen bºl¿m a­ma baĸvurusu uygun gºr¿l¿rse aynē uygulama ¿zerinden ve resmi 

yazēĸma ile ¿niversiteye bildirilir. Bºl¿me ºĵrenci alēp eĵitim ºĵretime baĸlayabilmek i­in 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan belirlenen eĵitim ve ºĵretime baĸlanmasē ve 

s¿rd¿r¿lebilmesi i­in asgari koĸullar saĵlandēĵēnda ilgili bºl¿m¿n eĵitim-ºĵretim programēnēn 

tasarlanmasē gerekmektedir. Ayrēca ºĵretim planlarē oluĸturulurken ¿lke genelindeki 

programlarēn, ºĵrencilerin alacaĵē unvanlara yºnelik gºrev tanēmlarē, mezunlarēn istihdam 

alanlarē ve bu alanlarda ihtiyaç duyulan yeterlilikler incelenmektedir. Yeterliliklerin dersler ile 

eĸleĸtirilmesi i­in e-kampüs Eĵitim Bilgi Sisteminde (Bologna Bilgi Paketi) hazērlanēlan 

yazēlēm programēyla ºĵretim elemanlarē tarafēndan derslerin ama­ ve ºĵrenim hedefleri, 

yetkinlik ve yeterlilikleri dijital ortamda iliĸkilendirilmiĸtir. Her ders i­in bir k¿nye 

oluĸturularak dersin ºĵrenim hedefleri, yetkinlik, yeterlik, ­ekirdek hastalēk listesi, saĵlēk ve 

adli/psikososyal durum, ­evresel ve k¿resel durumlar listeleri ile eĸleĸtirme ­alēĸmalarē 

tamamlanmaktadēr. Akademik personel ve ºĵrenciler Bologna Bilgi Paketi ile bu bilgilere 

ulaĸabilmektedir. 

Programlarda yer alan t¿m derslerin ºĵrenci iĸ y¿k¿ne dayalē kredi deĵerleri belirtilmektedir. 

Krediler ilgili diploma programēnē bitiren ºĵrencinin kazanacaĵē bilgi, beceri ve yetkinliklere 

o dersin katkēsēnē ifade eden ºĵrenim kazanēmlarē ile a­ēk­a belirlenmiĸ teorik veya 

uygulamalē ders saatleri ve ºĵrenciler i­in ºngºr¿len diĵer faaliyetler i­in gerekli ­alēĸma 

saatleri de gºz ºn¿nde bulundurularak hesaplanēr. ¦niversitemiz Senatosunca kabul edilen 

eĵitim-ºĵretim planēnda yer alan t¿m derslerin ders bilgi paketleri oluĸturulur. Ders bilgi 

paketlerinde ºĵrenci iĸ y¿k¿n¿n kredilendirilmesi ve a­ēlēmē yer almaktadēr. Eĵitim 

programlarēnda derslerin ºl­me ve deĵerlendirme ºl­¿tleri oluĸturulurken ilgili programēn 

yeterlilikleri ve kazanēmlarē gºz ºn¿ne alēnmaktadēr. Her programēn yapēsēna baĵlē olarak 

deĵerlendirme kriterleri farklēlēk gºstermektedir. Bu nedenle her programda proje, ºdev, vaka 

tartēĸmasē, uygulama sēnavlarē vb. farklē ºl­me deĵerlendirme yºntemleri kullanēlmaktadēr. 

Ayrēca engelli ºĵrencilerin engel durumlarēndan dolayē ders ve sēnav uygulamalarēnda 

karĸēlaĸtēklarē sorunlarē ortadan kaldērmak, eĵitimde fērsat eĸitliĵi saĵlamak i­in engelli 

ºĵrencilerin sēnavlarē esnasēnda onlara destek saĵlayacak ºĵretim elemanē ve akran 

gºrevlendirilmesi gibi uygulamalar ile baĸarēlarēna pozitif katkēda bulunulmaktadēr. Meslek 

y¿ksekokulumuz eĵitim programēnēn ama­ ve hedefleri esas olarak i­ paydaĸlarēmēz olan ilgili 

bºl¿m baĸkanlēklarēndaki ºĵretim elemanlarē tarafēndan hazērlanmaktadēr. Daha sonra eĵitim 

komisyonu tarafēndan son ĸekli verilmektedir. Her eĵitim ºĵretim dºneminde ders 

programēmēz meslek y¿ksekokulumuz resmi web sitesinde yayēnlanmakta olup, elektronik 

ortamda taraflarla paylaĸēlmaktadēr. 

Mevcut eĵitim programlarē; meslek y¿ksekokulumuz akademik birimlerinin misyonu ve 
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hedefleri doĵrultusunda TYY¢, ulusal, uluslararasē ve sektºrel eĵilimler gºz ºn¿nde 

bulundurularak i­ ve dēĸ paydaĸlardan alēnan geri bildirimler, ºĵrenci tercihleri, ilgili 

programēn deĵerlendirilmesine yºnelik araĸtērmalar dikkate alēnarak g¿ncellenmektedir. 

Mevcut programlardaki deĵiĸikliklerle ilgili olarak; meslek y¿ksekokulumuz ilgili bölüm ve 

Eĵitim Komisyonu tarafēndan olgunlaĸtērēlarak, Meslek Y¿ksekokulu Kurulunda M¿d¿rl¿ĵ¿n 

onayēna sunulur. M¿d¿rl¿k onayē alēndēktan sonra, ilgili program deĵiĸikliĵi Y¿ksekºĵretim 

Kuruluôna gºnderilmek ¿zere Senatoônun onayēna sunulur.  

Meslek y¿ksekokulumuz 1. ve 2. sēnēf se­meli dersler i­inde k¿lt¿rel ve mesleki becerilerini 

geliĸtirecekleri ĸekilde iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi, araĸtērma yºntem ve teknikleri, kiĸilerarasē 

iliĸkiler, etik ve hasta haklarē gibi dersler planlanmēĸtēr. ¥ĵrencilerin yer aldēĵē ºĵrenci 

topluluklarē ve kul¿pler aracēlēĵē ile de ­eĸitli sosyal, bilimsel, k¿lt¿rel aktiviteler 

d¿zenlemeleri, bu aktivitelere katēlēmlarē saĵlanmaktadēr. Meslek yüksekokulumuzda kurulan 

kulüpler faaliyetlerine devam etmektedir. 
 

B.1.1. Programlarēn tasarēmē ve onayē 

Programlarēn ama­larē ve ºĵrenme ­ēktēlarē (kazanēmlarē) oluĸturulmuĸ, TYY¢ ile uyumu 

belirtilmiĸ, kamuoyuna ilan edilmiĸtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- 

vizyonu gºz ºn¿nde bulundurulmuĸtur. Kazanēmlarēn ifade ĸekli ºngºr¿len biliĸsel, duyuĸsal 

ve devinimsel seviyeyi a­ēk­a belirtmektedir. Program d¿zeyinde yeterliliklerin hangi 

eylemlerle kazandērēlabileceĵi (yeterlilik-ders-ºĵretim yºntemi matrisleri) belirlenmiĸtir. Alan 

farklēlēklarēna gºre yeterliliklerin hangi eĵitim t¿rlerinde (ºrg¿n, karma, uzaktan) 

kazandērēlabileceĵi tanēmlēdēr. Programlarēn tasarēmēnda, fiziksel ve teknolojik olanaklar 

dikkate alēnmaktadēr. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Tanēmlē s¿re­ler doĵrultusunda; Kurumun genelinde, tasarēmē ve onayē ger­ekleĸen 

programlar, programlarēn ama­ ve ºĵrenme ­ēktēlarēna uygun olarak y¿r¿t¿lmektedir.  

 

Kanētlar 

 

¶ B.1.1.1.eĵitim_ºĵretim_bilgi_sistemi  

¶ B.1.1.2.afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_ºnlisans_ve_lisans_eĵitim_ºĵretim_

ve_sēnav_yºnetmeliĵi   

¶ B.1.1.3.eĵitim_komisyonu  

¶ B.1.1.4.paydaĸ_toplantēsē 

¶ B.1.1.5.afsu_uzaktan_eĵitim_uygulama_ve_araĸtērma_merkezi 

 

B.1.2. Programēn ders daĵēlēm dengesi   

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

 

Programlarda ders daĵēlēm dengesi izlenmekte ve iyileĸtirilmektedir. 

https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/12/19/meslek-yuksek-okulumuz-ve-afsu-saglik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-arasinda-toplanti-duzenlendi/
https://uzem.afsu.edu.tr/tarihce/
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Kanētlar 

 

¶ B.1.2.1.web_sitesinde_ilan_edilen_program_ve_ders_bilgi_paketleri  

¶ B.1.2.2.web_sitesinde_ilan_edilen_ders_programlarē  

¶ B.1.2.3.ashmyo_program_m¿fredatlarē  

¶ B.1.2.4.ashmyo_program_ders_içerikleri  

¶ B.1.2.5.eĵitim_komisyonu_toplantē_kararlarē 

¶ B.1.2.6.ashmyo_ºĵrenci_akademik_ve_idari_personel_memnuniyet_anketi_analiz_raporla

rēnēn_deĵerlendirilmesi_ve_iyileĸtirme_­alēĸmalarēnēn_planlanmasē_kalite_komisyonu_top

lantē_kararē 

¶ B.1.2.7.ashmyo_ºĵrenci_akademik_ve_idari_personel_memnuniyet_anketi_analiz_raporla

rēnēn_deĵerlendirilmesi_ve_iyileĸtirme_­alēĸmalarēnēn_planlanmasē_­evrimi­i_toplantē_fot

oĵrafē_(ek_b.1.2_1) 

¶ B.1.2.8.bölüm/program_toplantē_kararē_ºrneĵi_(ek_b.1.2_2) 

 

B.1.3. Ders kazanēmlarēnēn program ­ēktēlarēyla uyumu   

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Ders kazanēmlarē programlarēn genelinde program ­ēktēlarēyla uyumlandērēlmēĸtēr ve ders bilgi 

paketleri ile paylaĸēlmaktadēr.  

 

Kanētlar 

 

¶ B.1.3.1.web_sitesinde_ilan_edilen_program_ve_ders_bilgi_paketleri   

¶ B.1.3.2.web_sitesinde_ilan_edilen_ders_programlarē  

¶ B.1.3.3.ashmyo_program_m¿fredatlarē  

¶ B.1.3.4.ashmyo_program_ders_içerikleri 

 

B.1.4. ¥ĵrenci iĸ y¿k¿ne dayalē ders tasarēmē 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Dersler ºĵrenci iĸ y¿k¿ne uygun olarak tasarlanmēĸ, ilan edilmiĸ ve uygulamaya konulmuĸtur. 

 

Kanētlar 

¶ B.1.4.1.web_sitesinde_ilan_edilen_program_ve_ders_bilgi_paketleri   

¶ B.1.4.2.afyonkarahisa_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_ºnlisans_ve_lisans_eĵitim_ºĵretim_v

e_sēnav_yºnetmeliĵi   

¶ B.1.4.3.ders_iĸ_y¿k¿_ºrneĵi_(ek_b.1.4_1) 

 

https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/prog/progbilgi?progId=30
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/10/03/yuksekokulumuz-2023-2024-akademik-yili-guz-donemi-guncellenen-ders-programi-03-10-2023/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/mufredatlar/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/ders-icerikleri-3/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/Kalite-Komisyonu-Toplanti-Karari-2023-6.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/Kalite-Komisyonu-Toplanti-Karari-2023-6.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/Kalite-Komisyonu-Toplanti-Karari-2023-6.pdf
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/prog/progbilgi?progId=32
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/10/03/yuksekokulumuz-2023-2024-akademik-yili-guz-donemi-guncellenen-ders-programi-03-10-2023/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/mufredatlar/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/ders-icerikleri-3/
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/prog/progbilgi?progId=491
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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B.1.5. Programlarēn izlenmesi ve g¿ncellenmesi 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Programlarēn genelinde program ­ēktēlarēnēn izlenmesine ve g¿ncellenmesine iliĸkin 

mekanizmalar iĸletilmektedir.  

Kanētlar 

 

¶ B.1.5.1.web_sitesinde_ilan_edilen_ders_programē   

¶ B.1.5.2.web_sitesinde_ilan_edilen_program_ve_ders_bilgi_paketleri  

¶ B.1.5.3.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_bºl¿mleri/programlarē_ile_ilgili_i

statistikler 

¶ B.1.5.4.ashmyo_2023_2027_stratejik_planē  

¶ B.1.5.5.kalite_komisyonu_toplantē_kararlarē 

 

B.1.6. Eĵitim ve ºĵretim s¿re­lerinin yºnetimi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

 

Kurumda eĵitim ve ºĵretim yºnetim sistemine iliĸkin uygulamalar izlenmekte ve izlem 

sonu­larēna gºre iyileĸtirme yapēlmaktadēr. 

Kanētlar 

 

¶ B.1.6.1.eĵitim_komisyonu_ve_eĵitim_komisyonu_toplantē_kararlarē 

¶ B.1.6.2.afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_ºnlisans_ve_lisans_eĵitim_ºĵretim_

ve_sēnav_yºnetmeliĵi   

¶ B.1.6.3.eĵitim_s¿reci_ile_iliĸkili_iĸ_akēĸ_ĸemalarē   

¶ B.1.6.4.afsu_akademik_takvim 

¶ B.1.6.5.eĵitim_ºĵretim_bilgi_sistemi 

¶ B.1.6.6.ashmyo_ºĵrenci_iĸleri 

¶ B.1.6.7.ashmyo_ºĵrenci_akademik_ve_idari_personel_memnuniyet_anketi_analiz_raporla

rēnēn_deĵerlendirilmesi_ve_iyileĸtirme_­alēĸmalarēnēn_planlanmasē_kalite_komisyonu_top

lantē_kararē 

 

 

B.2. Programlarēn Yürütülmesi  (¥ĵrenci Merkezli ¥ĵrenme, ¥ĵretme ve 

Deĵerlendirme) 

Meslek Y¿ksekokulumuza ºnlisans ºĵrenci kabul¿, eĵitim-ºĵretim sēnav yºnetmeliĵi 

h¿k¿mlerine gºre yapēlmaktadēr. Bunlardan; ¥ĵrenci Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi 

Baĸkanlēĵē tarafēndan yapēlan sēnav sonucunda yapēlan yerleĸtirme iĸlemi ile T¿rkiye 

Cumhuriyeti Uyruklu ºĵrenciler, ¥nlisans ve Lisans, Yurt Dēĸēndan ¥ĵrenci Kabul Yºnergesi 

h¿k¿mlerine gºre yabancē uyruklu ºĵrenciler kabul edilmektedir. 

Afyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/10/03/yuksekokulumuz-2023-2024-akademik-yili-guz-donemi-guncellenen-ders-programi-03-10-2023/
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/prog/progbilgi?progId=17
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istatistikler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/istatistikler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/birim-kalite-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ogrenci.afsu.edu.tr/akademik-takvim/
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/ogrenci-isleri-3/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/Kalite-Komisyonu-Toplanti-Karari-2023-6.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/Kalite-Komisyonu-Toplanti-Karari-2023-6.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/Kalite-Komisyonu-Toplanti-Karari-2023-6.pdf


19 

BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

 

Y¿ksekokuluônda temel olarak eĵitici merkezli ve sistem temelli karma eĵitim modeli 

uygulanmaktadēr. Bu karma eĵitim modeli i­inde ºĵrencinin aktif olarak katēldēĵē laboratuvar 

­alēĸmalarē, mesleksel ve klinik beceriler ile staj hakkēnda ¿niversitemizde ilgili yºnerge, staj 

rehberi, staj baĸvuru formu, iĸletmelerde staj sºzleĸmesi yer almaktadēr. ¥ĵrenmenin aktif 

olduĵu, ºĵrenme s¿re­lerine doĵrudan katēldēĵē diĵer bir deyiĸle aktif ºĵrenmenin saĵlandēĵē 

ara­ ve ortamlarēn geliĸtirilmesi, kullanēma sunulmasē ve yaygēnlaĸtērēlmasē hedefi 

belirlenmiĸtir. ¥n lisans programlarē, program s¿resince ºĵrencilerin sadece konularēn teknik 

yºnlerini deĵil, bunlarēn yanēnda, iletiĸim, takēm ­alēĸmasē, biliĸim teknolojileri kullanēmē gibi 

becerileri kazandērabilecek ĸekilde tasarlanmēĸtēr. Bu yetkinliklerin ders ve ders dēĸē 

aktivitelerle ºĵrencilere kazandērēlmasē hedeflenmiĸtir.  

Aktif ºĵrenme yºntemi kullanēlarak ºĵrencilerin araĸtērma geliĸtirme yeteneĵini geliĸtirmeyi 

hedefleyen araĸtērma ve proje/ºdevler yapēlmaktadēr. Her eĵitim ve ºĵretim dºnemi baĸēnda 

dersin ºĵrenme ­ēktēlarēna ve eĵitim yºntemine uygun ºl­me ve deĵerlendirme planē, ilgili 

ºĵretim elemanē tarafēndan ders bilgi paketine girilerek ºĵrencilere duyurulmaktadēr. Ayrēca 

bilgi yºnetim sisteminde bulunan ºl­me deĵerlendirme yazēlēmē; ara sēnav deĵerlendirmeleri 

için istenilen ölçme-deĵerlendirme ĸekli (ºdev, sunum, ara sēnav, final sēnavē, mesleki 

uygulama sēnavē vb.) ve oranēnēn tanēmlanmasēna imk©n saĵlayacak ĸekilde d¿zenlenmiĸ olup 

ºĵretim elemanlarē tarafēndan her dºnem g¿ncellenmektedir. 

Her dºnem baĸēnda oluĸturulan Sēnav Oranlarē Bildirim Formuônda, dersin deĵerlendirme 

yºntemleri ºĵrencilere bildirilmektedir. Sēnav Oranlarē Bildirim Formuônda bildirilen yºntem 

dēĸēnda bir yºntem uygulanmamaktadēr. ¥ĵrencilerin teorik derslere %70, uygulamalara %80 

katēlēmē zorunludur, bu durum ºĵretim elemanlarē tarafēndan ºĵrencilere bildirilmektedir. 

Programlarda temel uygulamalarēn deĵerlendirmesi, yapēlan uygulama ve etkinliklerin 

standardize edilmesi ve belgelenmesi i­in ders ve klinik/staj uygulama deĵerlendirme 

oranlarēnē gºsteren tablo ve ºĵrenci deĵerlendirme form ºrnekleri kullanēlmaktadēr. 

Önlisans ve Lisans Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵinde ºĵrencinin devamsēzlēĵē veya 

sēnava girmeyi engelleyen haklē ve ge­erli nedenlerin oluĸmasē durumunu kapsayan a­ēk 

d¿zenlemeler ile mezuniyet koĸullarēna dair d¿zenlemeler eĵitim-ºĵretim yºnetmeliklerinde 

yer almaktadēr. 

 

 B.2.1. ¥ĵretim yºntem ve teknikleri  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

¥ĵrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i­ paydaĸlarēn katēlēmēyla 

iyileĸtirilmektedir. 

Kanētlar 

¶ B.2.1.1.ºĵrenci_uyum_eĵitimleri 

¶ B.2.1.2.ders_bilgi_paketi 

¶ B.2.1.3. aktif_ºĵrenci_katēlēm_ve_aktif_ºĵrenme_deneyim_ºrnekleri_(ek_b.2.1_1) 

¶ B.2.1.4. ashmyo_eĵitim_komisyonu 

¶ B.2.1.5. ºĵrenci_temsilcileri_ile_ger­ekleĸtirilen_toplantēlar 

¶ B.2.1.6. kariyer_ve_giriĸimcilik_uygulama_ve_araĸtērma_merkezi_oryantasyon_eĵitimi 

 

 

https://afsu.edu.tr/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-uyum-egitimi-12-13-ekim-2023/
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/prog/dersicerik?progId=35
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/12/19/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrenci-temsilcilerimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2023/10/13/ataturk-saglik-hizmetleri-myo-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi/
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B.2.2. ¥l­me ve deĵerlendirme  

Olgunluk Düzeyi: 4  

¥ĵrenci merkezli ºl­me ve deĵerlendirme uygulamalarē izlenmekte ve ilgili i­ paydaĸlarēn 

katēlēmēyla iyileĸtirilmektedir. 

Kanētlar 

¶ B.2.2.1.ºl­me_ve_deĵerlendirme_komisyonu 

¶ B.2.2.2.ºl­me_ve_deĵerlendirme_komisyonu_­alēĸma_usul_ve_esaslarē 

¶ B.2.2.3.afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_ºnlisans_ve_lisans_eĵitim-

ºĵretim_ve_sēnav_yºnetmeliĵi 

¶ B.2.2.4.staj_yönergesi 

¶ B.2.2.5. staj_iĸlemleri_iĸ_akēĸ_ĸemasē 

¶ B.2.2.6. staj_rehberi 

¶ B.2.2.7. staj_baĸvuru_formu 

¶ B.2.2.8. iĸletmelerde_staj_sºzleĸmesi_formu 

¶ B.2.2.9. sēnav_oranlarē_bildirim_formu 

¶ B.2.2.10. standart_sēnav_form_ºrneĵi_ile_ilgili_eĵitim_komisyon_kararē 

¶ B.2.2.11.sēnav_oranlarēnēn_bildirilmesine_yºnelik_ºl­me_ve_deĵerlendirme_komisyonu

_kararē 

¶ B.2.2.12.ºl­me_ve_deĵerlendirme_tekniklerine_iliĸkin_ñsēnav_t¿rleri_ve_soru_hazērlam

a_teknikleriò_eĵitimi 

¶ B.2.2.13.ºl­me_ve_deĵerlendirme_komisyonuna_ºĵrenci_gºrevlendirmesine_yºnelik_k

omisyon_kararē 

¶ B.2.2.14.ders_deĵerlendirmelerinde_mutlak_deĵerlendirme_yapēldēĵēnē_gºsteren_e-

kampüs_sistemi_görüntüsü_ºrneĵi_(ek_b.2.2_1) 

¶ B.2.2.15.ders_ve_klinik/staj_uygulama_deĵerlendirme_oranlarēnē_gºsteren_yºnetim_kur
ulu_kararē_ºrneĵi_(ek_b.2.2_2) 

¶ B.2.2.16.engelli_ºĵrencilerin_gireceĵi_sēnavlarda_okuyucu_ve_iĸaretleyici_olarak_ 

görevli_akademik_personel 

¶ B.2.2.17. afsü_engelli_ºĵrenci_sēnav_uygulama_usul_ve_esaslarē 

¶ B.2.2.18. sēnavlarda_uyulmasē_gereken_kurallara_iliĸkin_usul_ve_esaslar 

 

B.2.3. ¥ĵrenci kabul¿, ºnceki ºĵrenmenin tanēnmasē ve kredilendirilmesi  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Programlarēn genelinde ºĵrenci merkezli ve ­eĸitlendirilmiĸ ºl­me ve deĵerlendirme 

uygulamalarē bulunmaktadēr. 

Kanētlar 

¶ B.2.3.1.y¿ksekºĵretim_kurumlarēnda_ºnlisans_ve_lisans_d¿zeyindeki_programlar_arasē

nda_ge­iĸ,_­ift_anadal,yan_dal_ile_kurumlar_arasē_kredi_transferi_yapēlmasē_esaslarēna 

iliĸkin_yºnetmelik 

¶ B.2.3.2. afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_yatay_ge­iĸ_yºnergesi 

¶ B.2.3.3.afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_ºnlisans_ve_lisans_programlarēna_

yurtdēĸēndan_ºĵrenci_kabul_ yºnergesi 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu-2/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ashmyo.afsu.edu.tr/staj-yonergesi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/staj-islemleri-is-akis-semasi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/staj-rehberi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/staj-sureci-formlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/staj-sureci-formlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/AYO.FR_.29-VIZE-FINAL-ORANLARI-BILDIRIM-FORMU.docx
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-08.12.2022.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/2023-1-OLCME-ve-DEGERLENDIRME-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/2023-1-OLCME-ve-DEGERLENDIRME-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/11/21/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-akademik-personele-yonelik-egitici-egitimi-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/11/21/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-akademik-personele-yonelik-egitici-egitimi-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/11/Olcme-Degerlendirme-Komisyon-Karari-27.10.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/11/Olcme-Degerlendirme-Komisyon-Karari-27.10.2023.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2023/04/OKUYUCU-VE-ISARETLEYICI-OLARAK-GOREVLI-AKADEMIK-PERSONEL.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2023/04/OKUYUCU-VE-ISARETLEYICI-OLARAK-GOREVLI-AKADEMIK-PERSONEL.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2021/02/engelli-%C3%B6%C4%9Frenci-s%C4%B1nav-uygulama-usul-ve-esaslar%C4%B1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/01/03/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar-yayinlanmistir/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/06/2-YATAY-GEC%CC%A7I%CC%87S%CC%A7-Yo%CC%88nergesi-Taslak-05.05.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2023/07/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-1.docx-24.07.2023.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2023/07/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-1.docx-24.07.2023.pdf
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¶ B.2.3.4.y¿ksekºĵretim_kurumlarē_arasēnda_ºĵrenci_ve_ºĵretim_¿yesi_deĵiĸim 

_programēna_iliĸkin_yºnetmelik 

¶ B.2.3.5.afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_ºnlisans_ve_lisans_eĵitim-

ºĵretim_ve_sēnav_yºnetmeliĵi 

¶ B.2.3.6. 2022-2023_ek_madde-1_yatay_ge­iĸ_baĸvurularē 

¶ B.2.3.7. ders_intibak_kararē 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandērēlmasē ve diploma  

Kayētlē olduĵu bºl¿m/program m¿fredatēnē baĸarēyla tamamlayan ve GNO deĵeri en az 2.00 

olan ºĵrenciye, kayētlē olduĵu bºl¿me/programa gºre ºnlisans veya lisans diplomasē 

d¿zenlenir. ¥ĵrencilere mezuniyetine kadar almēĸ olduĵu derslerdeki baĸarē durumunu ve 

varsa akademik dereceleri gºsteren ºĵrenci not durum belgesi ile diploma eki verilir. 

Programēn ºĵrenim s¿resini aĸmayan, disiplin cezasē almamēĸ, mezuniyet genel not ortalamasē 

3.00 ile 3.49 arasēnda olan mezunlara onur belgesi, 3.50 ile 4.00 arasēnda olan mezunlara ise 

üstün onur belgesi düzenlenir. 

¥ĵrencinin kurumlar arasē yatay ge­iĸ baĸvurusunda bulunabilmesi i­in genel not 

ortalamasēnēn en az 4 ¿zerinden 2,50 olmasē (y¿zl¿k sistemi kullanan programlar i­in en az 

70/100) olmasē veya ¥SYM yerleĸtirme puanēnēn ge­iĸ yapmak istediĵi diploma programēnēn 

taban puanēna eĸit veya y¿ksek olmasē zorunludur. 

Mezun olacak ºĵrenciler program sonunda T¿rkiye Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler ¢er­evesinde 

yer alan 5'inci d¿zey (ºn lisans) yeterlilikleri ile mezun olmaktadēr. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde diploma onayē ve diĵer yeterliliklerin sertifikalandērēlmasēna iliĸkin 

uygulamalar bulunmaktadēr. 

 

Kanētlar 

¶ B.2.4.1.afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_ºnlisans_ve_lisans_eĵitim-

ºĵretim_ve_sēnav_yºnetmeliĵi 

¶ B.2.4.2.y¿ksekºĵretim_kurumlarēnda_ºnlisans_ve_lisans_d¿zeyindeki_programlar_ 

arasēnda_ge­iĸ,_­ift_anadal,_yan_dal_ile_kurumlar_arasē_kredi_transferi_yapēlmasē_esas

larēna_iliĸkin_yºnetmelik 

¶ B.2.4.3. afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_yatay_ge­iĸ_yºnergesi 

¶ B.2.4.4.afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_ºnlisans_ve_lisans_ 

programlarēna_yurt_dēĸēndan_ºĵrenci_ kabul_yºnergesi 

¶ B.2.4.5.y¿ksekºĵretim_kurumlarē_arasēnda_ºĵrenci_ve_ºĵretim_¿yesi_deĵiĸim_progra

mēna_ iliĸkin_yºnetmelik 

¶ B.2.4.6. t¿rkiye_y¿ksekºĵretim_yeterlilikler_­er­evesi 

¶ B.2.4.7. diploma_eki 

¶ B.2.4.8. aktif_ºĵrenci_katēlēm_ve_aktif_ºĵrenme_deneyim_ºrnekleri_(ek_b.2.4_1) 

¶ B.2.4.9.ders_deĵerlendirmelerinde_mutlak_deĵerlendirme_yapēldēĵēnē_gºsteren_e-

kampüs_sistemi_görüntüsü_ºrneĵi_(ek_b.2.4_2) 

¶ B.2.4.10. ders_ve_klinik/staj_uygulama_deĵerlendirme_oranlarēnē_gºsteren_yºnetim_ 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/09/20180920M1-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/09/20180920M1-3.htm
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2022/07/21/yatay-gecis-basvurulari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/10/AYO.FR_.34-KOMISYON-TOPLANTI-KARAR-FORMU.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/06/2-YATAY-GEC%CC%A7I%CC%87S%CC%A7-Yo%CC%88nergesi-Taslak-05.05.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2023/07/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-1.docx-24.07.2023.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2023/07/AFSU-Yurtdisindan-Ogrenci-Kabul-Yonergesi-1.docx-24.07.2023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
https://ogrenci.afsu.edu.tr/diploma-eki/
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kurulu_kararē_ºrneĵi_(EK_B.2.4_3) 

B.3. ¥ĵrenme Kaynaklarē ve Akademik Destek Hizmetleri  

B.3.1. ¥ĵrenme ortam ve kaynaklarē 

Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Afyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi 

Zafer K¿lliyesinde A Blok, B Blok ve Akademik Blok olmak ¿zere toplam 3 binada eĵitim ve 

ºĵretim hizmeti vermektedir. Y¿ksekokulumuza ait toplam 13 adet derslik, 1adet Ortopedik 

Protez Ortez Atºlyesi, 1 adet Ķlk ve Acil Yardēm Laboratuvarē, 1 adet Yaĸlē Bakēmē 

Laboratuvarē ve Rektºrl¿k binasē A blokta 1 adet ortak kullanēmēna a­ēk Bilgisayar 

Laboratuvarē, 2 adet konferans salonu ve 1 adet ortak kullanēma a­ēk okuma salonu 

bulunmaktadēr. Eĵitim bloklarēmēzda ºĵrencilerimiz ve ºĵretim elemanlarēnēn 

yararlanabileceĵi wi-fi (kablosuz internet baĵlantēsē) bulunmaktadēr. 

Meslek Y¿ksekokulumuz 6 bºl¿m baĸkanlēĵē ve bu bºl¿m baĸkanlēklarēna baĵlē 14 program, 

46 ºĵretim elemanē ve 5 idari personeli ile eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerini y¿r¿tmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kurumun genelinde ºĵrenme kaynaklarēnēn yºnetimi alana ºzg¿ koĸullar, eriĸilebilirlik ve 

birimler arasē denge gºzetilerek ger­ekleĸtirilmektedir.  

 

Kanētlar 

¶ B.3.1.1. ºĵrenme_ortam_ve_kaynaklarē_(2023-2027_atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri-

meslek_yüksekokulu_stratejik_plan_sayfa_35-36)  

¶ B.3.1.2. atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_myo_programlarē_ders_m¿fredatlarē 

¶ B.3.1.3. afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_uzaktan_ºĵretim_yºnergesi  

¶ B.3.1.4. toltek_ºĵrenme_yºnetim_sistemi  

¶ B.3.1.5. ºĵrenme_kaynaklarēnēn_d¿zenli_iyileĸtirilmesine_yºnelik faaliyetler-1  

¶ B.3.1.6. ºĵrenme_kaynaklarēnēn_d¿zenli_iyileĸtirilmesine_yºnelik_faaliyetler-2  

¶ B.3.1.7. ºĵrenme_kaynaklarēnēn_d¿zenli_iyileĸtirilmesine_yºnelik_faaliyetler-3  

¶ B.3.1.8. abone_olunan_veri_tabanlarē  

¶ B.3.1.9. deneme_veri_tabanlarē  

¶ B.3.1.10. sabit_eriĸimli_e-kaynaklar 

¶ B.3.1.11.elektronik_k¿t¿phaneye_kamp¿s_dēĸēndan_uzaktan_eriĸim_(proxy_ile)_hizmeti 

¶ B.3.1.12. paydaĸ_anketleri  

¶ B.3.1.13. oryantasyon eĵitimleri_(ek_b.3.1_1) 

¶ B.3.1.14. afsu_ kagim_ kariyer _kapēsē_eriĸimi 

¶ B.3.1.15. müfredatlara_kariyer_planlama_dersinin_eklenmesi 

¶ B.3.1.16.ashmyo_ve_afyonkarahisar_il_saĵlēk_m¿d¿rl¿ĵ¿_mesleki_uygulama_protokol¿  

¶ B.3.1.17. 2023_afsu_ºĵrenci_memnuniyet_anketi  

¶ B.3.1.18. ºĵrenci_memnuniyet_analizi  

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

¥ĵrencilerin eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine uyum saĵlamalarē, akademik geliĸimi ve kariyer 

planlamasēna yºnelik desteklenmesi amacēyla her program i­in kayētlē olduklarē birimdeki 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/mufredatlar/
https://uzem.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/21/2019/04/AFSUZEM-Y%C3%B6nerge.docx
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/05/05/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-mufredatinda-yer-alan-staj-dersi-sureclerine-iliskin-meslek-yuksekokulumuz-akademik-person/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/05/05/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-mufredatinda-yer-alan-staj-dersi-sureclerine-iliskin-meslek-yuksekokulumuz-ogrencilerine/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/12/19/meslek-yuksekokulu-mudurumuz-ogrenci-temsilcilerimiz-ile-bir-araya-geldi/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/abone-veritabanlari/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/deneme-veritabanlari/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/serbest-erisimli-e-kaynaklar/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/2020/10/08/uzaktan-erisim-proxy/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/12/PAYDAS-ANKETLERI.docx
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/HASTA-BAKIMI-PROGRAMI-DERS-MUFREDATI.docx
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2024/02/27/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ve-afyonkarahisar-il-saglik-mudurlugu-rasinda-mesleki-egitim-uygulamalarina-yonelik-protokol-imzanmistir/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHIfQ8_S51f1rVmMJLZJuObQ-YL3dPD5GynjT99PzVdfK00A/closedform
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Genel-Ogrenci-Memnuniyet-Analizi-2023.pdf
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ilgili bºl¿m baĸkanlēĵē ve meslek y¿ksekokulu m¿d¿r¿ onayē ile en az iki akademik danēĸman 

gºrevlendirilmektedir. Danēĸman, akademik takvime baĵlē olarak ºĵrencinin ders se­me, ders 

kayēt ve intibak iĸlemlerinde yardēmcē olduĵu gibi ºĵrenciye kariyer planlama, deĵiĸim 

programlarē ve staj seferberliĵi hakkēnda bilgilendirme ve rehberlik yapmaktadēr. ¥ĵrencilerin 

akademik ve sosyal geliĸimlerini desteklemek amacēyla onlarē konferans, panel, seminer, 

ºĵrenci kul¿pleri ve benzeri etkinlikler konusunda bilgilendirmektedir. 

Y¿ksekokulumuzda Farabi, Erasmus deĵiĸim programlarē i­in temsilcileri bulunmakta, bu 

temsilciler aracēlēĵē ile deĵiĸim programēna katēlmak isteyen ºĵrencilere bilgilendirme ve 

yºnlendirme yapēlmaktadēr. 

 

Olgunluk Düzeyi: 5 

Kurumda ºĵrencilerin akademik geliĸim ve kariyer planlamasēna yºnelik destek hizmetleri 

tanēmlē ilke ve kurallar dahilinde y¿r¿t¿lmektedir. 

 

Kanētlar 

¶ B.3.2.1. akademik_danēĸman_atama_yazēsē_(ek_b.3.2_1) 

¶ B.3.2.2. ºĵrenci_akademik_danēĸman_listesi 

¶ B.3.2.3. ºĵrencilerin_danēĸmanlara_eriĸimi_ve_danēĸma_saatleri  

¶ B.3.2.4. ulusal_staj_programē 

¶ B.3.2.5. atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksek_okulu_erasmus_koordinatºr¿  

¶ B.3.2.6. atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksek_okulu_farabi_koordinatºr¿   

¶ B.3.2.7. danēĸman toplu gºr¿ĸme formu_(ek_b.3.2_2) 

¶ B.3.2.8. akademik danēĸman ºĵrenci iletiĸim ve bilgilendirme mail ºrneĵi_(ek_b.3.2_3) 

¶ B.3.2.9. afs¿_kagim_ashmyo_1.sēnēf_oryantasyonu 

¶ B.3.2.10. i­_anadolu_kariyer_fuarē_katēlēmē 

¶ B.3.2.11. kariyer fuarēna katēlan ºĵrenciler (ek_b.3.2_4) 

¶ B.3.2.12. ashmyo_eĵitim_komisyonu_tutanaklarē  

¶ B.3.2.13.cibiko_ulusal_staj_programē_kapsamēnda_okulumuzda_staj_yapan_ºĵrenciler  

¶ B.3.2.14. 2023_afs¿_ºĵrenci_memnuniyet_anketi  

¶ B.3.2.15. saĵlēkta kariyer planlama eĵitimi_(ek_b.3.2_5) 

 

B.3.3. Tesis ve altyapēlar 

Meslek Y¿ksekokulumuzun kullanēmēna tahsis edilmiĸ, kamp¿s i­erisinde bir adet bina ve 

teknoloji donanēmlē ­alēĸma laboratuvarlarē bulunmaktadēr. ¥n¿m¿zdeki yēl i­erisinde ilk 

etabē tamamlanmasē planlanan Eĵitim Kompleksi inĸaatē altyapē ihtiyacēmēzē b¿y¿k oranda 

karĸēlayacak olup; yemekhane, saĵlēk hizmetine ulaĸēm ve uzaktan eĵitim altyapēsē 

¦niversitemizdeki diĵer birimler gibi Rektºrl¿k b¿nyesinde verilen hizmetler ile 

saĵlanmaktadēr. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun genelinde tesis ve altyapē eriĸilebilirdir ve bunlardan fērsat eĸitliĵine dayalē olarak 

yararlanēlmaktadēr. 

 

 

 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/bolum-program-danismanliklari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/ogr-gor-erdal-horata/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/2024-Yili-Ulusal-Staj-Program.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/erasmus/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/farabi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2023/10/13/ataturk-saglik-hizmetleri-myo-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2023/05/05/ic-anadolu-kariyer-fuarina-ikaf-katilim-gerceklestirdik/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/egitim-komisyonu-2/
https://kagim.afsu.edu.tr/2023/07/03/ulusal-staj-programi-kapsaminda-universitemizde-staj-sureci-basladi/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHIfQ8_S51f1rVmMJLZJuObQ-YL3dPD5GynjT99PzVdfK00A/closedform
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Kanētlar 

¶ B.3.3.1. ashmyo_laboratuvarlarē  

¶ B.3.3.2. afs¿_sosyal_ve_k¿lt¿rel_alanlarē 

¶ B.3.3.3. uzaktan_eĵitim_uygulama_ve_araĸtērma_merkezi   

¶ B.3.3.4. yemek_hizmetleri 

¶ B.3.3.5. afsü_kampüs_kart 

¶ B.3.3.6. ºĵrenci_mail_wifi_e-kamp¿s_eriĸimi   

 

B.3.4. Dezavantajlē gruplar  

Meslek Y¿ksekokulumuzda, 2022 yēlē i­erisinde dezavantajlē gruplar i­in danēĸman 

gºrevlendirilmesi yapēlarak sonraki dºnemler i­in niyet beyanē ortaya koyulmuĸtur. Ayrēca 

AFS¦ Engelsiz Koordinatºrl¿ĵ¿ b¿nyesinde gºrev yapan Meslek Y¿ksekokulumuz akademik 

personeli ve ºĵrencilerinin varlēĵē ile yapēlan uygulamalara katkē saĵlamaktadēr. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Dezavantajlē gruplarēn eĵitim olanaklarēna eriĸimine iliĸkin uygulamalar y¿r¿t¿lmektedir. 

 

Kanētlar 

¶ B.3.4.1. engelsiz_afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_birimi_yºnergesi 

¶ B.3.4.2. y¿ksekºĵretim_kurumlarē_engelliler_danēĸma_ve_koordinasyon_yºnetmeliĵi 

¶ B.3.4.3. afs¿_engelli_ºĵrenciler_eĵitim_ve_sēnav_uygulamalarē_yºnergesi 

¶ B.3.4.4. engelsiz_koordinatºrl¿ĵ¿_komisyon_¿yeleri 

¶ B.3.4.5. sēnavlarda_okuyucu_ve_iĸaretleyici_olarak_gºrev_yapacak_akademik_personel 

¶ B.3.4.6. akran_desteĵi_saĵlayacak_ºĵrenciler 

¶ B.3.4.7. engelli_ºĵrenci_akademik_danēĸmanlarēmēz 

¶ B.3.4.8. engelli_ºĵrenci_akademik_danēĸman_gºrevlendirilmesi_yazēsē_(ek_b.3.4_1) 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel  ve sportif  faaliyetler 

Meslek Y¿ksekokulumuzda ºzellikle sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetler kapsamēnda yapēlan 

etkinlikler a­ēsēndan 2022 yēlē ivmelenen bir hareketlilikte ge­miĸtir. Gerek mesleki 

yetkinliklere destek olacak etkinlikler, gerek de sosyal ve toplumsal duyarlēlēk kazandēracak 

etkinlikler yapēlmēĸ ve geleneksel hale getirilmesi i­in ­aba sarf edilmiĸtir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Sosyal, k¿lt¿rel ve sportif faaliyet mekanizmalarē izlenmekte, ihtiya­lar/talepler 

doĵrultusunda faaliyetler ­eĸitlendirilmekte ve iyileĸtirilmektedir. 

 

Kanētlar 

¶ B.3.5.1. afs¿_ºĵrenci_topluluklarē_ve_kul¿pleri_yºnergesi 

¶ B.3.5.2.y¿ksekºĵretim_kurumlarē_ºĵrenci_konseyleri_ve_y¿ksekºĵretim_kurumlarē_ulusal

_ºĵrenci_konseyi_yºnetmeliĵi 

¶ B.3.5.3. afsü_ºĵrenci_topluluklarē_ve_kul¿pleri_koordinasyon_kurulu 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://skultur.afsu.edu.tr/kulturel-ve-sosyal-hizmetler/
https://uzem.afsu.edu.tr/
https://skultur.afsu.edu.tr/yemek-hizmetleri/
https://kampuskart.afsu.edu.tr/index.php
https://ogrenci.afsu.edu.tr/2020/10/27/ogrenci-mail-adresleri-wifi-e-kampus-giris-sifreleri-hakkinda/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2020/06/ENGELSİAFYONKARAHİSAR-SAĞLIK-BİLİMLERİ-ÜNİVERSİTESİ-BİRİMİ-YÖNERGESİ-son-25.02.2019..pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2021/02/engelli-öğrenci-sınav-uygulama-usul-ve-esasları.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/birim-uyeleri/
https://engelsiz.afsu.edu.tr/engelli-ogrencilerin-girecegi-sinavlarda-okuyucu-ve-isaretleyici-olarak-gorevli-akademik-personel/
https://engelsiz.afsu.edu.tr/engelli-ogrencilerimize-talepleri-halinde-akran-destegi-saglayacak-ogrencilerimiz/
https://engelsiz.afsu.edu.tr/engelli-ogrenci-akademik-danismanlarimiz/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/01/AFSU-Ogrenci-ve-Topluluklari-ve-Kulupleri-Yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://skultur.afsu.edu.tr/ogrenci-topluluklari-ve-kulupleri-koordinasyon-kurulu/


25 

BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

 

¶ B.3.5.4. ashmyo_ºĵrenci kul¿p_ve_topluluklarē 

¶ B.3.5.5. afs¿_sks_2023_yēlē_birim_faaliyet_raporu_(sayfa_6-23) 

¶ B.3.5.6. engellilere_yºnelik_afet_farkēndalēk_eĵitimi 

¶ B.3.5.7. saĵlēk_i­in_yoga_faaliyeti 

¶ B.3.5.8. ambulans_ekipmanlarē_ve_tanētēmē_etkinliĵi 

¶ B.3.5.9.ashmyo_yºnetim_kurulu_sportif_faaliyetlere_katēlacak_ºĵrenciler_kararē_1_(ek_b

.3.5_1) 

¶ B.3.5.10.ashmyo_yºnetim_kurulu_sportif_faaliyetlere_katēlacak_ºĵrenciler_kararē_2_(ek_

b.3.5_2) 

 

B.4. ¥ĵretim Kadrosu 

Akademik personel adaylarēnēn AFS¦ ¥ĵretim ¦yesi Atama ve Y¿kseltme Kriterlerini yasal 

olarak karĸēlamasē gerekmektedir. ¥ĵretim ¿yesi dēĸēndaki ºĵretim elemanlarēnēn atanmasēnda 

ise ñ¥ĵretim ¦yesi Dēĸēndaki ¥ĵretim Elemanē Kadrolarēna Yapēlacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkez´ Sēnav ile Giriĸ Sēnavlarēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda 

Yºnetmelikò esas alēnēr. ¥ĵretim elemanē atama, y¿kseltme ve gºrevlendirme s¿re­ ve 

kriterleri belirlenmiĸ ve kamuoyuna a­ēktēr. Sºz konusu s¿re­ ve kriterler, ñ2547 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanunuò, ñ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma Yºnetmeliĵiò ve 

ñAfyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma 

Yºnergesiònden oluĸmaktadēr.  

Afyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, 

­alēĸkan, donanēmlē, yeniliklere a­ēk ve ­aĵdaĸ deĵerleri benimsemiĸ gen­ bir akademik 

kadroya sahiptir. Akademik kadro, y¿r¿rl¿kteki yasa ve yºnetmelikler uyarēnca istihdam 

edilen akademik personel, ºĵretim ¿yeleri (do­ent ve doktor ºĵretim ¿yesi) ve ºĵretim 

yardēmcēlarēndan (ºĵretim gºrevlisi) oluĸmaktadēr. Bu konuda yararlanēlan ilgili mevzuat; 

ñ2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuò, ñ¦niversitelerde Akademik Teĸkilat Yºnetmeliĵiò, 

ñ¥ĵretim ¦yesi Dēĸēndaki ¥ĵretim Elemanē Kadrolarēna Naklen veya A­ēktan Yapēlacak 

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sēnav ile Giriĸ Sēnavlarēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar 

Hakkēnda Yºnetmelikò ve ñAFS¦ ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atama 

Yºnetmeliĵiòdir. Mevcut kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklere uygun olarak, Afyonkarahisar 

Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokuluônda y¿r¿t¿len 

eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma dikkate alēnarak Bºl¿m Baĸkanlēklarē tarafēndan belirlenen 

akademik kadro ihtiya­larē, Bºl¿m Baĸkanlarē tarafēndan M¿d¿rl¿ĵe iletilmekte, kadro 

talepleri Y¿ksekokul Yºnetim Kuruluônda gºr¿ĸ¿l¿p karara baĵlanarak Rektºrl¿ĵe 

bildirilmektedir.  

¥ĵretim becerilerini iyileĸtirmek i­in Meslek Y¿ksekokuluônda ihtiya­ duyulan teknik ve 

teknolojik alt yapēnēn saĵlanmasē noktasēnda iyileĸtirmeler yapēlmaktadēr. ¥ĵretim 

elemanlarēnēn akademik geliĸimleri ve ºĵretim becerilerini iyileĸtirmeleri i­in seminer, 

konferans, workshop vb. katēlēmlarē desteklenmektedir. Bunlarēn yanē sēra, ºĵretim elemanlarē 

yurt i­i akademik geliĸim ve akademik ortaklēk s¿re­lerini desteklemek, kendi kurumlarē 

dēĸēnda bir y¿ksekºĵretim kurumunda eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerine devam etmelerini 

saĵlamak i­in Erasmus Deĵiĸim programlarēndan yararlanmaktadērlar.  

AFS¦ Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu akademik kadrosunun bilimsel ve 

mesleki niteliklerinin geliĸtirilmesine yºnelik;  

- ¦niversite i­i veya dēĸēndan konuĸmacēlarēn davet edildiĵi konferanslar,  

- Y¿ksekokul yºnetim kurulu tarafēndan belirlenen esaslar ­er­evesinde yurt i­i ve yurt dēĸē 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/okulumuz-kulup-ve-topluluklari/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://afsu.edu.tr/engelli-bireylere-yonelik-afet-farkindalik-egitimi-30-kasim-2023/
https://afsu.edu.tr/saglik-icin-yoga-27-aralik-2023/
https://afsu.edu.tr/ambulans-ve-ekipmanlari-tanitimi-21-aralik-2023/
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bilimsel toplantēlara katēlēm ve gºrevlendirmeler,  

- Yeterlilik ve geliĸim seminerleri,  

¦niversitemizde bir ¿st unvana terfi eden ve yeni gºreve atanan ºĵretim elemanlarēna 

kutlama programē hazērlanmēĸtēr. Ayrēca ¿niversitemiz adēna en ­ok yayēn yapan ºĵretim 

elemanlarēna belge ve hediye takdim edilmiĸtir.  

 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun t¿m alanlar i­in tanēmlē ve paydaĸlarca bilinen atama, y¿kseltme ve gºrevlendirme 

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eĵitim-ºĵretim kadrosunun iĸe alēnmasē, 

atanmasē, y¿kseltilmesi ve ders gºrevlendirmeleri vb.) kullanēlmaktadēr.  

 

Kanētlar 

¶ B.4.1.1.afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_ºĵretim_¿yeliĵine_y¿kseltme_ve_ata

nma_yönergesi  

¶ B.4.1.2.ºĵretim_¿yesi_dēĸēndaki_ºĵretim_elemanē_kadrolarēna_yapēlacak_atamalarda_uyg

ulanacak_merkezi_sēnav_ile_giriĸ_sēnavlarēna_iliĸkin_usul_ve_esaslar_hakkēnda_yºnetme

lik   

¶ B.4.1.3.devlet_y¿ksekºĵretim_kurumlarēnda_ºĵretim_elemanē_norm_kadrolarēnēn_belirle

nmesine_ve_kullanēlmasēna_iliĸkin_yºnetmelik  

¶ B.4.1.4.2547_sayēlē_y¿ksekºĵretim_kanunu  

¶ B.4.1.5.ashmyo_akademik_personel_göstergeleri_(2023_yēlē_faaliyet_raporu_sayfa_11)  

 

B.4.2. ¥ĵretim yetkinlikleri ve  geliĸimi 

 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde ºĵretim elemanlarēnēn ºĵretim yetkinliĵini geliĸtirmek ¿zere uygulamalar 

vardēr.  

 

 

Kanētlar  

¶ B.4.2.1.akademisyenlerimizin_ñsēnav_t¿rleri_ve_soru_hazērlama_teknikleri_eĵitimiòne_ka

tēlēmē 

¶ B.4.2.2.akademisyenlerimizin_ñstaj_dersi_s¿re­lerine_iliĸkin_bilgilendirme_toplantēsēòna

_katēlēmē 

¶ B.4.2.3.akademisyenlerimizin_ñt¿bitak_2209-

A_¿niversite_ºĵrencileri_araĸtērma_projeleri_destekleme_eĵitimi_etkinliĵiòne_katēlēmē 

¶ B.4.2.4.eĵitim_sertifikasē_ºrneĵi_(ek_b.4.2_1) 

¶ B.4.2.5.akademik_personel_hareketleri_onay_belgesi_(ek_b.4.2_2) 

¶ B.4.2.5.kongre_katēlēm_belgesi_ºrneĵi_(ek_b.4.2_3) 
 

 

https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-2023-Birim-Faaliyet-Raporu.-2.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/11/21/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-akademik-personele-yonelik-egitici-egitimi-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/11/21/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-akademik-personele-yonelik-egitici-egitimi-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/05/05/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-mufredatinda-yer-alan-staj-dersi-sureclerine-iliskin-meslek-yuksekokulumuz-akademik-person/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/05/05/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-mufredatinda-yer-alan-staj-dersi-sureclerine-iliskin-meslek-yuksekokulumuz-akademik-person/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/03/10/meslek-yuksekokulumuz-akademik-personeli-icin-tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-egitimi-etkinligi-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/03/10/meslek-yuksekokulumuz-akademik-personeli-icin-tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-egitimi-etkinligi-duzenlendi/
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B.4.3. Eĵitim faaliyetlerine yönelik teĸvik ve ödüllendirme 

 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Teĸvik ve ºd¿llendirme uygulamalarē kurum geneline yayēlmēĸtēr.  

Kanētlar 

¶ B.4.3.1.2023-2024_akademik_yēlē_a­ēlēĸē_akademik_atama_ve_y¿kseltme_tºreni  

¶ B.4.3.2.y¿ksekºĵretim_kurumlarē_bilimsel_araĸtērma_projeleri_hakkēnda_yºnetmelik  

¶ B.4.3.3.eĵitim sertifikasē ºrneĵi_(ek_b.4.3_1) 

¶ B.4.3.4.akademik personel hareketleri onay belgesi_(ek_b.4.3_2) 

¶ B.4.3.5.kongre katēlēm belgesi ºrneĵi_(ek_b.4.3_3)

https://afsu.edu.tr/2023-2024-akademik-yili-acilisii-akademik-atama-ve-yukseltme-toreni/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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C. ARAķTIRMA ve GELĶķTĶRME 

C.1.Araĸtērma Süreçlerinin Yönetimi ve Araĸtērma Kaynaklarē 

Araĸtērma ve geliĸtirme s¿re­leri;  

Meslek Y¿ksekokulumuz Stratejik Planē kapsamēnda Araĸtērma ¦niversitesi vizyonunu 

g¿­lendirecek nitelikli ve katma deĵeri y¿ksek araĸtērma, geliĸtirme ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek 

hususunda stratejiler belirlenmiĸ ve bu stratejiler hayata ge­irilmektedir. 

AFS¦ Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu misyonu gereĵi bilime katkē 

saĵlayacak araĸtērmalarēn planlanmasē ve ger­ekleĸtirilmesini ama­lamaktadēr. Meslek 

Yüksekokulumuz ülkemizde bu konuda ulusal ve uluslararasē platformlarda y¿kselmeyi ve 

ºnde gelen kurumlardan biri olmayē hedeflemektedir. ¥ĵretim elemanlarēmēz tarafēndan 

yapēlan ­alēĸmalar ­eĸitli yurt i­i ve yurt dēĸē yayēn organlarēnda, kongre ve sempozyumlarda 

sunulmakta ve bu bilgilerin paydaĸlar ve kamuoyu ile paylaĸēmē saĵlanmaktadēr.  

AFS¦ Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu Araĸtērma Amacē; 

Tēbbi Hizmetler ve Teknikler, Terapi ve Rehabilitasyon, Saĵlēk Bakēm Hizmetleri, Diĸ­ilik 

Hizmetleri, Bitkisel ve Hayvansal Üretim alanlarēnda teorik ve uygulamalē ulusal ve 

uluslararasē araĸtērmalarēn ve projelerin planlanmasē, y¿r¿t¿lmesi ile ortaya konan sonu­larēn 

bilim dünyasē ve toplumla paylaĸēlmasē hedeflenmektedir. 

AFS¦ Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu Araĸtērma Stratejileri ve Hedefleri 

 

1.Meslek Yüksekokulumuz bilimsel yayēn sēralamasēndaki konumunun y¿kseltilmesi: Meslek 

Y¿ksekokulun sēralamada konumun daha da ¿st seviyeye ­ēkarēlmasē i­in yapēlacak olan 

bilimsel ­alēĸmalarēn sayēsē artērēlmalēdēr.  

 

2.¥ĵretim ¿yelerinin yurt dēĸēndaki bilimsel etkinliklere ­alēĸmalarē ile katēlēmlarēnēn da 

ekonomik yönden desteklenmesi ve teĸvik edilmesi.  

 

3.Bilimsel yayēn kalitesinin artērēlmasē: Bilimsel yayēnlarda amacēmēz hem sayē artērēlmasē 

hem de kaliteli yayēnlar yapēlarak niteliĵin artērēlmasē bu amaca uygun olarak teknik alt yapē 

ve gerek gºr¿ld¿ĵ¿nde ºĵretim ¿yelerinin desteklenmesini i­ermektedir. Bºylelikle ¿lke 

kalkēnmasē ve katma deĵer etkinliĵinin artērēlmasē ama­lanmaktadēr. 

 

4.Meslek Y¿ksekokulumuz akademik personellerinin ulusal ve uluslararasē indekslerce 

taranan dergilerdeki nitelikli makale ve yayēn sayēsēnē arttērmayē kapsamaktadēr. 

 

5.Yurti­i ve yurtdēĸē ortak araĸtērmalarēn artērēlmasē: Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde 

y¿r¿t¿lecek ortak araĸtērmalar ve bunlarēn ortaya ­ēkaracaĵē daha nitelikli ve g¿­l¿ sonu­lar 

ile Meslek Yüksekokulun tanēnērlēĵēnēn arttērēlmasē ama­lanmaktadēr. Ortaya konan sonu­lar 

ile daha ileri daha b¿y¿k ­alēĸmalarēn ºn¿n¿n a­ēlmasē hedeflenmektedir. Bu sonu­larēn 

paydaĸlar ile paylaĸēlmasē ve m¿mk¿nse ¿r¿n ortaya konarak bºlgesel ve ¿lkesel bazda 

kalkēnma da pay sahibi olmak baĸlēca ama­larēmēz arasēnda yer almaktadēr.  

 

6.Meslek Yüksekokulumuz b¿nyesinde yapēlan projelerde ºĵrenci katēlēmēnēn saĵlanmasē; bu 

ama­la ºĵrencilerin ¥ĵretim ¿yelerimizin editºrl¿ĵ¿nde y¿r¿t¿len projelerde proje 

tasarlanmasē, yapēlmasē aĸamalarēnda etkin bir ĸekilde gºrev almalarē hedeflenmektedir. 

Akademik personel ve ºĵrencilerimizin ulusal ve uluslararasē bilimsel toplantēlara 

katēlēmlarēnē desteklemesidir. Sonu­ olarak bilimsel ­alēĸmalarda katkē saĵlayarak ileride iyi 

birer araĸtērmacē olmalarēnēn ºn¿n¿n a­ēlmasē ama­lanmaktadēr. 
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Meslek Y¿ksekokulumuz b¿nyesindeki kalite, araĸtērma s¿re­leri 2547 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim 

Kanunu, 2809 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanunu, 2914 sayēlē Y¿ksek 

¥ĵretim Personel Kanunu ve bu Kanunlara dayanēlarak oluĸturulan mevzuatlar ­er­evesinde 

oluĸturulmakta ve y¿r¿t¿lmektedir. Meslek Y¿ksekokulumuzda araĸtērma ve geliĸtirme 

faaliyetlerinin planlanmasē, uygulanmasē, deĵerlendirilmesi ve iyileĸtirilmesini saĵlamak 

amacēyla Araĸtērma ve Geliĸtirme Komisyonu kurulmuĸtur. Komisyonun gºrev, yetki ve 

sorumluluklarē belirlenmiĸ, gºrevlendirilmeleri yapēlmēĸ ve faaliyetlerine baĸlanmēĸtēr. 

Meslek Y¿ksekokulumuz b¿nyesinde oluĸturulan Araĸtērma ve Geliĸtirme Komisyonunda 

ºĵrencilerimizin s¿re­lere katēlēmlarēnē saĵlamak amacēyla ºĵrenci temsilci gºrevlendirmeleri 

yapēlmēĸtēr. 

Kurum kaynaklarē ile desteklenecek olan projelerde s¿re­ler 26 Kasēm 2016 tarih 29900 sayēlē 

Resm´ Gazete ôde ñY¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilimsel Araĸtērma Projeleri Hakkēnda 

Yºnetmelikò esas alēnarak hazērlanmēĸ olan ñAfyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi 

Bilimsel Araĸtērma Projeleri Uygulama Yºnergesiò ve ñAfyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri 

¦niversitesi Bilimsel Araĸtērma Projeleri Uygulama Esaslarēò doĵrultusunda takip 

edilmektedir. Komisyonun gºrev, yetki ve sorumluluklarē ñAFS¦ BAP Uygulama Yºnergesiò 

doĵrultusunda d¿zenlenmiĸtir. Araĸtērma-geliĸtirme s¿re­lerinde proje baĸvurularē BAP 

Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. AFS¦ BAP Koordinasyon Birimi, Komisyonun 

sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmekte olup, ¿niversite b¿nyesinde yapēlacak olan bilimsel 

araĸtērma projelerinin desteklenmesi ve y¿r¿t¿lmesi ile ¿niversitemiz ºĵretim elemanlarēnēn 

y¿r¿t¿c¿l¿ĵ¿nde T¦BĶTAKô ēn desteklemiĸ olduĵu projelerin ilgili mevzuatlarē kapsamēnda 

takibi ve harcamalarēnē ger­ekleĸtirmelerini saĵlamak amacēyla ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. 

¥z kaynaklarla desteklenecek olan projelerin baĸvuru, hakem deĵerlendirmesi ve kabul¿n¿n 

bildirilmesi AFS¦ BAP otomasyon sistemi ¿zerinden yapēlmaktadēr. Birim araĸtērmalarēn 

planlamasē, y¿r¿t¿lmesi veya yºnetilmesinde yerel, bºlgesel ve ulusal kalkēnma hedefleri ve 

deĵiĸimler doĵrultusunda projelerin desteklenmesine dikkat etmektedir.  

 

C.1.1. Araĸtērma süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk  Düzeyi: 4 

Kurumun genelinde araĸtērma s¿re­lerin yönetimi ve organizasyonel yapēsē kurumsal tercihler 

yönünde uygulanmaktadēr.  

 

+ÁÎąÔÌÁÒ 

¶ C.1.1.1.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_2023_birim_faaliyet_rapo

ru   

¶ C.1.1.2.yºk_bilimsel_araĸtērma_projeler_hakkēnda_yºnetmelikte_deĵiĸiklik_yapēl

masēna_dair_yºnetmelik 

¶ C.1.1.3. afsu_bap_koordinatºrl¿ĵ¿_birim_kadromuz 

¶ C.1.1.4. afsu_bap_koordinatºrl¿ĵ¿_alt_komisyon_¿yeleri 

¶ C.1.1.5. afsu_bap_koordinatºrl¿ĵ¿_organizasyon_ĸemasē 

¶ C.1.1.6. afsu_bap_ koordinatºrl¿ĵ¿_yºnetmeliĵi_yºk_bap_yºnetmeliĵi 

¶ C.1.1.7. afsu_bap_koordinatºrl¿ĵ¿_afs¿_bap_uygulama_yºnergesi 

¶ C.1.1.8. afsu_tēp_fak¿ltesi_klinik_araĸtērmalar_etik_kurulu 

¶ C.1.1.9. t¿rkiye_bilimsel_ve_teknolojik_araĸtērma_kurumu 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-2023-Birim-Faaliyet-Raporu.-2.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-2023-Birim-Faaliyet-Raporu.-2.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200716-3.htm
https://bap.afsu.edu.tr/birim-kadromuz/
https://bap.afsu.edu.tr/alt-komisyon/
https://bap.afsu.edu.tr/organizasyon-semasi/
https://bap.afsu.edu.tr/yonetmelik/
https://bap.afsu.edu.tr/yonerge/
https://tip.afsu.edu.tr/klinik-arastirmalar-etik-kurulu/
https://www.tubitak.gov.tr/
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¶ C.1.1.10.2023_yēlē_atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_tamamlanan_

ulusal_projeler_(ek_c.1.1_1) 

¶ C.1.1.11.2023_yēlē_atat¿rk_shmyo_ºĵretim_elemanlarēnēn_d©hil_olduĵu_cost_acti

on_projeleri_(ek_c.1.1_2) 

¶ C.1.1.12. 2023_yēlē_cost_action_proje_hibe_destekleri_(ek_c.1.1_3) 

 

 

C.1.2. Ķ­ ve dēĸ kaynaklar  

BAP Koordinatºrl¿ĵ¿ Birimi ve AFS¦ Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), kurumun araĸtērma, 

geliĸtirme, yenilik­ilik ve giriĸimcilik faaliyetlerinin geliĸtirilebilmesi, ¿niversite sanayi iĸ 

birliĵinin arttērēlmasē, proje yapma yetkinliĵinin arttērēlmasē, fikri m¿lkiyet haklarēnēn 

korunmasē ve saĵlēk temalē olan ¦niversitemizin AR-GE alanēnda ºnemli alt yapēsēnē 

oluĸturmaktadēr. ¦niversitemiz saĵlēk temalē bir ¿niversite olmasēndan dolayē saĵlēk 

teknolojisi ve ila­ ¿retimine katkēda bulunmak amacēyla sunulan t¿m projeler, ¦niversitemiz 

i­in ºnemli bir yer tutmakta ve bu t¿r proje destekleri ¦niversitemizin ºncelikli alanlarē 

arasēnda yer almaktadēr. 

Üniversitemizin araĸtērma-geliĸtirme için bütçesini, kurum dēĸē ulusal ve uluslararasē araĸtērma 

fonlarēndan ve ºz gelirlerinden araĸtērma i­in ayrēlan paylar oluĸturmaktadēr. Bu kaynaklar, 

birimlerden gelen talepler doĵrultusunda, BAP Komisyonu tarafēndan deĵerlendirilmekte ve 

komisyon kararēna gºre daĵētēm yapēlmaktadēr. 

Bu kapsamda BAP Komisyonunda yapēlan deĵerlendirmelerden sonra belirlenen konu 

baĸlēklarē ¦niversite Yºnetim Kuruluôna (¦YK) sunulmaktadēr. ¦YK tarafēndan kabul 

edildikten sonra proje baĸvuru s¿reci baĸlatēlmaktadēr Proje baĸvuru ºnerileri alanē ilgili 

hakemler tarafēndan deĵerlendirilmekte ve hakemler tarafēndan kabul edilmesi uygun bulunan 

projeler, BAP Komisyonu tarafēndan desteklenmektedir. 2023 yēlē i­inde y¿ksekokulumuzda 

aĸaĵēda belirtilen projeler tamamlanmēĸ olup bu projeler 1.335.365,40 TL b¿t­e ile BAP ve 

TUBĶTAK tarafēndan desteklenmiĸtir. 

Y¿ksekokulumuz Tēbbi Hizmetler ve Teknikler Bºl¿m¿ Tēbbi Laboratuvar Teknikleri 

Programē ve Ortopedik Protez-Ortez Programē ile Elektronik ve Otomasyon Bºl¿m¿  

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programē ºĵretim elemanlarē tarafēndan Avrupa Birliĵi 

fonlarēnca desteklenmekte olan 17 farklē COST Action projesinin araĸtērma gruplarēnda yer 

alēnmēĸtēr. ¥ĵretim elemanlarēmēz ilgili projelerin tamamēna 2023 yēlē i­erisinde kabul 

almēĸtēr. 

Y¿ksekokulumuz ºĵretim elemanlarē tarafēndan 2023 yēlē i­erisinde Cost Actionlarē 

tarafēndan desteklenen 3 adet hareketlilikten toplamda 3.310,74 Euro yurtdēĸē kaynaklē hibe 

desteĵi saĵlanmēĸtēr. 

 

Olgunluk  Düzeyi: 3 

Kurum araĸtērma ve geliĸtirme kaynaklarēnē araĸtērma stratejisi ve birimler arasē dengeyi 

gözeterek yönetmektedir.  
 

+ÁÎąÔÌÁÒ 

¶ C.1.2.1.2023_yēlē_atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_tamamlanan_projeleri_

(ek_c.1.2_1) 

¶ C.1.2.2.2023_yēlē_i­erisinde_atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_ºĵretim_ele

manlarēnēn_d©hil_olduĵu_cost_actionlarē_(ek_c.1.2_2) 

¶ C.1.2.3.2023_yēlē_i­erisinde_atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_ºĵretim_ele

manlarē_tarafēndan_ger­ekleĸtirilen_cost_action_hareketlilikleri_ve_alēnan_hibe_miktarlar
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ē_(ek_c.1.2_3) 

 

 

C.2. Araĸtērma Yetkinliĵi, Ķĸ Birlikleri ve Destekler 

Kurumun araĸtērma personeli, ºĵretim elemanlarēndan oluĸmaktadēr. Kurum, atanan araĸtērma 

geliĸtirme kadrosunun gerekli yetkinliĵe sahip olmasēnē 2547 Sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanunu 

ve Afyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri ¦niversitesi ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma 

Yºnergesi Kapsamēnda tanēmlamaktadēr. Araĸtērma kadrosunun eĵitim ve araĸtērma 

faaliyetlerinin desteklenmesi  i­in  proje baĸvurularēnē deĵerlendirerek araĸtērma faaliyetlerine 

iliĸkin cihaz ve ekipman desteĵi,  idari ve mali destek saĵlayan AFS¦ Bilimsel Araĸtērma 

Projeleri (BAP) Koordinatºrl¿ĵ¿ Birimi, araĸtērma geliĸtirme faaliyetlerinin ­ēktēlarēnē sanayi 

ile buluĸturma ve ticarileĸtirme hedefleri doĵrultusunda faaliyet ger­ekleĸtiren ve etkinlikler 

d¿zenleyen AFS¦ Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), kurum araĸtērmacēlarēna ve ºĵrencilerine  

­eĸitli elektronik veri tabanlarēna ¿cretsiz eriĸim imkanē saĵlayan K¿t¿phane ve 

Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē ¿niversitemizin AR-GE alanēnda ºnemli alt yapēsēnē 

oluĸturmaktadēr. 

 

C.2.1. Araĸtērma yetkinlikleri ve geliĸimi 

 

Yüksekokulumuzun ders veren kadrolu ºĵretim elemanē sayēsē 45, doktora derecesine sahip 

ºĵretim elemanē sayēsē 9ôdur. Y¿ksekokulumuzda, araĸtērma kadrosunun yetkinliĵini 

geliĸtirmek ve iyileĸtirmek amacēyla, ºĵretim elemanlarē, AFS¦ BAP Uygulama Yºnergesi 

uyarēnca, araĸtērma t¿r¿ne uygun olan proje t¿r¿n¿ se­mek suretiyle proje baĸvurusunda 

bulunabilmektedir. BAP Komisyonunda yapēlan deĵerlendirmelerden sonra belirlenen konu 

baĸlēklarē ¦niversite Yºnetim Kuruluôna (¦YK) sunulmaktadēr. ¦YK tarafēndan kabul 

edildikten sonra proje baĸvuru s¿reci baĸlatēlmaktadēr. Proje baĸvuru ºnerileri alanē ilgili 

hakemler tarafēndan deĵerlendirilmekte ve hakemler tarafēndan kabul edilmesi uygun bulunan 

projeler, BAP tarafēndan desteklenerek araĸtērmacēlar araĸtērma faaliyetlerine iliĸkin 

ihtiya­larēna kaynak saĵlayabilmektedirler.  

Y¿ksekokulumuz ºĵretim elemanlarēyla, diĵer kurum ve kuruluĸlarda d¿zenlenen Bilimsel 

Projeleri Destekleme Bilgilendirme Toplantēlarē, Bilimsel Proje Yazma Eĵitimi, kurs, 

seminerler ile ilgili bilgilendirme yazēlarē paylaĸēlmaktadēr. ¦niversitemiz TTO tarafēndan 

­alēĸtay, eĵitim ve etkinlikler d¿zenlenerek, araĸtērma yetkinliĵinin geliĸtirilmesine destek 

saĵlanmaktadēr. K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē elektronik veri tabanlarēna 

¿cretsiz eriĸim saĵlanmasēnēn yanēsēra bazē yayēnevleriyle anlaĸmalar saĵlayarak ­eĸitli 

dergilerde a­ēk eriĸimli ¿cretsiz yayēn imk©nē saĵlamaktadēr. ¥ĵretim elemanlarēnēn akademik 

teĸvik ºdeneklerinden faydalanmasē adēna Y¥Kô¿n belirlediĵi kurallar ­er­evesinde 

Akademik Teĸvik ¥deneĵi Yºnetim Sisteminin (AT¥SĶS) kullanēmē saĵlanmaktadēr. 

¥ĵretim elemanlarēnēn bilimsel yayēn kalitesini artērabilmek i­in yurtdēĸēnda faaliyet 

gºstermesi beklenmekte ve Personel Daire Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵunda Erasmus 

Koordinatºrl¿ĵ¿ ve Uluslararasē Ķliĸkiler Uygulama Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

ºĵretim elemanlarēnēn yurtdēĸēna gitmesi desteklenmektedir. Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu 

tarafēndan belirlenen esaslar ­er­evesinde yurt i­i ve yurt dēĸē bilimsel toplantēlara katēlēm ve 

gºrevlendirmeler yapēlmaktadēr. ¥ĵretim elemanlarēnēn eĵitsel ve/veya bilimsel niteliklerini 

geliĸtirmeye yºnelik yurt i­i veya yurt dēĸē kongre, sempozyum, ­alēĸtay ve kurs gibi bilimsel 

programlara katēlēmē, 2547 sayēlē kanunun 39. maddesi ile Yurti­inde ve Dēĸēnda 

Gºrevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Ķliĸkin Yºnetmelik ­er­evesinde teĸvik edilmekte ve 

desteklenmektedir. 
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Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun genelinde ºĵretim elemanlarēnēn araĸtērma yetkinliĵinin geliĸtirilmesine yºnelik 

uygulamalar yürütülmektedir. 

 

 

Kanētlar 

¶ C.2.1.1.afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_ºĵretim_¿yeliĵine_y¿kseltme_ve_a

tanma_yönergesi  

¶ C.2.1.2.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_myo_2023_yēlē_birim_faaliyet_raporu 

¶ C.2.1.3.afyonkarahisar_saĵlēk_bilimleri_¿niversitesi_bilimsel_araĸtērma_projeleri_proje_

türleri_ve_proje_üst_limitleri 

¶ C.2.1.4.afsu_bap_uygulama_yönergesi 

¶ C.2.1.5.afsu_teknoloji_transfer_ofisi 

¶ C.2.1.6.k¿t¿phane_ve_dºk¿mantasyon_daire_baĸkanlēĵē_veri_tabanlarē 

¶ C.2.1.7.afsu_atat¿rk_shmyo_araĸtērma_geliĸtirme_komisyonu_tarafēndan_d¿zenlenen_eĵ

itim 

¶ C.2.1.8.afsu_atat¿rk_shmyo_akademik_teĸvik_baĸvuru_ve_inceleme_komisyonu_us¿l_v

e_esaslarē 

¶ C.2.1.9.ºĵretim_elemanlarēnēn_gºrevlendirme_ve_izin_yazēlarē_ºrneĵi_(ek_c.2.1_1) 

¶ C.2.1.10.elektronik_belge_yºnetim_sistemi_¿zerinden_iletilen_proje_kurs_seminer_eĵiti

m_duyurularē_ºrneĵi_(ek_c.2.1_2) 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararasē ortak programlar ve ortak araĸtērma birimleri  

Y¿ksekokulumuzun ulusal ve uluslararasē d¿zeyde kurumlar arasē ortak programlar ve 

araĸtērma birimleri ile iĸ birlikleri i­erisinde olmasē, akademik personelin geliĸimi i­in 

önemlidir. Bu yüzden iĸ birliĵi yapmak ve bilimsel faaliyetlerde daha fazla etkinliĵe katēlmak 

amacēyla iç ve dēĸ kaynaklē projelerde yer almaya teĸvik edilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumda ulusal ve uluslararasē d¿zeyde ortak programlar ve ortak araĸtērma birimleri ile 

araĸtērma aĵlarēna katēlēm ve iĸ birlikleri kurma gibi ­oklu araĸtērma faaliyetlerine yºnelik 

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadēr. 

Kanētlar 

¶ C.2.2.1. afs¿_bilimsel_araĸtērma_projeleri_uygulama_yºnergesi 

¶ C.2.2.2. afsü_bap_koordinasyon_birimi_faaliyet_raporu 

¶ C.2.2.3. afsü_teknoloji_transfer_ofisi 

¶ C.2.2.4. atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_2023-2027_stratejik_planē 

¶ C.2.2.5.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_2023_yēlē_birim_faaliyet_raporu  

¶ C.2.2.6.2023_yēlē_atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_tamamlanan_ulusal_p

rojeler_(ek_c.2.2_1) 

¶ C.2.2.7.ºĵretim_elemanē_t¿bitak_projesi_¿st_yazē_ºrneĵi_(ek_c.2.2_2) 

¶ C.2.2.8.2023_yēlē_atat¿rk_shmyo_ºĵretim_elemanlarēnēn_d©hil_olduĵu_cost_action_proj

eleri_(ek_c.2.2_3) 

 

https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-2023-Birim-Faaliyet-Raporu.-2.pdf
https://ebap.afsu.edu.tr/
https://ebap.afsu.edu.tr/
https://ebap.afsu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=68
https://tto.afsu.edu.tr/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/abone-veritabanlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/03/10/meslek-yuksekokulumuz-akademik-personeli-icin-tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-egitimi-etkinligi-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/03/10/meslek-yuksekokulumuz-akademik-personeli-icin-tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-egitimi-etkinligi-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/
https://ebap.afsu.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=68
https://ebap.afsu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=69
https://tto.afsu.edu.tr/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-2023-Birim-Faaliyet-Raporu.-2.pdf
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C.3. Araĸtērma Performansē 

¥ĵretim elemanlarēnēn araĸtērma-geliĸtirme faaliyetleri Akademik Teĸvik ¥deneĵi 

Yºnetmeliĵi kapsamēnda ºl­¿lmekte ve teĸvik edilmektedir. Araĸtērma kadrosunun teĸvik 

edilmesine ºnemli katkē saĵlayan bu mekanizma ile Meslek Y¿ksekokulumuzda hem 

araĸtērma kadrosunun performansē hem de bilimsel yayēn takibi saĵlamak amacēyla Akademik 

Teĸvik Baĸvuru ve Ķnceleme Komisyonu kurulmuĸtur. Komisyonun gºrev, yetki ve 

sorumluluklarē belirlenmiĸ, gºrevlendirilmeleri yapēlmēĸ ve faaliyetlerine baĸlanmēĸtēr. 

Meslek Y¿ksekokulumuz Araĸtērma ve Geliĸtirme Komisyonu tarafēndan 2018-2023 yēllarē 

arasēnda yapēlmēĸ olan yayēnlar, projeler, atēflar vb. akademik ­alēĸmalar incelenerek 2023 

Yēlē Birim Faaliyet Raporu ve 2023-2027 stratejik planēnda paylaĸēlmēĸtēr. 

 

C.3.1. Araĸtērma performansēnēn izlenmesi ve deĵerlendirilmesi 

Meslek Yüksekokulumuz 2023-2027 Stratejik Planē'nda ortaya koyulan hedefler ve yēllar 

bazēnda ulaĸēlan sonu­lar izlenmekte ve deĵerlendirilmektedir. Bu kapsamda, 2023-2027 

Stratejik Plan'da 2023 yēlē i­in koyulan hedefler ve 2023 yēlē Birim Faaliyet Raporu'nda 

gºsterilen araĸtērma ­ēktēlarē incelendiĵinde; 

- SSCI, SCI, AHCI kapsamēnda yer alan dergilerde yayēmlanan ¥ĵretim ¦yesi / Elemanē 

baĸēna d¿ĸen makale sayēsē 0,18 olarak hedeflenmiĸ ve ger­ekleĸen 0,33 olmuĸtur. 

- Ulusal hakemli dergilerdeki ¥ĵretim ¦yesi / Elemanē baĸēna d¿ĸen yayēn sayēsē 0,18 olarak 

hedeflenmiĸ ve ger­ekleĸen 0,07 olmuĸtur. 

- Uluslararasē hakemli dergilerdeki ¥ĵretim ¦yesi / Elemanē baĸēna d¿ĸen yayēn sayēsē 0,18 

olarak hedeflenmiĸ ve ger­ekleĸen 0,22 olmuĸtur. 

- ¥ĵretim ¦yesi / Elemanē baĸēna d¿ĸen atēf sayēsē 11 olarak hedeflenmiĸ ve ger­ekleĸen 4,09 

olmuĸtur. 

- Bilimsel araĸtērma proje sayēsē 15 olarak hedeflenmiĸ ve ger­ekleĸen 13 olmuĸtur. 

¥zetle, uluslararasē yayēnlar bakēmēndan hedeflenen deĵerlerin ¿zerinde araĸtērma 

performansē gºsterildiĵi gºr¿lmektedir. Ulusal dergiler, atēflar ve bilimsel araĸtērma projeleri 

ise geliĸtirlmesi gereken alanlar olarak karĸēmēza ­ēkmaktadēr. Bu veriler ile ilgili ayrēntēlē 

belgeler aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumda araĸtērma performansēnēn izlenmesine ve deĵerlendirmesine yºnelik ilke, kural ve 

gºstergeler bulunmaktadēr. 

 

Kanētlar 

¶ C.3.1.1.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_akademik_teĸvik_baĸvuru_ve_in

celeme_komisyonu_usul_ve_esaslarē 

¶ C.3.1.2.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_2023-2027_stratejik_planē  

¶ C.3.1.3.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_2023_yēlē_birim_faaliyet_raporu  

¶ C.3.1.4.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_akademik_teĸvik_baĸvuru_ve_in

https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/01/ASHMYO-2023-Birim-Faaliyet-Raporu.-2.pdf


26 

BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

 

celeme_komisyonu_üyelerinin_görevlendirmeleri_(ek_c.3.1_1) 

¶ C.3.1.5.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_ºĵretim_elemanlarēnēn_kabul_e

dilen_akademik_teĸvik_puan_ºrneĵi_(ek_c.3.1_2) 

¶ C.3.1.6.2023_yēlē_akademik_personel_sayēsē_(ek_c.3.1_3) 

¶ C.3.1.7.2023_yēlē_akademik_performans_göstergeleri_(ek_c.3.1_4) 

¶ C.3.1.8.2023_yēlē_ulusal_ve_uluslararasē_proje_bilgileri_(ek_c.3.1_5) 

¶ C.3.1.9.stratejik_ama­_ve_hedefler_kartē_ashmyo_2023_2027_stratejik_planē_(ek_c.3.1

_6) 

 

C.3.2. ¥ĵretim elemanē/araĸtērmacē performansēnēn deĵerlendirilmesi 

Meslek Y¿ksekokulumuz tarafēndan yēllēk olarak faaliyet raporlarēnda belirtilmek ¿zere 

ºĵretim elemanē/araĸtērmacēlardan akademik ­alēĸmalara yºnelik veriler toplanmaktadēr. Bu 

veriler Araĸtērma ve Geliĸtirme Komisyonu tarafēndan incelenerek birim faaliyet raporunda 

gösterilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumda ºĵretim elemanlarēnēn araĸtērma performansēnēn izlenmesine ve deĵerlendirmesine 

yºnelik ilke, kural ve gºstergeler bulunmaktadēr.  

Kanētlar 

¶ C.3.2.1.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_2022_yēlē_birim_faaliyet_raporu

_(sayfa 22-24) 

¶ C.3.2.2.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_2023-2027_stratejik_planē  

¶ C.3.2.3.atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_araĸtērma_geliĸtirme_komisyonu

_tarafēndan_birim_faaliyetlerini_deĵerlendiren_toplantē_kararlarē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/03/AR-GE-KOMISYON-TOPLANTI-KARARI-2023-01.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/03/AR-GE-KOMISYON-TOPLANTI-KARARI-2023-01.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI  

D.1. Toplumsal Katkē S¿re­lerinin Yºnetimi ve Toplumsal Katkē 

Kaynaklarē  

Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulumuzun toplumsal katkē s¿re­leri; ñBirleĸmiĸ 

Milletler S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Ama­larēò ile uyumlu olarak, sahip olduĵu deĵerleri, 

birikimleri, araĸtērma sonu­larēnē, fiziksel altyapē ve imk©nlarēnē toplum ile paylaĸmayē g¿­l¿ 

ĸekilde s¿rd¿rmek ¿zerine kurgulanmēĸtēr. Meslek Y¿ksekokulumuz, topluma hizmet 

uygulamalarēnē, 2547 sayēlē Kanuna dayanarak, ¿st yºnetim, akademik ve idari birimler, 

ºĵrenci topluluklarē ve dēĸ paydaĸlarē ile ­ok sesli ve geniĸ katēlēmlē bir bi­imde s¿rd¿rmekte 

ve bunu devam ettirmeyi ama­lamaktadēr.  

Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulumuzda toplumsal katkē faaliyetleri, 

y¿ksekokulumuz stratejik ama­larē ve hedefleri doĵrultusunda Y¿ksekokulumuz Kalite 

Komisyonu i­erisinde yer alan "Toplumsal Katkē Komisyonu" tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. Bu 

komisyonda gºrev alan ºĵretim elemanlarēmēzēn her biri ayrē bºl¿mlerde yer alan 

programlardan oluĸmakta ve birim faaliyetlerinin yºnetilmesi ve y¿r¿t¿lmesi i­in ­alēĸmalar 

planlamaktadēr. Akademik ve idari personellerimiz ile ºĵrencilerimiz tarafēndan toplumsal 

katkē faaliyetlerine yºnelik etkinliklerde uygun fiziki altyapē ve mali kaynaklarēn gºzden 

ge­irilmesi, ­eĸitli faaliyetlerde birim kaynaklarēnēn etkin ĸekilde kullanēmēnēn saĵlanmasē 

i­in ¿niversite idari birimleri ile ­eĸitli s¿re­ler yºnetilmektedir.  

Belirlenen toplumsal katkē politikasē, stratejisi ve hedeflerine uygun olarak, 2023 yēlēnda 

Meslek Y¿ksekokulu ve Saĵlēk K¿lt¿r Spor Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen 

faaliyetler, etkinlikler, seminerler ve ºĵrenci topluluklarēnēn d¿zenlemiĸ olduĵu toplumsal 

katkē ­alēĸmalarēna yºnelik veriler konsolide ederek, sürecin kontrol ve yönetimi 

s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. Bu kapsamda Saĵlēk K¿lt¿r Spor Daire Baĸkanlēĵē iĸ birliĵi ile 

Y¿ksekokulumuzda gºrev yapan ºĵretim elemanlarē tarafēndan danēĸmanlēĵē y¿r¿t¿len 

¥ĵrenci Kul¿p ve Topluluklarē tarafēndan toplumun yararē ve bilin­lenmesi adēna 20 faaliyet 

ger­ekleĸtirilmiĸtir (D.1.1.1-D.1.1.2-D.1.1.3-D.1.1.4-D.1.1.5). 

Meslek Y¿ksek Okulumuz Birimimizin toplumsal katkē faaliyetlerini s¿rd¿rebilmek i­in 

uygun nitelik ve nicelikteki teknik ve mevzuat çerçevesinde mali kaynaklara sahiptir. Mali 

kaynaklarda i­ ve dēĸ destekli olarak saĵlanabilmektedir (D.1.1.6-D.1.1.7). 

Ayrēca y¿ksekokulumuz tarafēndan d¿zenlenen faaliyetler ve etkinlikler, kongreler, 

seminerler, spor ĸenlikleri ve ºĵrenci topluluklarēnca d¿zenlenen ­eĸitli etkinliklerle 

y¿ksekokulumuz ile halkēn b¿t¿nleĸmesi saĵlanmaktadēr. Bu t¿r etkinlikler y¿ksekokulumuz 

ve ¦niversitemiz web sitesi aracēlēĵēyla duyurularak, ilgililere bilgi verilmektedir. Bºlgesel 

medya organlarēnda toplum saĵlēĵēnē ilgilendiren konularla ilgili programlar, yazēlar veya 

haberlerde birim ºĵretim elemanlarēmēz, toplum saĵlēĵēnēn desteklenmesi adēna giriĸimlerde 

bulunmaktadēr. Bu giriĸimler ¿niversitemiz ñSaĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵēò ve 

ñRektºrl¿k Basēn-Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler Birimiò iĸbirliĵi ile ger­ekleĸtirilmektedir. 

¥ĵretim elamanlarēmēz tarafēndan hazērlanan sunum videolarē ile fak¿lte ve ¿niversitemiz 

sosyal medya hesaplarēnda ve web sayfasēnda tanētēlmēĸtēr. Bºylece ºĵrencilerin tercih 

zamanlarēnda birimimizi yakēndan tanēma fērsatē sunulmuĸ olup, fuarda sorulan sorularla da 

ĸehir, ¿niversite ve birim ile ilgili merak ettikleri sorular cevaplanmēĸtēr.  G¿n FM radyo 

programlarē kapsamēnda 4 faaliyet ger­ekleĸtirilmiĸtir ( D.1.1.8-D.1.1.9-D.1.1.10).    

AFS¦ Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu ºĵretim elemanlarēnēn katēlēmē ile 

y¿r¿t¿len ­alēĸmalar ¦niversitemizin toplumsal katkē faaliyetlerine destek saĵlamaktadēr. 

¦niversitemiz Komisyonlarēnēn y¿r¿tt¿ĵ¿ ­alēĸmalar ile toplumun aydēnlatēlmasēna katkē 

saĵlanmaktadēr. Bu komisyonlardan bazēlarē  óôYardēm Deĵerlendirme Komisyonu (AFS¦ 

Butik), AFS¦ Baĵēmlēlēkla M¿cadele Komisyonu, Engelsiz AFS¦ Birimi Komisyonu, 
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Kadēna Yºnelik ķiddetle M¿cadele Koordinasyon Kurulu, ¥ĵrenci Topluluklarē ve Kul¿pleri 

Koordinasyon Kurulu, Yemek Hizmetleri Y¿r¿tme Kurulu ôdur. AFS¦ Kadēn K¿lt¿r Evleri 

Akademik ¢alēĸma Grubu tarafēndan y¿r¿t¿len etkinliklerle ºĵretim elemanlarēmēz ­eĸitli 

gºrevler almēĸtēr. Etkinlikler AFS¦ Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan 

hazērlanan etkinlik takvimi ile izlenmektedir.  Afyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri 

¦niversitesiônin ñKadēn K¿lt¿r Evleri Etkinlik Takvimiò i­erisinde 2 faaliyet 

ger­ekleĸtirilmiĸtir (D.1.1.11-D.1.1.12).   

 

D.1.1. Toplumsal katkē s¿re­lerinin yºnetimi  

Kurumun toplumsal katkē politikasē kurumun toplumsal katkē s¿re­lerinin yºnetimi ve 

organizasyonel yapēsē kurumsallaĸmēĸtēr. Toplumsal katkē s¿re­lerinin yºnetim ve 

organizasyonel yapēsē kurumun toplumsal katkē politikasē ile uyumludur, gºrev tanēmlarē 

belirlenmiĸtir.   Yapēnēn iĸlerliĵi izlenmekte ve baĵlē iyileĸtirmeler ger­ekleĸtirilmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3   

Kurumun genelinde toplumsal katkē s¿re­lerinin yºnetimi ve organizasyonel yapēsē kurumsal 

tercihler yºn¿nde uygulanmaktadēr. 

 

Kanētlar 

¶ D.1.1.1 afsü_sks_birim_faaliyet_rapor_ 2023 (s: 13-19) 

¶ D.1.1.2 afs¿_ºĵrenci_kul¿p_ve_topluluk_etkinlikleri 

¶ D.1.1.3 baĵēmlēlēkla_m¿cadele_koordinasyon_kurul_faaliyetleri 

¶ D.1.1.4 tēbbi_ve_aromatik_bitkiler_merkeziône_teknik_inceleme_gezisi 

¶ D.1.1.5 kesici_delici_alet_yaralanmalarē_maruziyet_eĵitimi 

¶ D.1.1.6 laboratuvarlar_ve_malzeme_alt_yapēsē  

¶ D.1.1.7 afsü_2023-2027_stratejik_plan 

¶ D.1.1.8 saĵlēĵēn_sesi_radyo_programē 

¶ D.1.1.9 g¿n_fm_radyo_programē 

¶ D.1.1.10 tanētēm_videosu 

¶ D.1.1.11 kadēn_k¿lt¿revleri_faaliyetleri 

¶ D.1.1.12 kurul_ve_komisyonlar 

 

D.1.2. Kaynaklar  

Toplumsal katkē etkinliklerine ayrēlan kaynaklar (mali, fiziksel, insan g¿c¿) belirlenmiĸ, 

paylaĸēlmēĸ ve kurumsallaĸmēĸ olup, bunlar izlenmekte ve deĵerlendirilmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurum toplumsal katkē kaynaklarēnē toplumsal katkē stratejisi ve birimler arasē dengeyi 

gözeterek yönetmektedir.   

 

Kanētlar 

¶ D.1.2.1 afs¿_ºĵrenci_kul¿pleri_ve_topluluklarē  

¶ D.1.2.2 toplumsal_katkē_komisyonu_us¿l_ve_esaslarē 

¶ D.1.2.3 laboratuvarlar_ve_malzeme_alt_yapēsē  

¶ D.1.2.4 afsü_2023-2027_stratejik_plan 

https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Bagimlilik-Yapilan-Etkinlikler.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/06/05/meslek-yuksekokulumuz-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-programi-ogrencilerimiz-icin-afyonkarahisar-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-merkezine-teknik-inceleme-gezisi-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/10/12/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-kesici-delici-alet-yaralanmalari-kan-ve-vucut-sivilarina-maruziyet-konulu-egitim-duzenlendi-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://strateji.afsu.edu.tr/afsu-stratejik-planlarimiz/
https://haber.afsu.edu.tr/sagligin-sesi-radyo-programlari-radyo-kocatepe/
https://haber.afsu.edu.tr/afyon-gun-fm-radyo-programlari/
https://www.youtube.com/watch?v=6BP6sANM-E8
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ve-kadin-kultur-evleri-egitim-programi/
https://skultur.afsu.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://strateji.afsu.edu.tr/afsu-stratejik-planlarimiz/
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¶ D.1.2.5 akademik_personel 

 

 D.2. Toplumsal Katkē Performansē 
AFS¦ Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu ºĵretim elemanlarēmēz gºzetiminde 

ºĵrencilerimiz tarafēndan Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezinde, AFS¦ Diĸ Hekimliĵi 

Fak¿ltesi ile Tēbbi ve Aromatik Bitkiler uygulama sahasēnda eĵitim-ºĵretim faaliyetleri 

y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Hastanede tedavi hizmeti alan hastalara yºnelik ºĵrencilerimiz, birimlerine 

gºre klinik, poliklinik, laboratuvar ve gºr¿nt¿leme uygulamalarēnē ger­ekleĸtirmiĸtir. Bu 

hizmetler Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē, Diyaliz, Elektronºrofizyoloji, Fizyoterapi, Hasta Bakēmē, Ķlk 

ve Acil Yardēm, Ortopedik Protez Ortez, Tēbbi Gºr¿nt¿leme Teknikleri, Tēbbi Laboratuvar 

Teknikleri ve Yaĸlē Bakēm programlarēnēn uygulamalarēnē i­ermektedir. Hastanedeki saĵlēk 

hizmetlerinin geliĸtirilmesi ve hēzlandērēlmasēna iliĸkin Saĵlēk Kurumlarē Ķĸletmeciliĵi ile 

Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik programē ºĵrencileri, idari birimlerde uygulamalarēnē 

yapmaktadēr.   

Afyonkarahisarôēn b¿t¿n il­elerinde Kaymakamlēklar ve Belediye Baĸkanlēklarēnēn iĸ 

birliĵiyle kurulmaya baĸlanan Kadēn K¿lt¿r Evlerinde, kadēnlara yºnelik sosyal, k¿lt¿rel ve 

eĵitsel faaliyetlerin yine kadēnlar tarafēndan ve ¿cretsiz olarak verilmesi hedeflenmektedir. 

Kadēnlarēn sosyalleĸmelerinin yanē sēra bilgi birikimlerini artērmalarēnēn da hedeflendiĵi 

Kadēn K¿lt¿r Evleri projesine ¦niversitemiz akademik ­alēĸma grubu ile destek vermiĸtir. 

 

D.2.1. Toplumsal katkē performansēnēn izlenmesi ve deĵerlendirilmesi  

Kurum, S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Ama­larē ile uyumlu, dezavantajlē gruplar dahil toplumun ve 

­evrenin ihtiya­larēna cevap verebilen ve deĵer yaratan toplumsal katkē faaliyetlerinde 

bulunmaktadēr. Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde kurumsal iĸ birlikleri, ­eĸitli kamu kurum ve 

kuruluĸlarēna yapēlan gºrevlendirmeler ile kurumun b¿nyesinde yer alan birimler aracēlēĵēyla 

y¿r¿t¿len eĵitim, hizmet, araĸtērma, danēĸmanlēk vb. Toplumsal katkē faaliyetleri 

izlenmektedir. Ķzleme mekanizma ve s¿re­leri yerleĸik ve s¿rd¿r¿lebilirdir. Ķyileĸtirme 

adēmlarēnēn kanētlarē vardēr. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3   

Kurumun genelinde toplumsal katkē performansēnē izlenmek ve deĵerlendirmek ¿zere 

oluĸturulan mekanizmalar kullanēlmaktadēr.  

 

Kanētlar 

¶ D.2.1.1.2023_rotasyonlarē_1 

¶ D.2.1.2.2023_rotasyonlarē_2 

¶ D.2.1.3. kadēn_k¿lt¿revleri_faaliyetleri 

¶ D.2.1.4. afsü_sks_birim_faaliyet_rapor_ 2023 (s: 13-19) 

¶ D.2.1.5. afs¿_ºĵrenci_kul¿p_ve_topluluk_etkinlikleri 

¶ D.2.1.6. baĵēmlēlēkla_m¿cadele_koordinasyon_kurul_faaliyetleri 

¶ D.2.1.7. saĵlēĵēn_sesi_radyo_programē 

¶ D.2.1.8. g¿n_fm_radyo_programē 

¶ D.2.1.9. tēbbi_ve_aromatik_bitkiler_merkeziône_teknik_inceleme_gezisi 

¶ D.2.1.10. kesici_delici_alet_yaralanmalarē_maruziyet_eĵitimi 

¶ D.2.1.11. atat¿rk saĵlēk hizmetleri meslek y¿ksekokulu 2023 yēlē ger­ekleĸtirilen toplumsal 

katkē faaliyetleri_(ek_d.2.1_1) 

 

https://ashmyo.afsu.edu.tr/akademik-birimler/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/Rotasyon-Planlari-Hk.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/Rotasyon-Planlari-Hk.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ve-kadin-kultur-evleri-egitim-programi/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Bagimlilik-Yapilan-Etkinlikler.pdf
https://haber.afsu.edu.tr/sagligin-sesi-radyo-programlari-radyo-kocatepe/
https://haber.afsu.edu.tr/afyon-gun-fm-radyo-programlari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/06/05/meslek-yuksekokulumuz-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-programi-ogrencilerimiz-icin-afyonkarahisar-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-merkezine-teknik-inceleme-gezisi-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/10/12/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-kesici-delici-alet-yaralanmalari-kan-ve-vucut-sivilarina-maruziyet-konulu-egitim-duzenlendi-2/
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SONUÇ ve DEĴERLENDĶRME 

Farklē saĵlēk disiplinleri alanēnda deneyimli ve nitelikli insan g¿c¿ yetiĸme hedefi 

doĵrultusunda olan ve bu alanlara iliĸkin nitelikli akademik kadroya sahip olan Meslek 

Y¿ksekokulumuz; saĵlēk alanēnda disiplinler arasē iĸ birliĵi ve ekip ­alēĸmasē yapabilen, 

toplumun saĵlēĵēnē ve yaĸam kalitesini y¿kseltebilmek amacēyla bilim ve teknolojiyi 

kullanan, araĸtērēcē, etik ve insani deĵerlere saygēlē, meslek alanēnda gerekli bilgi ve 

beceriye sahip profesyonelleri ve eĵiticileri yetiĸtirmeyi misyon edinmiĸ, belirlediĵi 

hedefler doĵrultusunda s¿rekli geliĸmeye odaklē saĵlēk temalē bir ¿niversitenin ­atēsē altēnda 

geliĸmeye devam etmektedir. Meslek Y¿ksekokulumuz b¿nyesinde kalite s¿re­lerinin 

oluĸturulmasē ve yaygēnlaĸtērēlmasēna iliĸkin s¿re­ler 2021 yēlē itibariyle baĸlamēĸ olup, 

ivmeyle devam göstermektedir. 

Eĵitim ºĵretim alanēnda iyi uygulama ºrnekleri olarak nitelendirilebilecek uygulamalarēn 

geliĸtirilmesi ve yaygēnlaĸtērēlmasē gerekmektedir. Araĸtērma-Geliĸtirme alanēnda akademik 

personelimizin yetkinliklerini geliĸtirmeyi hedefleyen uygulamalarla birlikte bu alanda 

ºĵrenci katēlēmē ve iĸ birliĵini desteklemeye yºnelik uygulamalarēn hayata ge­irilmesine 

ihtiya­ duyulmaktadēr. Topluma yºnelik s¿re­ler ve sosyal sorumluluk a­ēsēndan ºrnek 

faaliyetlere dahil olma yºn¿nde ilerleyen bir kurum olarak, bu yºn¿m¿z¿ geliĸtirme ve 

ilerletme ­abasē i­erisinde, kalite g¿vence s¿re­lerine iliĸkin geliĸmeye a­ēk yºnlerimizin 

iyileĸtirilmesi noktasēnda fak¿ltemiz gerekli ºnlemleri alarak uygulamalarē hayata 

geçirecektir. 
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EK_A.1.2_2: atatürk saĵlēk hizmetleri meslek yüksekokulu m¿d¿rl¿ĵ¿ baĸkanlēĵēnda 

programlarla ger­ekleĸtirilen toplantēlarē ºrnekleri 
 

 

 

 

EK_A.1.2_3: atatürk ÓÁøÌąË hizmetleri  meslek yüksekokulu ÍİÄİÒÌİøİ 
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EK_A.1.4_1: atat¿rk saĵlēk hizmetleri meslek y¿ksekokulu risk planē 

 
SORU FORMU 

No Sorular 

E
ve

t1 

H
ayƤ

r2 

G
el

iǒt
iri

lm
ek

te3 

AçƤklama 

Puan 2 0 1   
Not:  
1ɢEvetɣ seçeneƐi iǒaretlenmiǒse ɢAçƤklamaɣ bölümünde kanƤtlara(iç düzenlemeler, yapƤlmƤǒ faaliyetlerin detaylarƤ vb.) yer verilmelidir. AyrƤca söz 
konusu kanƤtlar birim web sitesinde veya baǒka bir alanda yer almakta ise link ve adreslerine yer verilmelidir. 
2ɢHayƤrɣ seçeneƐi iǒaretlenmiǒ ise ɢAçƤklamaɣ bölümünde ilgili faaliyetlerin neden gerçekleǒtirilemediƐi ya da ilgili strandarta ulaǒmak için 
karǒƤlaǒƤlan güçlüklere yer verilmesi beklenmektedir. 
3ɢGeliǒtirilmekteɣ seçeneƐi iǒaretlenmiǒse ɢAçƤklamaɣ bölümünde planlanan faaliyetlere iliǒkin bilgiler ve söz konusu faaliyetlerin termin 
bilgisine yer verilmelidir. 

RTSK DEFERLENDTRME 

RTSK DEFERLENDTRME: Risk deƐerlendirme, idarenin hedeflerinin gerçekleǒmesini engelleyecek risklerin tanƤmlanmasƤ, analiz edilmesi ve 
gerekli önlemlerin belirlenmesi sürecidir. Bu bölümde idare, risk algƤsƤ ve riskle baǒa çƤkabilme kapasitesini aǒaƐƤdaki sorular aracƤlƤƐƤyla bir 
öz deƐerlendirmeye tabi tutmalƤdƤr. 
 
DetaylƤ açƤklamalar Kamu Tç Kontrol Rehberinin Risk DeƐerlendirme Bölümünde yer almaktadƤr. 

1 

Performans programƤnda yer alan hedeflere ulaǒma 
düzeyinin izlenmesi ve deƐerlendirilmesine yönelik 
raporlama prosedürü belirlendi mi? 
 
(ɢEvetɣ cevabƤ verildiyse uygulamada izleme ve 
deƐerlendirme sürecinin nasƤl iǒlediƐi kƤsaca 
açƤklanmalƤdƤr.) 

2   

Faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik 
Ǉƭŀƴ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤȅƭŀ 
belirlenen amaç ve hedeflere 
ǳƭŀǒƤƭƳŀǎƤ ȅǀƴǸƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 
ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀ ƻƭǳǇΣ ŀȅǊƤŎŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
ǎƛǎǘŜƳƛƴŜ ŘŀȅŀƭƤ ǇǊƻƎǊŀƳ ōǸǘœŜ 
ǎƛǎǘŜƳƛƴŘŜ ǎƻƴǳœƭŀǊ Ǹœ ŀȅƭƤƪ ŘǀƴŜƳƭŜǊ 
ƘŀƭƛƴŘŜ ōƛǊƛƳƛƳƛȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƎƛǊƛǒ 
ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ȅƤƭ ōŀȊƤƴŘŀ ǎƻƴǳœƭŀǊ 
izlenmektedir. 

2 

Bütçe hazƤrlƤk sürecinde stratejik plan ve performans 
programlarƤna uyumu saƐlamaya yönelik prosedür var mƤdƤr? 
 
(Stratejik planda gösterilen amaç ve hedeflerin hangi 
faaliyet ve projelerle gerçekleǒtirileceƐi, hangi göstergelerin 
izleneceƐi ve bu faaliyet ve projeler için gerekli kaynak 
ihtiyacƤ performans programlarƤnda gösterilmektedir. Bu 
nedenle, birimlerin bütçe tekliflerini hazƤrlarken söz konusu 
plan ve programlarƤ dikkate almalarƤ gerekmektedir.) 

    1 

2023-2027 Dönemi Stratejik 
tƭŀƴƤƳƤȊŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ŀƳŀœƭŀǊƤƳƤȊ ǾŜ 
ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƳƛȊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŜǎŀǎƭƤ ōǸǘœŜ 
ǎƛǎǘŜƳƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ 
programlar ve alt programlar ile 
ƛƭƛǒƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀȊƤƭƤ 
prosedürümüz henüz 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

3 

Yürütülen faaliyetlerin stratejik plan ve performans 
programƤyla belirlenen amaç ve hedeflerle uyumunu 
saƐlamaya yönelik bir prosedür var mƤdƤr? 
 
(KaynaklarƤn etkili, ekonomik ve verimli kullanƤlmasƤ 
bakƤmƤndan birimler faaliyetlerinde idarenin stratejik planƤ 
ve performans programƤnda belirtilen amaç ve hedeflerine 
odaklanmalƤdƤr.) 

    1 

.ƛǊƛƳƛƳƛȊŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƳƛȊΣ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤ 
ve stratejik plan ile belirlenen amaç ve 
ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ ǳȅǳƳƭǳ ƻƭƳŀǎƤƴŀ Řƛƪƪŀǘ 
ŜŘƛƭƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇΣ ȅŀȊƤƭƤ ǇǊƻǎŜŘǸǊǸƳǸȊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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4 
Görev alanƤ çerçevesinde birimlerin hedeflerine uygun 
spesifik hedefler belirlendi mi? 

 2    

Mevzuat hükümleri çerçevesinde 
birimimizin hedefleri mevcut olup, 
ŀȅǊƤŎŀ нлно-2027 Dönemi Stratejik 
tƭŀƴƤƳƤȊ ƛƭŜ ƘŜŘŜŦ ōŜƭƛǊƭŜƳŜǎƛ 
ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

5 
Üst yönetici tarafƤndan onaylanmƤǒ olan risk strateji belgesi 
tüm çalƤǒanlara duyuruldu mu? 2    

Üniversitemiz risk strateji belgesi 
ƻƴŀȅƭŀƴŀǊŀƪ ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƪƻƴǳƭƳǳǒ ƻƭǳǇΣ 
ōƛǊƛƳƛƳƛȊŜ ȅŀȊƤƭƤ ōƛƭŘƛǊƛƳ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ǘǸƳ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ŘǳȅǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊ 

6 

Risk yönetimine iliǒkin görev ve sorumluluklar açƤk bir 
ǒekilde ve yazƤlƤ olarak belirlendi mi? 
 
(Risk yönetiminde görev ve sorumluluklarƤn net olarak 
belirlenmesi ve söz konusu görev ve sorumluluklarƤn uygun, 
yetkin ve yetkilendirilmiǒ kiǒilere verilmesi, risk yönetimi 
için güçlü bir altyapƤ oluǒturur. 
 
Tdareniz için Risk Strateji Belgesi hazƤrlanmƤǒ ise söz konusu 
belgede risk yönetimine iliǒkin görev ve sorumluluklara da 
yer verilmiǒ olmasƤ gerekir.) 

 2    

Risk strateji belgesinde risk yönetim 
ǎǸǊŜŎƛƴŘŜƪƛ ȅŀǇƤƭŀǊΣ ƎǀǊŜǾ ǾŜ 
ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ōǀƭǸƳƭŜǊ 
bulunmakta olup, söz konusu 
ōǀƭǸƳƭŜǊŘŜ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ 
ŘŜǘŀȅƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀœƤƪƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

7 
Riskler, birim/program ve alt birim/ Operasyonel düzeyinde 
tespit ediliyor mu? 

2    

 

Bu rapor, 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē 

Tebliĵi ile Kamu Ķ­ Kontrol 

Rehberi, ¦niversitemiz Kamu Ķ­ 

Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem 

Planēnda RDS 6.1-2 kod 

numarasēyla ºngºr¿len 

ñAfyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri 

Üniversitesi Risk Yönetim Strateji 

Belgesi ò eylemine dayanēlarak 

tespit edilmektedir. 

8 

Üniversitede tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri ve 
gerçekleǒme olasƤlƤklarƤ ölçülüyor mu? 
 
(Tespit edilen risklerin olasƤlƤk ve etkileri ölçülmeli ve 
rakamla gösterilmelidir.) 

2    

 

Bu rapor, 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē 

Tebliĵi ile Kamu Ķ­ Kontrol 

Rehberi, ¦niversitemiz Kamu Ķ­ 

Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem 

Planēnda RDS 6.1-2 kod 

numarasēyla ºngºr¿len 

ñAfyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri 

Üniversitesi Risk Yönetim Strateji 

Belgesi hazērlanacaktērò eylemine 

dayanēlarak hazērlanmēĸtēr 

9 

Üniversitemizde tespit edilen riskler, risk puanlarƤna (Etki x 
OlasƤlƤk) veya önem derecelerine göre önceliklendiriliyor 
mu? 
 
Risklerin önem sƤrasƤna göre önceliklendirilmesi kaynak 

2    

 

Bu rapor, 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē 

Tebliĵi ile Kamu Ķ­ Kontrol 
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tahsisinde etkinliƐi saƐlar. Rehberi, ¦niversitemiz Kamu Ķ­ 

Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem 

Planēnda RDS 6.1-2 kod 

numarasēyla ºngºr¿len 

ñAfyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri 

Üniversitesi Risk Yönetim Strateji 

Belgesi hazērlanacaktērò eylemine 
Etki x OlasƤlƤk) veya önem derecelerine göre 
önceliklendiriliyor. 
  

10 

Üniversitede tespit edilen riskler uygun araçlarla kayƤt altƤna 
alƤnƤyor mu? 
 
(Risklerin kaydedilmesi, verilen kararlar için kanƤt 
oluǒturulmasƤna, kiǒilerin risk yönetimi içindeki 
sorumluluklarƤnƤ görmelerine ve izlenmesine yardƤmcƤ 
olmaktadƤr. 
 
Bu soruya ɢEvetɣ cevabƤ verilmiǒ ise risklerin kaydƤnda 
kullanƤlan araçlar (risk kayƤt formu, yazƤlƤm 
vb.)belirtilmelidir.) 

 0  

Bu rapor, 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē 

Tebliĵi ile Kamu Ķ­ Kontrol 

Rehberi, ¦niversitemiz Kamu Ķ­ 

Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem 

Planēnda RDS 6.1-2 kod 

numarasēyla ºngºr¿len 

ñAfyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri 

Üniversitesi Risk Yönetim Strateji 

Belgesiò web sayfasēnda 

yayēnlanarak kayē altēna 

alēnmaktadēr. 

11 

Üniversitede tespit edilen risklere verilecek cevap yöntemi 
belirlenirken fayda-maliyet analizi yapƤlƤyor mu? 
 
(Risklere verilecek cevaplar belirlenirken; cevabƤn 
faydasƤnƤn, getireceƐi maliyetten yüksek olmasƤna dikkat 
edilmesi gerekmektedir.) 

  0   
Birimimizde fayda maliyet analizi 
ȅŀǇƤƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

12 

Üniversitede tespit edilen risklerin gerçekleǒme 
olasƤlƤklarƤnda veya etkilerinde bir deƐiǒiklik olup olmadƤƐƤ 
ya da yeni risklerin ortaya çƤkƤp çƤkmadƤƐƤ belirli periyotlarla 
gözden geçiriliyor mu? 
 
(Tespit edilen riskler risklerin önem derecesine göre yƤlda en 
az bir kez olmak üzere gözden geçirilmelidir.) 

  0   
.ƛǊƛƳƛƳƛȊŘŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ƎǀȊŘŜƴ ƎŜœƛǊƳŜ ƛǒƭŜƳƛ ƘŜƴǸȊ 
ȅŀǇƤƭƳŀƳƤǒǘƤǊ 

13 

Risk yönetimi sürecinde personelin katkƤsƤ alƤnƤyor mu? 
 
(Personelin risk yönetim sürecini sahiplenmesi ve iǒlerinin 
bir parçasƤ olarak görmesi, risklere karǒƤ güçlü bir kurumsal 
risk yönetimi sürecinin etkililiƐini artƤracaktƤr. 
Bu soruya ɢevetɣ cevabƤ verdiyseniz bu katkƤyƤ nasƤl 
saƐladƤƐƤnƤzƤ açƤklayƤnƤz.) 

  1 

Afyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri 

Üniversitesi Risk Yönetim Strateji 

Belgesiòne gºre risk d¿zeyleri birim 

ve personelleri kapsayarak 

yapēlmaktadēr. 

14 

Yönetici ve personeli risk yönetimine iliǒkin görev ve 
sorumluluklarƤnƤn bilincinde mi? 
 
(Bu soruya cevap verilirken personelin risk yönetimindeki 
görev ve sorumluluklarƤna iliǒkin bilgilendirme ve 
farkƤndalƤƐƤn nasƤl saƐlandƤƐƤ deƐerlendirilmeli ve bu 
kapsamda hangi araçlarƤn kullanƤldƤƐƤ açƤklanmalƤdƤr.) 

   1 

Birimimizde Afyonkarahisar Saĵlēk 

Bilimleri Üniversitesi Risk Yönetim 

Strateji Belgesiòne gºre Yönetici ve 
personeli risk yönetimine iliǒkin görev ve 
sorumluluklarƤnƤn bilincindedir.  

15 Üniversitede birimlerle ortak yürütülmesi gereken riskleri 
bulunmasƤ durumda söz konusu risklerin yönetilmesine 

 2   Afyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri 

Üniversitesi Risk Yönetim Strateji 
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iliǒkin olarak ilgili birim ile gerekli iǒbirliƐi ve iletiǒim 
saƐlanƤyor mu? 

Belgesiòne göre tüm birimlerden 

gelen riskler ve düzeyleri 

Üniversitemiz Strateji Daire 

Baĸkanlēĵē tarafēndan iĸbirliĵi 

yapēlmaktadēr. 

16 

Üniversitemizde risk yönetiminden elde edilen deneyimler 
diƐer birimlerle paylaǒƤlƤyor mu? 
 
(Özellikle yeni ortaya çƤkmƤǒ riskler ve bunlarla baǒa çƤkma 
yöntemleri konusunda olumlu ve olumsuz deneyimlerin 
paylaǒƤlmasƤ ve bu anlamda nelerin yanlƤǒ gidebileceƐinin 
bilinmesi, hatalarƤn tekrarlanmasƤnƤ önleyebilecek ve 
risklerle baǒa çƤkmada etkinliƐi artƤracaktƤr. 
Bu soruya ɢevetɣ cevabƤ verdiyseniz deneyimlerin hangi 
yöntemlerle paylaǒƤldƤƐƤnƤ (çalƤǒma toplantƤlarƤ ,uygulamalƤ 
eƐitimler, farklƤ iletiǒim kanallarƤ ile bilgi paylaǒƤmƤ, iyi 
uygulama örneklerinin paylaǒƤlmasƤ, olumsuz 
örneklerin ya da hatalarƤn paylaǒƤlmasƤ gibi) açƤklayƤnƤz.) 

 2    

Üniversitemiz Strateji Daire 

Baĸkanlēĵē tarafēndan  
https://strateji.afsu.edu.tr/sgdb-risk-raporlari/ 
sayfasƤndan paylaǒƤlmaktadƤr. 

TOPLAM PUAN - RTSK DEFERLENDTRME 22 
Yüzdelik DeƐeri:68 [(Toplam Puan(ɨ)/Tüm 
Cevaplar EVET OlmasƤ Durumu (32))*100] 

 

EK_A.2.2_1:atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_birim_faaliyet_raporu_hazērla

ma_s¿reci_iĸ_akēĸē 

https://strateji.afsu.edu.tr/sgdb-risk-raporlari/
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EK_A.2.2_2:atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_m¿d¿rl¿ĵ¿_ile_il_saĵlēk_m¿d¿

rl¿ĵ¿_arasēnda_uygulama_derslerinin_yapēlabilmesi_i­in_protokol_imzalanmasē_hususunda_

kalite_komisyonu_toplantē_kararē 

 



38 

BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

 

 

 

EK_A.3.4_1: yºnetim_kurulu_kararē 

  
 



BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

39 

 

 

EK_A.3.4_2:  birim_kalite_komisyonu_bilgi_paylaĸēm_ortamē 

 

 

EK_A.4.2_1: kalite ­alēĸmalarē kapsamēnda komisyonlara ºĵrenci i­ paydaĸ 

gºrevlendirme yazēsē 
 

 

 

 

 

 

 

 



40 

BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

 

EK_A.4.2_2: ºĵrenci ĸikayet ve taleplerinin cevaplandērēlmasē  

 

 

 

 

 



BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

41 

 

 

EK_A.5.1_1:meslek_y¿ksekokulumuz_akademik_personeli_erasmus_hareketliliĵi_gºrev_ya

zēsē 

 

 

 



42 

BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

 

EK_A.5.3_1: meslek_y¿ksekokulumuz_erasmus_koordinatºr¿_gºrevlendirme_yazēsē 

 

 

 

 



BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

43 

 

 

EK_A.5.3_2:meslek_y¿ksekokulumuz_akademik_personeli_erasmus_hareketliliĵi_gºrev_ya

zēsē 

 

 



44 

BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

 

EK_B.1.2_1:ashmyo_ºĵrenci_akademik_ve_idari_personel_memnuniyet_anketi_analiz_rapo

rlarēnēn_deĵerlendirilmesi_ve_iyileĸtirme_­alēĸmalarēnēn_planlanmasē_­evrimi­i_toplantē_fot

oĵrafē 

 

 

 

 

 

 



BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

45 

 

 

EK_B.1.2_2:bºl¿m/program_toplantē_kararē_ºrneĵi

 

 

EK_B.1.4_1: ders_iĸ_y¿k¿_ºrneĵi 

 



46 

BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

 

EK_B.2.1_1: aktif_ºĵrenci_katēlēm_ve_aktif_ºĵrenme_deneyim_ºrnekleri 

 

 

 

 

 

 

 

 



BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

47 

 

 

  

 

 

EK_B.2.2_1:ders_deĵerlendirmelerinde_mutlak_deĵerlendirme_yapēldēĵēnē_gºsteren_e-

kamp¿s_sistemi_gºr¿nt¿s¿_ºrneĵi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 

BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

 

EK_B.2.2_2:ders_ve_klinik/staj_uygulama_deĵerlendirme_oranlarēnē_gºsteren_yºnetim_ 

kurulu_kararē_ºrneĵi 

 
 

 

EK_B3.1_1: oryantasyon_eĵitimleri 

  



BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

49 

 

 

 

EK_B.3.2_1: akademik_danēĸman_atama_yazēsē 

 
 



50 

BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

 

EK_B.3.2_2:danēĸman_toplu_gºr¿ĸme_formu 

 
 

 

EK_B.3.2_3: akademik_danēĸman_ºĵrenci_iletiĸim_ve_bilgilendirme_mail_ºrneĵi  

 

  



BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

51 

 

 

 

EK_B.3.2_4: kariyer_fuarēna_katēlan_öĵrenciler 

 
 

EK_B.3.2_5: saĵlēkta_kariyer_planlama_eĵitimi 

  
 



52 

BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

 

 
 

 

 



BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

53 

 

 

EK_B.3.4_1: engelli_ºĵrenci_akademik_danēĸman_gºrevlendirilmesi_yazēsē 

 

 

EK_B.3.5_1:ashmyo_yºnetim_kurulu_sportif_faaliyetlere_katēlacak_ºĵrenciler_kararē_1 

  

 



54 

BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

 

EK_B.3.5_2:ashmyo_yºnetim_kurulu_sportif_faaliyetlere_katēlacak_ºĵrenciler_kararē_2 

 

 

EK_B.4.2_1: eĵitim_sertifikasē_ºrneĵi 

 

 

 



BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

55 

 

 

EK_B.4.2_2: akademik_personel_hareketleri_onay_belgesi 

 

 

EK_B.4.2_3: kongre_katēlēm_belgesi_ºrneĵi  

 

 



56 

BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

 

 

EK_C.1.1_1:2023_yēlē_atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_tamamlanan_ulusal_

projeler  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

57 

 

 

EK_C.1.1_2:2023_yēlē_atat¿rk_shmyo_ºĵretim_elemanlarēnēn_d©hil_olduĵu_cost_action_pr

ojeleri  

 



58 

BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BĶRĶM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU (2023) AFYONKARAHĶSAR SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

59 

 

 

EK_C.1.1_3: 2023_yēlē_cost_action_proje_hibe_destekleri 

 
 

 

EK_C.1.2_1:2023_yēlē_atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_tamamlanan_projele

ri 

 
Sēra 
No 

Proje 
No 

Proje Türü Proje Adē Proje Yürütücüsü Baĸlama 
Tarihi 

Bitiĸ 
Tarihi 

1 21.AL

TYAP

I.001 

AFSÜ BAP 

Altyapē Projesi 

Afyonkarahisar Saĵlēk Bilimleri 
¦niversitesi Atat¿rk Saĵlēk 
Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Ortopedik Protez Ortez Bölümü 
Protez Ortez Uygulama Atölyesi 
Geliĸtirme Altyapē Projesi 

Prof. Dr. Hasan 
TOKTAķ  

16.06.2021  24.10.2023 

2 22.GEN

EL.027 

AFSÜ BAP 

Genel Ama­lē 

Araĸtērma 

Projeleri 

ROMATOĶD ARTRĶTLĶ 

HASTALARDA EPĶGENETĶK 
DEĴĶķĶKLĶKLERĶN 

ARAķTIRILMASI 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Deniz 

AķLAR ¥NER 

 

05.08.2022 

 

04-08-2023 

3 123O

277- 

T¦BĶTAK Yapraktan Uygulanan Farklē 

Grafen Oksit Nanopartikül 
Dozlarēnēn Organik Ve 

Kimyasal Gübrelerle 

Yetiĸtirilen Fesleĵen 

(Ocimum Basilicum L.)'ēn 

Kalitesine Etkisi 

¥ĵr. Gºr. Sedef 

¥ZLĶMAN 

 

01/06/2023- 01/12/2023 

Tablo 1: 2023 yēlē Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu Tamamlanan Projeleri 

 

 

EK_C.1.2_2:2023_yēlē_i­erisinde_atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_ºĵretim_

elemanlarēnēn_d©hil_olduĵu_cost_actionlarē 

 
Sēra 
No 

Proje 
Numarasē 

Proje Adē Görev 
Alan 
¥ĵretim 
Elemanē 

Action Baĸkanē Dahil olunan 
araĸtērma 
gruplarē 

Baĸlama 
Tarihi 

Bitiĸ Tarihi 

1 CA 20135 Improving 
biomedical research 
by automated 
behaviour 
monitoring in the 
animal home-cage 
(TEATIME) 

¥ĵr. Gºr. 
Dr. Erdal 
HORATA 

Dr. Vootele 
VOIKAR 
(Finlandiya) 

WG2, WG3, 
WG4 

18/10/2021 17/10/2025 
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2 CA 21139  3Rs concepts to 
improve the quality 
of biomedical science 
(IMPROVE) 

¥ĵr. Gºr. 
Dr. Erdal 
HORATA 

Dr Winfried 
NEUHAUS 
(Avusturya) 

WG1, WG2, 
WG3, WG4 

21/10/2022  20/10/2026 

3 CA22110 Cooperation, 

development and 

cross-border transfer 

of Industrial 

Symbiosis among 

industry and 

stakeholders 

(LIAISE) 

¥ĵr. Gºr. 

Ebru 

KASNAK 

Ms Almudena 
MUÑOZ 
PUCHE 
(Ķspanya) 

WG2, WG3 24/10/2023  23/10/2027 

4 CA21107 Work inequalities in 

later life redefined by 

digitalization (DIGI-

net) 

¥ĵr. Gºr. 

Ebru 

KASNAK 

Dr Martina 
RAĠTICOVĆ 
(Çekya) 

WG1, WG2, 

WG4 

20/10/2022  19/10/2026 

5 CA22156  Transformations 

international 

Experience and 

Research network 

for Sustainable 

futures 

(TransformERS) 

¥ĵr. Gºr. 

Ebru 

KASNAK 

Dr Julia 
LEVENTON 
(Çekya) 

WG1,WG3,WG4 31/10/2023  30/10/2027 

6 CA20121   Bench to bedside 

transition for 

pharmacological 

regulation of NRF2 

in noncommunicable 

diseases 

(BenBedPhar) 

¥ĵr. Gºr. 

Dr. 

Serkan 

ķEN 

Prof Antonio 
CUADRADO 
(Ķspanya) 

WG1, WG2, 

WG3, WG5 

19/10/2021  18/10/2025 

7 CA21147 European Network 

on Optimising 

Treatment with 

Therapeutic 

Antibodies in chronic 

inflammatory 

diseases (ENOTTA) 

¥ĵr. Gºr. 

Dr. 

Serkan 

ķEN 

Prof Denis 
MULLEMAN  
(Fransa) 

WG1, WG2, 

WG5 

03/11/2022  02/11/2026 

8 CA21153  Network for 

implementing 

multiomics 

approaches in 

atherosclerotic 

cardiovascular 

disease prevention 

and research 

(AtheroNET) 

¥ĵr. Gºr. 

Dr. 

Serkan 

ķEN 

Prof Paolo 
MAGNI 
(Ķtalya) 

WG1, WG2, 

WG5 

19/10/2022  18/10/2026 

9 CA22125 Precision medicine in 

biliary tract cancer 

(Precision-BTC-

Network) 

¥ĵr. Gºr. 

Dr. 

Serkan 

ķEN 

Prof Rocio 
MACIAS 
(Ķspanya) 

WG6 09/10/2023  08/10/2027 

10 CA21116  Identification of 

biological markers 

for prevention and 

translational 

medicine in 

pancreatic cancer 

(TRANSPAN) 

¥ĵr. Gºr. 

Dr. 

Serkan 

ķEN 

Dr Federico 
CANZIAN 
(Almanya) 

WG1, WG2, 

WG3, WG4 

11/10/2022  10/10/2026 

11 CA22119 Haemoglobinopathies 

in European Liaison 

of Medicine and 

Science (HELIOS) 

¥ĵr. Gºr. 

Dr. 

Serkan 

ķEN 

Dr Petros 
KOUNTOURIS 
(Kēbrēs) 

WG1, WG2, 

WG4, WG5 

20/09/2023  19/09/2027 

12 CA21130 P2X receptors as a 

therapeutic 

opportunity 

(PRESTO) 

¥ĵr. Gºr. 

Dr. 

Serkan 

ķEN 

Prof Elena 
ADINOLFI  
(Ķtalya) 

WG1, WG2, 

WG3, WG5 

12/10/2022  11/10/2026 
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13 CA21154 Translational control 

in Cancer European 

Network 

(TRANSLACORE) 

¥ĵr. Gºr. 

Dr. 

Serkan 

ķEN 

Dr Jean-
Jacques DIAZ 
(Fransa) 

WG1, WG2, 

WG4, WG5 

04/10/2022  03/10/2026 

14 CA20114 Therapeutical 

applications of Cold 

Plasmas (PlasTHER) 

¥ĵr. Gºr. 

Dr. 

Serkan 

ķEN 

Dr Cristina 
CANAL 
BARNILS 
(Ķspanya) 

WG1, WG2, 

WG3 WG4, 

WG5, WG6 

22/09/2021  21/09/2025 

15 CA21152 Implementation 

Network Europe for 

Cancer Survivorship 

Care (INE-CSC) 

¥ĵr. Gºr. 

Dr. 

Serkan 

ķEN 

Prof Josephine 
HEGARTY 
(Ķrlanda) 

WG3 WG4, 26/10/2022  25/10/2026 

16 CA21145  European Network 

for diagnosis and 

treatment of 

antibiotic-resistant 

bacterial infections 

(EURESTOP) 

¥ĵr. Gºr. 

Dr. 

Serkan 

ķEN 

Prof Mattia 
MORI (Ķtalya) 

WG1, WG3 06/10/2022  05/10/2026 

17 CA21135 Modelling 

immunotherapy 

response and toxicity 

in cancer 

(IMMUNO-model) 

¥ĵr. Gºr. 

Dr. 

Serkan 

ķEN 

Dr Eva 
MARTINEZ-
BALIBREA 
(Ķspanya) 

WG1, WG3 02/11/2022  01/11/2026 

Tablo 2: 2023 yēlē i­erisinde Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu ºĵretim elemanlarēnēn d©hil olduĵu Cost 
Actionlarē 

 

 

EK_C.1.2_3:2023_yēlē_i­erisinde_atat¿rk_saĵlēk_hizmetleri_meslek_y¿ksekokulu_ºĵretim_

elemanlarē_tarafēndan_ger­ekleĸtirilen_cost_action_hareketlilikleri_ve_alēnan_hibe_miktarlar

ē 

 

Sēra 
No 

Proje 
Numarasē 

Proje Adē Görev Alan 
¥ĵretim 
Elemanē 

Görev 
alēnan 
­alēĸma 
grubu 

Gidilen 
Ülke 

Alēnan 
Hibe 
Miktarē 

Action 
Tarihleri 

1 CA21139  3Rs concepts to improve the 
quality of biomedical science 
(IMPROVE) 

¥ĵr. Gºr. Dr. 
Erdal 
HORATA 

WG 3 Italya 1317.40 
Euro 

11/13 
Eylül 
2023 

2 CA21139 3Rs concepts to improve the 
quality of biomedical science 
(IMPROVE) 

¥ĵr. Gºr. Dr. 
Erdal 
HORATA 

Tüm 
gruplar 

Bosna 
Hersek 

1080.10 
Euro 

5/7 
Haziran 
2023 

3 CA20135  Improving biomedical research 

by automated behaviour 

monitoring in the animal home-

cage (TEATIME) 

¥ĵr. Gºr. Dr. 

Erdal 

HORATA 

WG2 Polonya 913.24 

Euro  

15/17 

Mayēs 

2023  

Tablo 3: 2023 yēlē i­erisinde Atat¿rk Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu ºĵretim elemanlarē tarafēndan ger­ekleĸtirilen 
Cost Action hareketlilikleri  ve alēnan hibe miktarlarē 
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